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نشریه سرا، با نهایت تاسف درگذشت سرکارخانم 

» مهندس فاطمه رشیدی‌فر«
را به خانواده محترم ایشان و جامعه مهندسان  

تسلیت عرض می‌نمایند.
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اســت| اصل مقاله ارســالی برگشــت داده نمی‌شــود.
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ســرا | فصلنامه تخصصی سازمان نظام مهندسی ساختمان استان سمنان

با توجه به تشکیل هیات رییسه جدید سازمان نظام مهندسی 
ساختمان استان سمنان، آقایان مهندس امیرمحسن نیکزاد، 
طاهری،  شیخ  حامد  مهندس  حصیرباف،  کوروش  مهندس 
مهندس رضا صنایعی و مهندس مصطفی کرمی به ترتیب به 
عنوان رییس، نایب رییس اول، نایب رییس دوم، دبیر و خزانه‌دار 
سازمان انتخاب گردیدند. آنچه در ادامه می‌خوانید مصاحبه 

خبرنگار نشریه سرا با ریاست محترم سازمان می باشد.

جنــاب آقــای مهنــدس نیکــزاد بــا ســام و تشــکر از فرصتــی کــه 
در اختیــار مــا قــرار دادیــد خواهشــمند اســت بــه چهــار ســوال ذیــل 

پاســخ دهیــد:
ــی  ــام مهندس ــازمان نظ ــش س ــازمان نق ــس س ــوان ریی ــه عن 1. ب
ــه ارزیابــی  ســاختمان در بهبــود کیفیــت صنعــت ســاختمان را چگون

می‌کنیــد؟
ــره، عملکــرد  ــات مدی ــه اتمــام دوره ســه ســاله هی ــا توجــه ب 2. ب

ــد؟ ــی می‌کنی ــه ارزیاب ــم را چگون ــره شش ــات مدی هی
ــه برگــزاری انتخابــات هیــات مدیــره ســازمان‌های  ــا توجــه ب 3. ب
نظــام مهندســی ســاختمان در مهرمــاه ســال جــاری، وظایــف جامعــه 

ــد؟ ــات در چــه می‌دانی مهندســان را در برگــزاری باشــکوه انتخاب
ــه  ــداف عالی ــبرد اه ــت پیش ــده، جه ــره آین ــات مدی ــرای هی 4. ب

ــد؟   ــنهادی داری ــه پیش ــازمان چ س
ــدگان  ــما و خوانن ــت ش ــید خدم ــته نباش ــام و خس ــرض س ــا ع ب
گرامــی، ابتــدا جــا دارد، تشــکر ویــژه‌ای از زحمــات کلیــه همــکاران 
عزیــزم در هیــات مدیــره و کارکنــان زحمتکــش ســازمان نظــام 

ــم. ــته باش ــمنان، داش ــتان س ــاختمان اس ــی س مهندس
ــخ  ــت پاس ــوان گف ــی ت ــده، م ــرح ش ــوال مط ــه 4 س ــه ب ــا توج ب

ســوالات اول و ســوم، بدیهــی بــوده و بارهــا مــورد بحــث قــرار گرفتــه 
ــدارد. ــه توضیحــات اینجانــب نداشــته و ن ــاز ب اســت و نی

ــات  ــرد هی ــوص عملک ــوال دوم، در خص ــه س ــخ ب ــا در پاس  ام
مدیــره دوره ششــم ســازمان بایــد گفــت، در ایــن دوره، هیــات مدیــره 
ســازمان، بــا اعتقــاد کامــل بــه مــواردی کــه کمــک بــه رشــد، ارتقــا 
و اســتقلال ســازمان و اعضــای محتــرم می‌کنــد، وارد مســائلی چــون 
ــاس‌نامه‌ها  ــب اس ــری و تصوی ــاح، بازنگ ــری ذیص ــاع کار، مج ارج

و ... شــد.
ــتر، وارد  ــر بیش ــت نظ ــا دق ــته و ب ــا ناخواس ــته ی ــر خواس ــا اگ  ام
ــد  ــل می‌شــود، نمی‌گردی ــه ســازمان تحمی مباحــث حاشــیه‌ایی کــه ب
ــت  ــط بیشــتر اهمی ــای مرتب ــا دیگــر ارگان‌ه ــه ب ــل دو طرف ــه تعام و ب
مــی‌داد، بــه جــرات می‌توانســتم بگویــم، بهتریــن هیــات مدیــره عمــر 
ســازمان نظــام مهندســی ســاختمان اســتان ســمنان بــه شــمار می‌رفــت.

و امــا در پاســخ بــه ســوال چهــارم، بــه عنــوان یــک عضــو از جامعه 
مهندســان اســتان ســمنان، از هیات مدیــره دوره هفتــم تقاضای:

yy.همبستگی جهت تحقق اهداف قانون و اعتلای سازمان
yy.مشارکت واقعی در امور سازمان
yy.بررسی، اصلاح و تکمیل سامانه ارجاع کار
yy.عدم توجه و جانبداری از رشته‌ای خاص
yy.اهمیت به پیشنهادات بدنه کارشناسی و کارمندی سازمان
yy.دقت نظر در وضع و کنترل در اجرای مصوبات
yy پرهیــز از ورود بــه حاشــیه و مســایلی کــه از ماموریــت اصلــی

ــد. ــارج می‌باش ــازمان، خ س
ــه خصــوص  را داشــته، موفقیــت و ســربلندی جامعــه مهندســی ب
منتخبــان آنهــا را در هیــات مدیــره ســازمان نظــام مهندســی ســاختمان 

اســتان ســمنان از درگاه خداونــد منــان خواســتارم.

رویکرد هیات مدیره، 
موفقیت و سربلندی 

جامعه مهندسان
zzگفتگو با امیرمحسن نیکزاد

رییس سازمان نظام مهندسی ساختمان استان سمنان

ریاست سازمان



ســرا | فصلنامه تخصصی سازمان نظام مهندسی ساختمان استان سمنان

دیــروز: ســاعت 30 دقیقــه بامــداد روز پنــج شــنبه ســی و یکــم 
خــرداد مــاه 1369 زمیــن لــرزه‌ای ویرانگــر منطقــه رودبــار و منجیــل را 
چنــان لرزانــد کــه حــدود ســی و پنــج هــزار نفر بــر اثر ایــن رویــداد جان 
ــن  ــد تاثیر‌گذارتری ــرزه بی‌تردی ــن ل ــن زمی ــد. ای خــود را از دســت دادن
زلزلــه در زمینــه ســاخت و ســاز اصولــی و مقاوم‌ســازی در برابــر زلزلــه 
ــود و نقطــه عطفــی در مطالعــات زلزله‌شناســی و  و حــوادث طبیعــی ب
ــرزه  ــه آن زمین‌ل ــه مطالع ــد، به‌طوری‌ک ــران ش ــه در ای ــی زلزل مهندس
ــن  ــی و همچنی ــی مهندس ــرفصل‌های دروس زلزله‌شناس ــی از س بخش
پهنه‌بنــدی خطــر زلزلــه را بــه خــود اختصــاص داد. بعــد از ایــن رویــداد 
بــود کــه ســتاد مدیریــت بحــران وزارت کشــور شــکل گرفــت و قانــون 
ــورای  ــس ش ــب مجل ــه تصوی ــاختمان ب ــرل س ــی و کنت ــام مهندس نظ

اســامی رســید و ســازمان نظــام مهندســی ســاختمان تشــکیل شــد.
ــون  ــرل ســاختمان تا‌کن ــون نظــام مهندســی و کنت ــب قان از تصوی
کــه نزدیــک بــه دو دهــه از آن می‌گــذرد، ســازمان‌های نظــام 
ــا چالش‌هــای عدیــده‌ای  مهندســی ســاختمان بــرای اســتقرار قانــون ب
ــف  ــه از تکالی ــاد جامع ــی آح ــناخت کاف ــدم ش ــد. ع ــه‌رو بوده‌ان روب
قانونــی ســازمان نظــام مهندســی ســاختمان در جهــت ارتقــای کیفــی 
ســاختمان‌ها و حفــظ ســرمایه‌‌های ملــی و عــدم حمایــت کافــی 
مســئولان در بیســت ســال گذشــته، جامعه نظام مهندســی را به نقطه‌ای 
کشــانده کــه اکنــون بــرای فعالیــت قانونــی خــود می‌بایســت در تقابــل 

zzعلیرضا صالحیان
مدیر مسئول

سرمقاله

دیــروز؛ 
امــروز؛
فـــردا

ــا  ــی بســاز و بفروش‌ه ــا دلالان صنعــت ســاختمان و بقول ــش ب و چال
باشــند.

امــروز: جامعــه مهندســی ایــران می‌بایســت بیــش از پیــش 
بــا عمــل بــه تکالیــف قانونــی خــود و بــا همدلــی و همزبانــی ســعی در 
احقــاق حقــوق تضییــع شــده خــود داشــته و نقــش و رســالت خــود در 
چرخــه ســاخت و ســاز را خواســتار شــوند، کــه ایــن مهــم جــز در ســایه 
اعتقــاد، مســئولیت پذیــری و قانونگرایی محقــق نخواهد شــد. انتخابات 
پیــش‌رو، آزمونــی حســاس و سرنوشت‌ســاز بــرای مهندســان و صنعــت 
ســاختمان کشــور اســت و مشــارکت حداکثــری اعضــا در انتخابــات 
و انتخــاب افــراد اصلــح، پلــی بــه ســوی تثبیــت بیــش از پیــش جایــگاه 
ســازمان نظــام مهندســی ســاختمان در چرخــه ســاخت و ســاز شــهری 

خواهــد بــود.
فــردا: یقیــن داریــم عمــران و آبادانــی کشــور عزیزمــان جــز بــا 
حضــور و فعالیــت مهندســان محقــق نخواهــد شــد. بی‌شــک ارتقــای 
جایــگاه جامعــه مهندســی ایــن مــرز و بــوم، اعتبــار جامعــه و کشــور در 
عرصه‌هــای بین‌المللــی را رقــم خواهــد زد. ایجــاد این بســتر مناســب در 
چرخــه ســاخت و ســاز، لازمــه صــدور موفــق خدمــات فنی و مهندســی 
بــه عنــوان یکــی از اهــداف تعریــف شــده در صنعت ســاختمان کشــور 
اســت. امیــد داریــم با حمایــت مســئولان و دلســوزان این عرصه، شــاهد 

رونــق و اعتبــار صنعت ســاختمان کشــور باشــیم.
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فراخوان

فصلنامــه تخصصــی ســرا، از اســتادان، مهندســان، کارشناســان و هــم اندیشــان ارجمنــد، دعــوت بــه 
عمــل مــی آورد تــا بــا ارســال مقالــه هــا، پژوهــش هــا ونوشــته هــای تخصصــی خــود در زمینــه صنعــت 

ســاختمان، مــا را در بهبــود کیفــی ایــن نشــریه، یــاری رســان باشــند.

پرونده ویژه پاییز 94: ساختمان‌سازی برای کم‌توانان جسمی و حرکتی
مهلت ارسال مقالات: 10 آبان

همچنیــن برخــود لازم مــی دانیــم از تــاش هــای کلیــه همکارانی‌کــه در ایــن شــماره همــراه مــا بودند 
تشــکر و قدردانــی نمائیم.
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ایمنی در کارگاه‌های ساختمانی
ایمنی در کارگاه‌های ساختمانی، 
ضرورت یا توصیه!

کارگران ساختمانی در راس 
فهرست خطرناک‌ترین مشاغل قرار 
دارند

نشست مشتـرک کارشنــاسان

آیین‌نامه مقررات ملی حفاظت 
ساختمان کارگاه ها
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آنــگاه کــه ســخن از ایمنــی در ساختمان‌ســازی بــه میــان می‌آیــد 
پرسشــی در ذهــن متبلــور می‌شــود کــه مســئولیت بــا کیســت؟ ناظــر؟ 
مالــک؟ پاســخ را در مباحــث مقــررات ملــی ســاختمان می‌تــوان 
یافــت؟ مقــررات ملــی ســاختمان چیســت؟ مگــر نــه ایــن اســت کــه  
مقــررات ملــی ســاختمان نقــش اساســی در تامیــن ایمنــی، بهداشــت، 

ــرد و جامعــه دارد؟ ــه اقتصــادی ف ســامت و صرف
 بدیــن منظــور مبحــث دوازدهــم مقــررات ملی ســاختمان بــا عنوان 
ــع رســیده و لازم الاجــرا  ــه تب ــن اجــرا، ب ــی حفاظــت کار در حی ایمن
گردیــده اســت. اهــم آنچــه کــه در آخریــن ویرایــش بصورت ســاده و 
کوتــاه و بــه دور از تکــرار تدویــن و مــورد تاکیــد قــرار گرفتــه عبــارت 

اســت از:
yy خطراتــی کــه ایمنــی، محیــط زیســت و زندگــی روزمــره

ســاکنین مجــاور کارگاه‌هــای ســاختمانی را تحــت تاثیر قــرار می‌دهد.
yy ــع ــاختمانی در موق ــق مالکیــن مجــاور کارگاه س ــت ح رعای

ــرداری. ــود ب ــوص در گ ــه خص ــاختمانی ب ــات س ــرای عملی اج
yy.ارتقای ایمنی و بهداشت کار شاغلین کارگاه‌های ساختمانی
yy ــی ــک و بطورکل ــت ریس ــک، مدیری ــی ریس ــک، ارزیاب ریس

ــاختمانی. ــای س ــی کارگاه‌ه ــت ایمن مدیری
همیــن مبحــث اشــعار مــی‌دارد کــه مجــری، ســازنده ســاختمان و 
نماینــده صاحــب‌کار در اجــرای عملیات ســاختمان بوده و پاســخگوی 
کلیــه مراحــل اجــرای کار بــه ناظــر و دیگــر مراجــع نظــارت و کنتــرل 

ــد. ســاختمان می‌باش
وقتــی ســخن از مجــری ذیصــاح بــه میــان می‌آیــد منظــور، 
کارآزمــوده‌ای اســت کــه نــه تنهــا در قبــال ســرمایه کارفرمــا و 
اســتفاده بهینــه از مصالــح و رعایــت اصــول فنــی مســئول اســت، بلکــه 
ــاط  ــروژه در ارتب ــا پ در حفاظــت از جــان کارگــران و کســانی کــه ب
ــن در خصــوص  ایمنــی کارگاه تعهــد دارد. کســی  هســتند و همچنی
ــه یقیــن،  کــه بــه اصــل ایمنــی و ســپس کار واقــف و عامــل اســت. ب
آگاهــی، مقدمــه‌ای اســت بــر اعمــال ضوابــط ایمنــی. شــوربختانه گاه 
ــوده و  ــل نم ــی را غاف ــی، برخ ــات ایمن ــتر از اقدام ــود بیش ــب س کس
تامیــن ایمنــی را هزینــه قلمــداد می‌‌نماینــد، حــال آنکــه تامیــن ایمنــی 
بزرگتریــن حفاظــت از سرمایه‌هاســت. واگــذاری کار بــه افــراد فاقــد 

صلاحیــت و ورود ســوداگران ســرمایه در عرصــه ســاخت و ســاز 
ــر از  ــی اســت. چــه ســرمایه‌ای مهم‌ت ــی از اســباب کاهــش ایمن موجب
جــان انســان‌هایی کــه بــا پــروژه در ارتباطنــد و امیــد بــه درایــت متولان 
ــه ایــن اعتمــاد و حســن نیــت  ــد و نابخشــودنی اســت اگــر ب امــر دارن
ــی تذکــری  ــط ایمن ــا و ضواب ــن آیین‌نامه‌ه ــاده نشــود. تدوی وقعــی نه
اســت بــر متولیــان امــر کــه مبــادا نکتــه‌ای فرو‌گــذار گــردد. می‌بایســت 
رفتــار کارگــر را مــورد توجــه قــرار داد کــه فشــار کار، شــرایط جوی و 
عوامــل متعــددی کــه بــر عملکــرد کارگــران تاثیر‌گــذار بــوده موجــب 
غفلــت نگــردد تــا مگــر بــه بدیهیــات بی‌توجــه گردنــد. لذا می‌بایســت 
شــرایط بــه گونــه‌ای ایجــاد گــردد کــه خطــا قابــل برگشــت بــوده و از 
ــی جایزالخطاســت و  ــد. چــرا کــه آدم ــری نمای ــه جلوگی ــروز حادث ب
نمی‌تــوان از کارگــران در حیــن کار انتظــار داشــت کــه چــون ناظــری 

کــه در بیــرون گــود نشســته اســت عمــل نماینــد.
ــار  ــران انتظ ــی را از کارگ ــکات ایمن ــی ن ــت تمام ــوان رعای نمی‌ت
داشــت. هرچنــد آمــوزش و تکــرار مــوارد ایمنــی بصــورت روزانــه در 
توجــه بــه ایــن مهــم بســیار موثــر اســت لیکــن ایمنــی نیــاز بــه متولــی 
دارد کــه بــا نگاهــی نقادانــه و مبتنــی بــر دانــش و آگاهــی از ضوابــط 
مربوطــه مســئولیت ایمن‌ســازی را بپذیــرد. از آنجــا کــه مجــری 
ذیصــاح می‌بایســت از افــراد دارای صلاحیــت در پروژه‌هــا مــدد 

ــد. ــازه می‌یاب ــف ت ــی در کارگاه تعری ــئول ایمن ــذا مس ــد ل جوی
از آنجــا کــه نظــام در لغــت بــه معنــای بــه رشــته کشــیدن مرواریــد 
ــرای  ــاختمان ب ــی س ــام مهندس ــازمان نظ ــد در س ــبیح( می‌باش ــخ تس )ن
رســیدن بــه اهــداف عالیــه قانــون ارتباط کلیــه اجــزا لازم اســت توجه به 
کلیــه مباحــث مقــررات ملــی بــه عنــوان کل، تحقــق تک تــک مباحث 
بــه عنــوان جــز را ممکــن خواهد نمــود. بدین خاطر اســت کــه طراحی، 
نظــارت و اجــرا توامــان معنــا یافتــه و بی‌توجهــی بــه هریــک از ایــن ســه 
رکــن از توفیــق بازمــان مــی‌دارد. از آنجاییکــه بحــث اجرا مغفــول مانده 
ــی توســط دســت‌اندرکان نشــده و ســود  ــت توجــه کاف ــه صلاحی و ب
موقــت ســرمایه‌گذران و نــه حفــظ ســرمایه‌های ملــی مــورد توجــه قــرار 
می‌گیــرد در ایمنــی و حفاظــت کارگاه نیــز کمبــود ایــن بخش مشــهود 
بــوده و می‌بایســت صلاحیــت اجــرا بیــش از پیــش مــورد توجــه قــرار 

گیــرد تــا حقــوق بهره‌بــرداران نیــز مــورد توجــه قــرار گیــرد.

سخن سردبیر

درآمدی بر ایمنـی در 
کارگاه‌های ساختمانی

پرونده ویژه

zzفریبرز یدالهی
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وزارت راه و شهرســازی کــه در اجــرای مــاده 33 قانــون نظــام مهندســی و کنتــرل ســاختمان، 
ــی  ــررات مل ــن مق ــورای تدوی ــکیل ش ــا تش ــده دارد، ب ــی را بر‌عه ــررات مل ــن مق ــه تدوی وظیف
ســاختمان بــا عضویــت اســاتید و صاحب‌نظــران برجســته کشــور اقــدام بــه چــاپ کتــاب مبحــث 

12 مقــررات ملــی ســاختمان و ایمنــی و حفاظــت کار درحیــن اجــرا نمــوده اســت.
هــدف از انتشــار ایــن کتــاب تعییــن حداقــل ضوابــط و مقــررات بــه منظــور تامیــن ایمنــی، 
ــد.  ــاختمانی می‌باش ــات س ــرای عملی ــگام اج ــت هن ــط زیس ــت از محی ــت کار و حفاظ بهداش
در ایــن اثــر بــه عناویــن ایمنــی کــه توســط ســازنده بــه منظــور شناســایی شــرایط و مخاطــرات 
احتمالــی محیــط کار و ارزیابــی ریســک‌هایی کــه ممکــن اســت از ایــن اقدامــات بــه وجــود آید 

و اقدامــات پیشــگیرانه مناســب در جهــت حفــظ مخاطــرات تاکیــد شــده اســت.
ــل کار از  ــی مراح ــوادث کار در تمام ــش ح ــور کاه ــه منظ ــه ب ــت ک ــح اس ــه توضی لازم ب
جملــه تخریــب بــه منظــور حــذف، نوســازی، تعمیــر، مرمــت و بازســازی تــام یــا قســمتی از بنــا؛ 
ــرداری، پی‌کنــی  ــرداری، خاک‌ریــزی، تســطیح زمیــن، گودب عملیــات خاکــی جهــت خاک‌ب
ســاختمان‌ها، حفــر شــیارها، شــمع‌ها، کانال‌هــا، چاه‌هــا و مجــاری آب و فاضــاب و عملیــات 
ســاخت‌و ســاز، برپایــی و نصــب اســکلت ســاختمان نظیــر جوشــکاری، بــرش‌کاری و پیــچ و 
مهــره‌کاری ســازه‌های فــولادی، همچنیــن عملیــات قالب‌بنــدی، آرماتوربنــدی و بتن‌ریــزی در 

ســازه‌های بتنــی؛ بایــد توســط اشــخاص ذیصــاح انجــام گیــرد.
خلاصه‌ای از مهم‌ترین موضوعات کتاب��

ــازنده  ــی آن س ــه در ط ــی ک ــتی و رفاه ــهیلات بهداش ــت و تس ــط زیس ــت کار، محی بهداش
ــط  ــل زیان‌آورمرتب ــه خطــرات و عوام ــه ریســک‌های بهداشــت کار شــامل: کلی ــد نســبت ب بای
ــد  ــده از فرآین ــل ش ــای حاص ــاس اولویت‌ه ــر اس ــوده و ب ــدام نم ــاختمانی اق ــای س ــا کارگاه‌ه ب
ارزیابــی ریســک مربــوط، برنامه‌هــای خــود را در خصــوص کنتــرل خطــرات و عوامــل زیــان‌آور 

ــذارد. ــرا گ ــورد اج ــه م ــای کار ب محل‌ه
همچنیــن نتایــج شناســایی خطــرات و ارزیابــی و کنتــرل آنهــا مســتند و نگهــداری نمایــد و در 
هــر کارگاه بســته بــه محــل، نــوع کار، تعــداد کارگــران، زمــان و ســاعت کار، مطابــق بــا آیین‌نامــه 
» تســهیلات بهداشــتی« وزارت بهداشــت درمــان و آمــوزش پزشــکی، بایــد تســهیلات رفاهــی و 
بهداشــتی لازم تامیــن و در دســترس کارگــران قــرار گیــرد و آب آشــامیدنی، ســرویس بهداشــتی، 
محل‌هــای تعویــض لبــاس، غذاخوری محــل اقامت و اســتراحت کارگــران، نور و روشــنایی، تهویه 
و کمک‌هــای اولیــه از جملــه مــوارد بهداشــت کار اســت کــه بایــد از شــرایط مســاعدی برخــوردار 

باشد.
 وســایل و تجهیــزات حفاظــت فــردی از دیگــر مــوارد ایمنــی در حیــن کار می‌باشــد کــه از 
قبلــی کلاه ایمنــی، ماســک تنفســی، گوشــی حفاظتــی، حمایــل و طنــاب مهــار، عینــک ایمنــی و 
ســپر محافــظ صــورت، ماســک تنفســی حفاظتــی، کفــش و پوتیــن ایمنــی، چکمــه و نیــم چکمــه 
لاســتیکی، دســتکش حفاظتــی، لبــاس کار، گوشــی حفاظتــی، جلیقــه نجــات و گتــر حفاظتــی که 

معرفی مبحث دوازدهم 
مقررات ملی ساختمان، ایمنی و 

حفاظت کار، در حین اجرا

یادداشت

بــرای حــذف تمــاس مســتقیم بــا عوامــل 
زیــان‌آور یــا مخاطره‌آمیــز در محــل کار، بایــد 
کارگــران، آنهــا را مــورد اســتفاده قــرار دهنــد و 
کارفرمــا موظــف بــه تهیه و نظــارت بــر کاربرد 

آنهــا اســت.
ــون  ــی همچ ــازه‌های حفاظت ــایل و س وس
جانپنــاه و نــرده حفاظتــی موقــت، پاخوری‌های 
حفاظتــی، راهــرو سرپوشــیده موقت، ســرپوش 
حفاظتی، پوشــش موقــت فضاهای باز، ســقف 
ــی  ــار حفاظت ــی و حص ــای ایمن ــت، توره موق
ــاز در کارگاه‌هــای  موقــت از وســایل مــورد نی

ســاختمانی می‌باشــد.
ماشــین‌آلات  و  تجهیــزات  و  وســایل 
ــا  ــت ب ــف اس ــازنده موظ ــه س ــاختمانی ک س
توجــه بــه نــوع عملیــات ســاختمانی، وســایل، 
را  ســاختمانی  ماشــین‌آلات  و  تجهیــزات 
متناســب بــا نوع فعالیــت اجرایی انتخــاب نماید 
و اســتفاده از هــر نــوع ماشــین‌آلات ســاختمانی 
ــد.  ــوع می‌باش ــارف ممن ــورت غیرمتع ــه ص ب
وســایل دسترسی شــامل وســایل موقتی از قبیل 
داربســت، نردبــان، راه‌پلــه، راه شــیب‌دار، بالابــر 
ســیار و نظایــر آن کــه بــرای دسترســی افــراد بــه 
قســمت‌های مختلــف بنای در دســت احــداث، 
تعمیــر، بازســازی و یــا تخریــب مــورد اســتفاده 

ــرد. ــرار می‌گی ق
رعایــت مقــررات فوق کــه مجموعــه‌ای از 
ضوابط فنــی، اجرایی و حقوقــی لازم‌الرعایه در 
طراحی، نظــارت و اجرای عملیات ســاختمانی 
اعــم از تخریب، نوســازی، توســعه بنــا، تعمیر و 
مرمــت اساســی، تغییــر کاربــری و بهره‌بــرداری 
از ســاختمان بــه منظــور تامین ایمنــی، بهره‌دهی 
مناســب، آســایش، بهداشــت و صرفه اقتصادی 

فــرد و جامعــه وضــع گردیده اســت.
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ایمنی در کارگاه‌های ساختمان
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چکیده��
امــروزه شــاهد توســعه روزافــزون صنعــت ســاختمان و فعاليت‌هاي 
عوامــل  و  خطــرات  وجــود  مي‌باشــيم.  ســاختماني  كارگاه‌هــاي 
ــي  ــه كي ــت را ب ــن صنع ــا، اي ــن كارگاه‌ه ــون در اي ــان‌آور گوناگ زي
ــت و  ــوده اس ــل نم ــا تبدي ــطح دني ــع در س ــن صناي از مخاطره‌آميزتري
ــن صنعــت  ــه اي ــه اول حــوادث ناشــي از كار ب ــز رتب ــا ني در كشــور م
ــب  ــاختمان برحس ــت س ــه صنع ــه اينك ــت ب ــا عناي ــاص دارد. ب اختص
ماهيــت، متكــي بــر نيــروي انســاني بــوده و انســان ســالم ركــن اساســي 
توســعه پايــدار بــه شــمار مي‌آيــد، بنابرايــن توجــه بــه ايمني و بهداشــت 
افــرادي كــه در فرآينــد اجــرا مشــاركت داشــته و يــا آنانــي كــه ممكــن 
ــم از  ــد، ه ــيب ببينن ــي از آن آس ــات اجراي ــر عملي ــه اث ــت درحيط اس
لحــاظ انســاني و اخلاقــي و هــم ازجنبــه قانوني، امــري ضروري اســت. 
در ســايه توجــه به در )HSE( مســايل ايمني، بهداشــت و محيط زيســت 
كارگاه‌هــاي ســاختماني عــاوه بر پيشــگيري از حــوادث وبيماري‌هاي 
شــغلي، بــه دســتاوردهاي مهــم ديگــري همچــون افزايــش بهــره‌وري، 
تاميــن آســايش خاطــر‌، كاهــش ريســك، بالا بــردن يكفيــت و كاهش 

اثــرات مخــرب زيســت محيطــي مي‌تــوان نايــل آمــد.
مقدمه ��

ــرات در  ــا خط ــه ب ــوم و روش مقابل ــك مفه ــوان ي ــه عن ــي ب ايمن
راســتاي حفــظ جــان انســان‌ها و جلوگيــري از خســارات و صدمــات 
از آغــاز پيدايــش در حــال تغييــر و گــذار بــوده اســت. شــكل اوليــه آن 
كــه زمانــي تنهــا يــك روش ســاده عمدتــا اصلاحــي و نــه پيشــگيرانه 
بــه منظورحــذف عوامــل خســارات و صدمــات بــود، بــه شــكل كنوني 
آن كــه اغلــب روشــي پيچيــده و ضوابــط ســخت‌گيرانه بــراي كنتــرل 
مطمئــن صدمــات اســت، دگرگــون شــده اســت. در ميــان قابليت‌هــاي 
بــارز مفهــوم ايمنــي ظرفيــت كافــي بــراي كارهايــي فراتــر از شناســايي 
روابــط علــت و معلولــي وطرح‌ريــزی روش‌هــاي كنتــرل عملــي وجود 
دارد. ايــن اقدامــات، از آغــاز تكويــن بــه صــورت روش‌هــاي عملــي 
ــي  ــاي ايمن ــب مهارت‌ه ــن ترتي ــه اي ــد. ب ــي در‌آمده‌ان ــاي ايمن برنامه‌ه
در تمــام ابعــاد صنعــت )از جملــه صنعــت ســاخت( با گذشــت  ســاليان 
ــه  ــد رو ب ــده‌اي در رون ــي فزآين ــد. دگرگون ــش يافته‌ان ــادي، افزاي متم
رشــد آگاهــي و توانايــي بر‌آورده‌ســازي ابزارهــاي كنتــرل مخاطــرات 
مــورد نيــاز، بــه وقــوع پيوســته اســت. شــواهد اين موضــوع در بســياري 
ــن  ــت اي ــن اس ــود. ممك ــده مي‌ش ــط دي ــن مرتب ــا و قواني از آيين‌نامه‌ه
ــا ايــن حــال  ــد، ب ــه نظــر آی ــل تصــور ب ــد موضوعــي عــادي و قاب رون
تجــارب و نتايــج عملــي بــه مــا يــادآوري میك‌ند كــه عليرغــم آگاهي 
از علــل و وجــود بســياري از ابزارهــاي كنترلــي پيشــنهادي، رخدادهاي 
ــع  ــان تكــرار مي‌شــوند. در‌واق ــه صدمــات و خســارات همچن منجــر ب
ــاي  ــي برنامه‌ه ــاله اصل ــي، مس ــلاكت اجراي ــرد مش ــا ك ــوان ادع مي‌ت
ايمنــي بوده‌انــد. بهك‌ارگيــري تمهيــدات و مــوارد اشــاره شــده در 
برنامه‌هــاي ايمنــي تــا زمانــي كــه بــر روي كاغــذ هســتند، موثــر و مفيد 
و خالــي از هــر نــوع اشــكال بــه نظــر مي‌رســند، در حالكيــه در عمــل 
ممكــن اســت نتايــج آنهــا رضايت‌بخش نباشــد. ضــرورت بسترســازي 
ــر در  ــراد درگي ــن اف ــق فرهنگ‌ســازي در بي ــه از طري ــر ايمــن ك تفك
كار اعــم از مديريــت ارشــد، مديريــت كارگاه و مهندســان، كارگــران 
و متصديــان بســط وگســترش ميي‌ابــد، مي‌توانــد ســبب كارايــي 

ــي گــردد. برنامه‌هــاي ايمن
رعايــت اصــول ايمنــي كيــي از مهمتريــن اقداماتــي اســت كــه بايد 
ــر اينصــورت  ــه آن توجــه شــود. در غي در يــك كارگاه ســاختماني ب
حــوادث ناگــواري در انتظــار كارگــران ســاختماني خواهــد بــود. بايــد 
توجــه داشــت كــه اگــر ايمنــي يــك كارگاه از نظــر مســئولين حفاظتي 
و ايمنــي در حــد كفايــت نباشــد نبايــد اجــازه كار داده شــود. گاهــي از 
اوقــات مي‌تــوان بخشــي از كار و يــا حتــي كل كارگاه را از نظــر بــروز 

مخاطــرات تعطيــل نمود.
حوزه‌های عملکردی ایمنی در کارگاه ساختمانی��

بــا توجــه بــه مفهــوم كلــي ايمنــي در انجــام فعاليت‌هــاي بــه طريقــه 
ــا  ــاظ منش ــه لح ــر را ب ــوارد زي ــن، م ــرات ممك ــي از خط ــن و خال ايم
ــوع  ــه در موض ــي ك ــردي ايمن ــاي عملك ــواع حوزه‌ه ــرات در ان خط

ــرد. ــام ب ــد مطــرح باشــد، ن ــي مي‌توان كارگاه‌هــاي عمران
ــن  ــين آلات: در اي ــزات و ماش ــه تجهي ــوط ب ــات مرب 1. موضوع
مبحــث بــه انــواع نــكات ايمنــي و مــوارد مرتبــط بــا كار بــا تجهيــزات، 
ابــزار و ماشــين آلات مســتقر در كارگاه‌هــا )اعــم از دایــم يــا موقــت، 
متحــرك يــا ثابــت ( پرداختــه مي‌شــود. در حقيقــت محــور اصلــي اين 
دســته از مــوارد ايمنــي تجهيــزات و نحــوه تعامــل آن در كار با انســان‌ها 

و محيــطك‌اري اســت.
ــه  ــه اينك ــه ب ــا توج ــاني: ب ــروي انس ــه ني ــوط ب ــات مرب 2. موضوع
ــوده  ــر دوش كارگــران ب ــا ب در كارگاه‌هــاي ســاختماني اساســا كاره
و بــر خــاف كارخانجــات صنعتــي از اتوماســيون خاصــي برخــوردار 
نيســت، لــذا ايمنــي و امنيــتك‌اري نيــروي انســاني بــه ويــژه كارگــران 
ــاي  ــا فعاليت‌ه ــتقيما ب ــه مس ــتگاه‌ها( ك ــاي دس ــان )اپراتوره و متصدي
اجرايــي درگيــر نيســتند، اهميــت فراوانــي دارد. ايــن مبحــث عمدتــا به 
مباحــث بهداشــت فــردي نظيــر تمــاس با مواد شــيميايي، اشــعه و ســاير 
مــوارد( و ايمنــي فــردي )تجهيزات، البســه و وســايل ايمني مي‌پــردازد.

3. موضوعــات مربــوط بــه ايمنــي محيــط كار )كارگاه(: در كنــار 
ــي در  ــوارد ايمن ــكات و م ــت ن ــد رعاي ــزات باي ــي انســان و تجهي ايمن
ــي و پشــتيباني لحــاظ  محيــط كاري و انجــام ايمــن فعاليت‌هــاي اصل
شــود. حريــم و نحــوه اجــراي ايمــن فعاليت‌هايــي ماننــد گودبــرداري، 
ــاك و  ــواد خطرن ــار م ــن و انب ــپ بنزي ــري پم ــل قرارگي ــار، مح انفج

ــد.  ــه نمی‌گنج ــن مقول ــت در اي ــن دس ــواردي از اي م
دلايل بروز حوادث درك ارگاه‌هاي عمراني��

دلايــل بــالا بــودن آمــار صدمــات و جراحــات در صنعــت ســاخت 
مي‌توانــد ناشــي از عوامــل متعــددي باشــد. آنچــه بر اســاس مشــاهدات 
انجــام گرفتــه در كارگاه‌هــاي كشــور مــا بيشــتر بــه چشــم مي‌خورنــد، 
ــه قــرار زيــر اســت و در كشــورهای ديگــر ممكــن اســت شــدت و  ب

ضعــف آنهــا ترتيــب ديگــري داشــته باشــد.
1.  تمركــز بــر ايمنــي، بسترســازي بــراي انجــام كارهــا بــه صــورت 
ــدان  ــگاه چن ــران جاي ــي در تفكــر مدي ايمــن و رســوخ فرهنــگ ايمن
مناســبي را نــدارد. ايــن موضــوع هم در بيــن مديران عملياتي و مســتقيم 
بيــن پيمانــكاران و در ســطح مديران لاكن كشــوري نظير دســتگاه‌هاي 
اجرايــي بايــد نهادينــه شــده و ضوابــط و الزامــات مربــوط، كاربــردي 
ــي  ــاي عمران ــي در كاره ــش ايمن ــه افزاي ــوان ب ــا بت ــود ت ــي ش و اجراي
ــه ويــژه در  ــا دســت‌اندركاران ب ــا مصاحبه‌هايــي كــه ب ــود. ب اميــدوار ب
ــه  بخــش پيمانــكاري انجــام شــد مشــخص گرديــد توجــه چندانــي ب
مباحــث ايمنــي در كارگاه‌هــا نشــده و در تصميم‌گيري‌هــا و اختصاص 

واژگان کلیدی: ایمنی، کارگاه،  سانحه، ریسک
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ــود.  ــي داده نمي‌ش ــه ايمن ــي ب ــت چندان ــا اولوي ــه در كارگاه‌ه بودج
همچنيــن دقــت در سياســت‌هاي لاكن نيــز روشــن ميك‌نــد اقدامــات 
ايمنــي چنــدان مــورد توجــه سياســت‌گذاران ايــن بخــش نيســت. در 
ارزيابــي پيمانــكاران بــه هيــچ وجــه به ســوابق ايمنــي پيمانــكاران توجه 
نشــده و بيشــتر بــه قيمــت پيشــنهادي و زمانبنــدي پروژه‌هــا توجــه شــده 
اســت. همچنيــن ديــده مي‌شــود در تدويــن برخــي فهــارس بهــاي پايــه 
رديــف خاصــي بــراي هزينه‌هــاي اتخــاذ و انجــام تدابيــر ايمنــي نــه در 
متــن فهرســت بهــا و نــه در اقــام بالاســري پيش‌بينــي نشــده اســت، در 
حالكيــه آمــوزش پرســنل، اســتخدام متخصصــان و كاركنــان ايمنــي، 
ابــزار و تمهيــدات پيشــگيري و درمانــي امــور خطرآفريــن و بســياري 

مــوارد ديگــر هزينه‌هايــي را بــراي پيمانــكاران در بــر دارد.
ــن  ــدن بي ــل ش ــاوت قای ــويقي در تف ــت‌هاي تش ــاذ سياس 2. اتخ
پيمانــكاران داراي ســابقه ايمنــي بهتــر كــه در اكثــر كشــورها مشــاهده 
ــود  ــاهده مي‌ش ــود. مش ــده نمي‌ش ــا دي ــور م ــوز در كش ــود، هن مي‌ش
ــط  ــورت متوس ــه ص ــا ب ــه كارگاه‌ه ــراي بيم ــز ب ــه ني ــركت‌هاي بيم ش
نــرخ بيمــه را اعــام ميك‌ننــد و ســابقه ايمنــي شــركت‌هاي پيمانــكاري 
در تعييــن مقــدار بيمــه اثرگــذار نيســت. طبيعــي اســت كــه ايــن روش 
ــده  ــدت ش ــن در درازم ــركت‌هاي ايم ــردي ش ــبب دلس ــه س ناعادلان
ــياري  ــود. در بس ــن مي‌ش ــو ممك ــر نح ــه ه ــا ب ــام كاره ــث انج و باع
كشــورها تعييــن حــق بيمــه بــر اســاس ســابقه ثبــت شــده شــركت‌ها در 
ادارات كار و مقــدار خســارات پرداختــي شــركت‌هاي بيمــه بــوده كــه 
نوعــي سياســت تشــويقي و در عيــن حــال تنبيهي بــراي رعايــت اصول 

و ضوابــط ايمنــي اســت.

ــا ســاير صنعت‌هــا و شــاخه‌هاي ديگــر اقتصــادي  3. در مقايســه ب
مشــاهده مي‌شــود كــه كــم مهارت‌تريــن افــراد كــه عمومــا بــه لحــاظ 
شــاخص‌هاي آموزشــي مانند ســطح تحصلايت و گذرانــدن دوره‌هاي 
مختلــف در پايين‌تريــن ســطح ممكــن قــرار دارنــد، جــذب كارهــاي 
ــاي  ــد آموزش‌ه ــا نيازمن ــه بعض ــوند ك ــي مي‌ش ــاختماني و عمران س
ــه  ــا ماشــين‌آلات تخصصــي اســت. ب ــراي كار ب تخصصــي خــاص ب
عنــوان مثــال بيشــتر راننــدگان ماشــين‌آلات ســنگين در كارگاه‌هــاي 
عمرانــي بــه واســطه »اســتاد و شــاگردي « و بــه صــورت تجربــي ايــن 
مهــارت را كســب كــرده انــد. ايــن در حالــی اســت كــه متاســفانه بــه 
لحــاظ قانونــي نيــز منعــي بــراي بــه كارگيــري ايــن افــراد وجود نــدارد. 
كيــي از مهمتريــن دلايــل وقــوع حــوادث ناشــي از نا‌آگاهــي و كمــي 
ــري  ــه كارگي ــورت ب ــه در ص ــت، ك ــده اس ــه دي ــراد حادث ــش اف دان
نيروهــاي ماهــر و آمــوزش ديــده طبعــا ميــزان حــوادث نيــز بــه شــدت 
ــت  ــولا از ارزش و اهمي ــراد معم ــته اف ــن دس ــرد. اي ــد ك ــت خواه اف
رويه‌هــاي ايمنــي و ابــزار مخصــوص نيــز بي‌اطــاع بــوده و حتــي در 
مــواردي كــه اجبــار بــه رعايــت آنها داشــته باشــند، بــه محض برداشــته 
ــراي  ــي ب ــد و فرهنــگ ايمن ــا ســر‌باز مي‌زنن ــزام از انجــام آنه شــدن ال
آنهــا هنــوز جــا نيفتــاده اســت. آمــار اخــذ شــده از ســطح كارگاه‌هــاي 
بــزرگ سدســازي كشــور كــه تعــداد زيــادي نيــروي انســاني و انــواع 
ماشــين‌آلات در آن وجــود دارد، نشــان داد كــه 80 درصــد راننــدگان 
واپراتورهــاي دســتگاه‌ها داراي مــدرك تحصيلــي ســكيل و پايين‌تــر 

بوده‌انــد.
ــاي  ــت در كارگاه‌ه ــه مديري ــارج از حيط ــاي خ ــود نيروه 4.  وج
عمرانــي نيــز كيــي از دلايــل بــروز حــوداث مي‌باشــد. صنعت ســاخت 
از نظــر بــه كارگيــري پيمانــكاران دســت دوم و جــز و حتــي اشــخاص 
حقيقــي كــه بــه صــورت خويش‌فرمــا در كارگاه‌هــا فعاليــت ميك‌نند، 
از ديگــر صنايــع متمايــز مي‌شــود. ايــن افــراد بــا توجــه بــه حضــور در 
كارگاه‌هــا در معــرض خطــرات مختلفــي هســتند و از ســوي ديگــر بــا 
توجــه بــه قــرارداد بــا پيمانــكار اصلــي كــه گاهــي در حد يــك صفحه 
دســت‌نويس بــوده و چنــدان اصــول و ضوابــط مربوطــه د ر آن ديــده 
نشــده اســت، خــود را ملــزم بــه رعايــت اصــول و ضوابــط ايمنــي در 
حــوزهك‌اري خــود نمی‌بيننــد و بــه ايــن لحــاظ گاهــي نــه تنهــا خــود را 
در خطــر قــرار مي‌دهنــد، بلكــه بــراي ديگــران نيز خطرســاز مي‌شــوند. 
در كشــور مــا ديــده می‌شــود بــه دلايــل اقتصــادي پيمانــكاران بيشــتر 
تمايــل دارنــد كارهــا ر ا بــه صــورت كيجــا )كنتراتــي( بــه ايكپ‌هــاي 
ــكان از  ــد ام ــا ح ــد و ت ــكار بدهن ــا جوش ــد ي ــر آرماتوربن كاري نظي

اســتخدام مســتقيم افــراد پرهيــز كنند.
فرآيندهاي مديريت ريسك و ايمني و بهداشت محيطك اري��

مديريــت ريســك ايمنــي و بهداشــت محيط كاري شــامل 5مرحله 
اساســي زير اســت :

1.  شناسايي مخاطرات.
2.  ارزيابــي ريســ‌كهايي كــه ممكــن اســت از مخاطــرات فــوق 

بوجــود آينــد.
3.  تصميم‌گيــري در مــورد اقدامــات كنترلــي بــه منظــور اجتنــاب 

يــا كاهــش ســطح ريســ‌كها.
4. اجراي اقدامات كنترلي.

5.  مشاهده و بازبيني موثر بودن اقدامات.
فرآيندهاي فوق در شكل صفحه مقابل شرح داده شده است.
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نحــوه بــه كارگيــري ايــن فرآينــد در محيط كاري بســتگي بــه نوع 
كار، طبيعــت مخاطــرات و ريســ‌كهاي محيــط كاري دارد. هــر چنــد 
ايــن دســتورالعمل هــر مرحلــه را بصــورت مجــزا تشــريح نموده اســت، 
ولــي در عمــل ممكــن اســت حالت‌هايــي پيــدا شــود كــه تعــدادي از 
ايــن مراحــل همپوشــاني داشــته باشــند. بــه عنــوان مثــال بازرســي محــل 
كار شــما را قــادر و مجــاز مي‌نمايــد تــا شناســايي مخاطــرات و ارزيابي 
ريســ‌كهاي مرتبــط بــا آنهــا را در يــك مرحلــه انجــام دهيــد. هنــگام 
انجــام ايــن فرآيندهــا ســعي شــود عيني‌نگــر و عملگــرا باشــيد و تمــام 
ــد و  ــر بگيري ــد، در نظ ــاق مي‌افت ــل كار اتف ــه در مح ــي ك واقعيت‌هاي
نبايــد تنهــا چيــزي را كــه ظاهــر دســتورالعمل دكيتــه ميك‌نــد انجــام 
دهيــد. مزايــاي اقدامــات كنترلــي را لمــس نماييد و مطمئن شــويد همه 

مخاطــرات شناســايي شــده اســت.
نتیجه‌گیری��

كارگاه‌هــاي ســاختماني بــه لحــاظ نــوع كار خطرناكنــد و هميشــه 
ــا گمــاردن  ــه برآنســت كــه ايــن كارگاه‌هــا محصــور شــده و ب توصي
ــري  ــن محيط‌هــا جلوگي ــه‌درون اي ــراد غيرمجــاز ب ــان از ورود اف نگهب
بعمــل آوريــم. ورود و خــروج مــواد و مصالــح و افــراد بايســتي تحــت 
ــار در  ــراي اوليــن ب نظــر بــوده و نظــارت شــود. تمامــي افــرادي كــه ب
كارگاه‌هــا مشــغول بــكار مي‌شــوند بايــد آموزش‌هــاي ايمنــي را 
ــه ايمنــي فــردي‌، روش‌هــاي اطفــاي حريــق، رعايــت  ــه و ب ــرا گرفت ف
ــراري كارگاه و ...  ــرايط اضط ــل در ش ــردي، عكس‌العم ــت ف بهداش

ــد. ــدا كنن آگاهــي لازم را پي
ــم  وقــوع حــوادث ناشــي از كار در كارگاه‌هــاي ســاختماني ازرق
ــي  ــا حت ــي ت ــوارد جزی ــوادث از م ــن ح ــت.  اي ــوردار اس ــي برخ بالاي
مــوارد منجــر بــه فــوت مي‌توانــد بوقــوع بپيونــدد. رســيدگي ســريع بــه 
حــوادث و انتقــال افــراد حادثــه ديــده بــه مراكــز درمانــي از كارهايــي 

اســت كــه بايــد ســريعا انجــام شــود. عــدم دســتكاري محــل حادثــه و 
ــا حضــور بازرســان كار از اهميــت بالايــي  ــده ت ــه دي ــزار فــرد حادث اب
برخــوردار اســت. مســئولان ايمنــي بايــد گــزارش حادثــه را در اســرع 
ــي  ــورد بررس ــه را در آن م ــروز حادث ــل ب ــل و عوام ــه و عل ــت تهي وق
ــه حــذف علــل وقــوع  ــا ديــدگاه پيشــگيرانه نســبت ب ــد و ب ــرار دهن ق
حادثــه اقــدام كننــد تــا حــوادث مجــددا اتفــاق نيفتنــد. طبيعــي اســت 
كــه بهتريــن راه حــل ايمنــي، حــذف كامــل مخاطــرات اســت. ايــن راه 
حــل بهتريــن و موثرتريــن روش مقابلــه بــا مخاطرات اســت. بــه عبارت 
ديگــر حــذف فعاليت‌هــا يــا تجهيــزات مخاطره‌آميــز نظيــر فعاليت‌هاي 
ــات  ــه اقدام ــن گزين ــر اولي ــح بي‌خط ــري مصال ــه كارگي ــا ب ــتي ي دس
كنترلــي ايمنــي و بهداشــت می‌باشــد. در صورتــي كــه حــذف كامــل 
مخاطــره‌اي امــكان پذيــر نباشــد، گزينه‌هــاي ديگــري بــه تنهايــي يــا به 
همــراه یکديگــر مي‌تواننــد بــه كار رونــد، تــا در معــرض مخاطــرات 

بــودن را بــه حداقــل برســانند.
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با سلام و ضمن تشکر از وقتی که در اختیار ما قرار دادید، ��
برای اولین سوال، در حال حاضر ایمنی در کارگاه‌های ساختمانی 

را چگونه ارزیابی می‌فرمایید؟
متاســفانه از نظــر ایمنــی، وضــع کارگاه‌های ســاختمانی ایــران مطلوب 

پرونده ویژه
مصاحبه

توقــف کارگـاه‌های
 ناامـن، اولیـن قدم 
حفظ جان انسان‌ها

zzگفتگو اختصاصی با اکبر ترکان
رییس سازمان نظام مهندسی ساختمان و مشاور عالی رییس جمهور

نبــوده و تلفــات انســانی زیــادی را در ســاختمان‌ها شــاهد هســتیم. تعــداد 
تلفــات انســانی ســاختمان در ســال گذشــته 1800 مــورد گــزارش شــده 
اســت کــه 900 مــورد آن مربوط بــه عدم ایمنی در کارگاه‌های ســاختمانی 

می‌باشــد کــه ایــن رقــم متاســفانه رقــم قابــل ملاحظــه‌ای می‌باشــد.
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لطفا مقایسه‌ای داشته باشید میان ایمنی در کارگاه‌های ��
ساختمانی ایران با سایر کشورها.

در شــرکت‌های بــزرگ دنیــا بــه ســاعات ایمنی اهمیــت زیــادی داده 
می‌شــود و در کارگاه‌هــای خــود ســاعت‌های بــدون حادثــه را بــه عنــوان 
ــه‌ای رخ  ــروژه‌ای حادث ــر در پ ــد. اگ ــت می‌کنن ــرکت ثب ــار در ش افتخ
دهــد، ایــن عــدد صفــر می‌گــردد. بنابرایــن موضــوع ایمنــی در بســیاری 
از نقــاط دنیــا بســیار اهمیــت داشــته و ســعی می‌شــود یــا حادثــه‌ای ایجــاد 
نگــردد یــا از حــوادث درس گرفتــه شــود. در حقیقــت در دنیــا به‌جــان 
انســان‌ها اهمیــت می‌دهنــد، بنابرایــن در جامعــه مســلمان مــا اهمیــت ایــن 
موضــوع بایــد بســیار بیشــتر باشــد. لــذا مــا بــا وزارت کار تفاهــم نامــه‌ای 
امضــا نموده‌ایــم کــه در بخــش آمــوزش و نظــارت یکدیگــر را کمــک 

ــی نماییم. و همراه
در خصوص آمار تلفاتی که ذکر کردید بیشتر توضیح دهید، ��

این تلفات بیشتر در چه بخش‌های ساختمانی صورت گرفته است؟
تلفات ذکر شده به صورت عمده در 4 قسمت ساختمانی مشاهده می‌‍‌شود:

1. کار در ارتفــاع: در ایــن قســمت داربســت‌ها بایــد نوســازی و 
مدرن‌ســازی شــوند. در حقیقــت بایــد تکنولــوژی داربســت تغییــر کنــد، 
داربســت‌هایی کــه در حــال حاضــر اســتفاده می‌گردنــد بســیار قدیمــی 

ــد. ــد می‌باش ــیوه‌های جدی ــتفاده از ش ــد اس ــوده و نیازمن ب
ــال  ــران، از س ــهر ته ــرداری، در ش ــش گودب ــرداری: در بخ 2. گودب
گذشــته تاکنــون پوشــش‌های خوبی صــورت گرفته اســت و تیم ضربتی 
ــده اســت کــه دســتاوردهای  ــی  مناســبی در اســتان بوجــود آم و نظارت

ــد. ــب نموده‌ان ــمندی را کس ارزش
ــبی  ــای مناس ــوز روش‌ه ــی هن ــرق گرفتگ ــی: در ب ــرق گرفتگ 3. ب
بــرای ایمنــی در نظــر گرفتــه نشــده اســت و همچنــان از اســتانداردهای 
مناســبی اســتفاده نمی‌شــود کــه ایــن موضــوع ســبب شــده اســت کــه 

ــردد. ــاختمان گ ــر س ــیار پرخط ــوارد بس ــی م ــی یک برق‌گرفتگ
4. راه پلــه و آسانســور: آنچــه بیشــتر از همه در ســاختمان‌های در حال 
ســاخت مــا دیــده می‌شــود عــدم ایمنــی در راه پله‌هــا و چاهک آسانســور 
اســت کــه معمــولا در آخریــن مرحله ســاختمانی تکمیــل می‌گــردد. لذا 
بایــد تدبیــر مناســبی اندیشــید تــا از حــوادث بســیار زیــادی کــه در ایــن 

بخــش بوجــود آمــاده اســت جلوگیری گــردد.
وظایف ناظرین ساختمان را در خصوص بهبود شرایط ذکر ��

شده چگونه می‌بینید؟
بایــد ایــن نکتــه را در نظــر داشــت کــه اولیــن شــخص مســئول در 
ســاختمان مجــری اســت، مجــری ســاختمان، شــخصی آمــوزش دیــده 
و باتجربــه می‌باشــد کــه موظــف اســت تمــام ضوابــط ایمنــی را جــدی 
ــا از حــوادث جلوگیــری شــود. در کنــار آن  گرفتــه و اجرایــی نمایــد ت
ــی در  ــدم ایمن ــاهده ع ــورت مش ــز در ص ــاختمان نی ــر س ــان ناظ مهندس
کارگاه، نســبت بــه توقــف و اصــاح کارگاه اقــدام نمایــد. اگــر جایــی 
ــی  ــام مهندس ــد نظ ــیب دی ــری آس ــت و کارگ ــورت گرف ــوری ص قص
ســاختمان نیــز موظــف اســت از آن کارگــر آســیب دیــده حمایــت کند. 
در حقیقــت از هیــچ مهنــدس مجری و ناظــری که در کار خــود کوتاهی 

کــرده و جــان انســان‌ها را بــه خطرانداختــه اســت، نبایــد دفــاع کــرد.
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لزوم رعايت و به‌كارگيري 
ضوابط و مقررات ايمني 
درصنـعت ساختـمان

پرونده ویژه
مقاله

zzعلی اکبر عندلیب
کارشناس عمران
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چکیده��
      ســالیانه وقــوع حــوادث درصنعــت ســاختمان باعــث واردآمــدن 
ــرکت‏ها  ــه ش ــادی ب ــت‏محیطی زی ــی و زیس ــی، جان ــارت‏های مال خس
عــاوه  می‏گــردد.  حادثه‏دیــده   فــرد  خانــواده  و  ســازمان‏ها  و 
ــری از  ــای دیگ ــا و پیامد‏ه ــهود، هزینه‏ه ــتقیم و مش ــارت‏های مس برخس
قبیــل بی‏سرپرســت شــدن خانواده‏هــا، مســایل روحــی و روانــی خانــواده 
حادثــه دیــده و افــراد نزدیــک، نگهــداری از فــرد حادثــه دیــده و... قابــل 
ــع در  ــل می‏باشــد. صنعــت ســاختمان یکــی از اشــتغال‌زاترین صنای تام
ــه ایمنــی محیــط کار و  ــوط ب ــه مســائل مرب ــذا توجــه ب کشــور اســت. ل
ــد.  ــوردار باش ــی برخ ــت بالای ــه اهمی ــد از درج ــران بای ــامت کارگ س
ریســک‏ها وکانون‏هــای خطــر در کارگاه‏هــای ســاختمانی بســیار متنــوع 
و پیچیــده می‏باشــند و عــدم توجــه کارشناســانه و دقیــق بــه ایــن موضــوع 
می‏توانــد آثــار و تبعــات جبــران ناپذیــری را بــراي گروه‏هــای مختلــف 
کاري در برداشــته باشــد. بنابرایــن توجــه بــه بررســی و تجزیــه و تحلیــل 
ــورد  ــد م ــه در کارگاه‏هــای ســاختمانی بای ــروز هــر حادث ــل ب ــق عل دقی
توجــه خــاص مســئولان باشــد. هرچند نمی‏تــوان بطــور مطلق و کامــل از 
بــروز حــوادث جلوگیــری کــرد ولــی بــا اتخــاذ تدابیــر ایمنــی در رعایت 
مقــررات حفاظتــی می‏تــوان تــا حــدود زیــادی میــزان و شــدت حــوادث 

ــش داد. را کاه
مقدمه��

ــن  ــر ای ــکاران و تاثی ــن پیمان ــوادث در بی ــزون ح ــش روزاف       افزای
حــوادث بــر جامعــه و کارگــران شــاغل موجــب شــده اســت تــا بحــث 
مدیریــت ایمنــی پیمانــکاران از درجــه اهمیت بالایــی در بین متخصصان 
و دســت‌اندرکاران ایمنــی برخــوردار گــردد. در عملیــات عمرانــی، 
ــد. از طــرف  ــازی می‏کنن ــی ب ــا ایمن ــکاران نقــش اساســی در ارتق پیمان
ــدون  ــی اگــر ب ــل اصــول ایمن دیگــر مشــخص شــده اســت کــه تحمی
در نظــر داشــتن علایــق و خصوصیــات گروه‏هــای هــدف باشــد مثمــر 
ــی  ــه خوب ــن بخــش ب ــار حــوادث در ای ــود. بررســی آم ثمــر نخواهــد ب
بیانگــر عــدم توجــه مدیــران بخــش خصوصــی بــه ایمنــی و عــدم درک 
اهمیــت آن می‏باشــد. عوامــل متعــددی در بــروز بی‏تفاوتــی مدیــران بــه 
ــع  ــکاری تاب ــرکت‏های پیمان ــوادث در ش ــروز ح ــود دارد. ب ــی وج ایمن
عوامــل و شــرایط مســتقیم و غیرمســتقیم می‏باشــد. یکــی از راهکارهــای 
توصیــه شــده بــرای افزایــش ضریــب ایمنــی در میــان پیمانــکاران، ایجــاد 
نگرش‌هــای مثبــت ایمنــی در بیــن آنهــا و جلــب مشــارکت آنهــا جهــت 
ــرل مشــکلات  ــی و کنت ــی و ارزیاب ــا ریشــه ایمن شناســایی مشــکلات ب
شناســایی شــده بــا اســتفاده از روش‏هــای ایمنــی مشــارکتی اســت. منظور 
از ایمنــی مشــارکتی، اعمــال نقش کلیه کارکنــان یک شــرکت از طریق 
ــا  ــه پیشــنهادات، شــرکت در تصمیم‏گیری‏هــا و نهایت ــان ایده‌هــا، ارای بی
قبــول مســئولیت در زمینــه کلیــه مســایلی اســت که بــه ایمنی محیــط کار 

ــود. ــوط می‏ش مرب
ارزيابي ايمني پيمانکاران��

صنعــت ســاخت و ســاز یکــی از مهم‏تریــن و اشــتغال‌زاترین صنایــع 
کشــور اســت. بنابرایــن توجــه بــه مســایل مربــوط بــه ایمنــی و ســامت 
شــغلی کارگــران و کارکنــان در ایــن صنعــت مهــم می‏باشــد. از آنجــا 
کــه فعالیت‏هــای عمرانــی بســیار متنــوع و پیچیــده می‏باشــند، ریســک 
ــار و تبعــات  ــذا، آث ــه فعالیت‏هــا مشــاهده می‏شــود. ل ــی در اینگون فراوان

عــدم رعایــت ایمنــی و پیشــامد حــوادث بــرای گروه‏هــای ذینفــع بســیار 
پــر هزینــه و بعضــا غیر‌قابــل جبــران خواهــد بــود. از آنجا که یــک حادثه 
ســاختمانی می‏توانــد از نظــر اقتصــادی و اجتماعــی خســاراتی بــه فــرد و 
اجتمــاع وارد کنــد، ایــن نتیجــه عاید می‏گــردد که جلوگیــری از حوادث 
ــی و انســانی جامعــه را کــه از عوامــل  ــع مال ســاختمانی، قســمتی از مناب
ــد و از فشــارها و ناراحتی‏هــای  ــد اقتصــادی هســتند حفــظ می‌نمای تولی
روانــی کارگــران حادثــه دیــده و خانــواده آنهــا و جامعــه جلوگیــری بــه 
عمــل مــی‏آورد. بــه هميــن علــت امــروزه علــم ايمنــي رويکــردي کامــا 
ــارز ايــن علــم  پيشــگيرنده بخــود گرفتــه اســت. يکــي از مشــخصات ب
کارکــرد سيســتماتيک آن اســت بنحــوي که تمــام در مراحل شناســايي، 
ارزيابــي وکنتــرل بــر روي کليــه عناصــر درگيــر تاکيــد مي‏کنــد. عناصــر 
اصلــي ايــن سيســتم شــامل انســان، تجهيــزات، مــواد و محيــط اســت. از 
ميــان عناصــر يــاد شــده انســان بحراني‏تريــن عامــل محســوب مي‌شــود 
زيــرا ايــن عنصــر در عيــن حالــي کــه بــر روي عناصــر ديگــر تفــوق دارد 
قــادر اســت بــا رفتارهــاي ناايمــن خــود ســه عنصــر ديگــر را تحــت تاثيــر 
خــود قــرار دهــد. عامــل انســاني سيســتم ايمنــي، طيــف وســيعي از افــراد 
ــت ارشــد تاکارگــران را شــامل مي‏شــود. يکــي از گروه‏هــاي  از مديري
انســاني موجــود در ايــن بخــش کــه اهميتــي روزافــزون بخــود مي‏گيــرد 
پيمانــکاران مي‌باشــند. پيمانــکاران گروه‏هــاي ثالثــي هســتند کــه بــراي 
تقبــل انجــام وظايفــي خــاص گــروه قابــل توجهــي از نيروهــاي انســاني 
را بخدمــت مي‏گيرنــد. در ايــران بــا رونــد ســريع و گســترده واگــذاري 
ــه پيمانــکاران، ضعــف قوانيــن موجــود،  خدمــات بخش‌هــاي دولتــي ب
نبــود پشــتوانه اجرایــي، قوانيــن بــه همــراه مشــکلات نظارتــي بــر انجــام 
ــکاران  ــي پيمان ــي باعــث شــده اســت کــه موضــوع ايمن ــف ايمن وظاي

اهميــت دوچندانــي پيــدا کنــد.
35 درصد کل مرگ و میر در ساختمان��

ــي از  ــوان يک ــه عن ــه آن ب ــوط ب ــاي مرب ــاختمان و کارگاه‏ه       س
مهم‏تريــن بخش‏هايــي کــه نيازمنــد جدي‏تريــن آموزش‏هــا و رعايــت 
نــکات ايمنــي در کار اســت بالاتريــن آمــار حــوادث ناشــي از کار را در 
اختيــار دارنــد و بــا رکــورد 35 درصــد از کل حــوادث پیشــتاز اســت. بــا 
ــا  ــازي در کوچه‏ه ــزاران کارگاه ساختمان‏س ــم ه ــوز ه ــال هن ــن ح اي
ــدون رعايــت کوچکتريــن مســایل ايمنــي و  و خيابان‏هــا هســتند کــه ب
اقدامــات پيشــگيرانه مشــغول بــه کار هســتند. از ســويي بــا عــدم آمــوزش 
و آشــنايي نيــروي کار شــاغل در ايــن بخــش بــه نــکات ايمنــي و مهارت 
در اشــتغال بــه کار در بخش‏هــاي مختلــف ســاختماني و همچنيــن عــدم 
ــوردار  ــاختمان رک ــه، س ــد بيم ــي مانن ــش‏هاي حمايت ــتفاده از پوش اس

ــد. ــور می‏باش ــي از کار در کش ــوادث ناش ــر و ح مرگ‌ومي
قوانين و مقررات مربوط به ايمني در ايران��

ــط كار  ــامت محي ــي و س ــراي ايمن ــور‌ها ب ــك از كش ــر ي       در ه
ــه ميــزان  ــا توجــه ب قوانينــي وجــود دارد كــه البتــه شــدت و ضعــف آن ب
توســعهي‏افتگي كشــور‌ها متفاوت اســت. در كشــور ايــران نيز قوانينــي براي 
ايــن منظــور پيش‌بينــي شــده اســت و بعــد از انقــاب نيــز توجــه ويــژه‌اي 
بــه ايــن امــر شــده اســت. بــراي صيانــت از نيــروي انســاني و منابــع مــادي 
كشــور رعايــت دســتورالعمل‌هايي از ســوي شــوراي عالــي حفاظــت فني 
ــكي  ــوزش پزش ــان و آم ــت، درم ــي و وزارت بهداش ــن ايمن ــت تامي جه
جهــت ســامتي تدويــن مي‌شــود كــه بــراي كليــه كارگاه‌هــا، كارفرمايان 
و كارآمــوزان الزامــي اســت)ماده 85 قانــون كار(. شــوراي عالــي حفاظــت 
فنــي مســئول تهيــه آيين‌نامه‌هــاي حفاظــت فنــي مي‌باشــد) مــاده 86 قانــون 

واژگان کلیدی:  ایمنی، کارگاه‏های ساختمانی، پیمانکار، حوادث
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كار(. البتــه لازم بــه ذکر اســت در حین اجرای عملیات ســاختمانی رعایت 
مبحــث دوازدهــم مقــررات ملــی ســاختمان بــه همــراه آیین نامــه حفاظتی 
ــون كار جمهــوري  ــاده 85 قان ــه اســتناد م کارگاه‏هــای ســاختمانی کــه ب

اســامي ايــران تدويــن شــده اســت لازم‏الاجــرا می‏باشــد. 
ــان در  ــي و ســامت كاركن ــراي حفاظــت از ايمن ــان ب       كارفرماي
محيــط كار مكلــف بــه تهيــه تمامــي وســايل ايمنــي و ارایــه آموزش‌هاي 
لازم مي‌باشــند. همچنيــن كاركنانــي كــه در معــرض بيماري‌هــاي ناشــي 
ــار  ــده پزشــكي داشــته باشــند و هــر ســال كيب از كار هســتند بايــد پرون
توســط مراكــز درمانــي مــورد تاييد، معاينه شــده و نتيجــه در پرونــده آنها 
ثبــت شــود. چنانچــه بيمــاري ناشــي از كار در فــرد تشــخيص داده شــود 
كارفرمــا مكلــف اســت ايــن فــرد را بدون كاهش حق‌الســعي در قســمت 
مناســب ديگــري بــه كار گمــارد. در صــورت تعدد ايــن بيمــاران وزارت 
كار مكلــف اســت تــا از محيــط كار براي كنتــرل موارد ايمني و ســامت 
بازديــد بــه عمــل آورد و بــا بررســي شــرايط  و در صــورت لــزوم بــراي 
پيشــگيري از بيماري‌هــاي محيــط كار، كميتــه حفاظــت فني و بهداشــت 
كار توســط وزارتخانه‌هــاي كار و بهداشــت تشــيكل خواهد شــد. وظيفه 
كميتــه مذكــور برقــراري ارتباط ميــان وزارتخانه‌هــاي مســئول و كارفرما 
ــاي  ــد وزارتخانه‌ه ــا تايي ــص ب ــراد متخص ــه از اف ــن كميت ــد و اي مي‌باش

مســئول تشــيكل مي‌شــود )مــاده 91 الــي 93 قانــون كار(. 
      در صورتــي كــه كارفرمــا در مــورد ايمنــي و ســامت حرفــه‌اي 
قصــور كنــد برطبــق قانون ملــزم بــه جبــران خســارت و مجــازات خواهد 
بــود و در صــورت قصــور كارگــر، كارفرمــا مســئوليتي نخواهــد داشــت 
ــن و  ــن قواني ــح اي ــه منظــور اجــراي صحي ــون كار(. ب ــاده 94 و 95 قان )م
کار و رفــاه اجتماعــی تشــيكل شــده اســت كــه وظايفــي از قبيــل نظارت ضوابــط حفاظت فني و ســامت كاركنــان، اداره بازرســی وزارت تعاون، 

براجــراي قوانيــن، آموزش مســایل ايمني و ســامت، بررســي اشــكالات 
قوانيــن، رســيدگي بــه حــوادث كاري و بازرســي‌هاي منظــم را بــر طبــق 
قانــون دارد. نحــوه بازرســي و شــرايط بازرســان نيــز در قانــون پيش‌بينــي 

شــده اســت ) قانــون كار مــواد 96 الــي 106(.
ــات  ــت اقدام ــف اس ــري موظ ــاختماني مج ــر كارگاه س       در ه
لازم بــه منظــور حفــظ و تاميــن ايمنــي را بــه عمــل آورد. هــرگاه يــك 
ــك  ــان، در ي ــور همزم ــه ط ــا ب ــراد خويش‏فرم ــا اف ــا ي ــد كارفرم ــا چن ي
ــا در محــدوده  ــه كار باشــند، هــر كارفرم كارگاه ســاختماني مشــغول ب
پيمــان خــود مســئول اجــراي مقــررات ايمنــي و حفاظــت كار مي‏باشــد.

كارفرمايــان كارگاه‏هاي ســاختماني موظفند از شــخص ذيصــاح داراي 
پروانــه اشــتغال يــا مهــارت فنــي و يا گواهــي ويــژه )در حــدود صلاحيت 
مربوطــه( در عمليــات ســاختماني اســتفاده نماينــد. هــرگاه مهنــدس ناظر 
در ارتبــاط بــا عمليــات ســاختماني، مــواردي را خــاف مبحــث دوازدهم 
مقــررات ملــی ســاختمان مشــاهده نمايــد، بايــد ضمــن تذكــر كتبــي بــه 
مجــري، مراتــب را به مرجع رســمي ســاختمان اعــام نمايد. شــهرداري و 
ســاير مراجــع صدور پروانه ســاختمان و همچنين ســازمان نظام مهندســي 
ــر عملكــرد مجــري و مهنــدس ناظــر  ــه نظــارت ب ســاختمان موظــف ب
مي‏باشــند. در صــورت بــروز تخلــف بايــد مراتــب بــه شــوراي انتظامــي 
نظــام مهندســي ســاختمان گــزارش گــردد. )مبحــث دوازدهــم مقــررات 

ــاختمان( ملی س
عواملك ليدي بهبود ايمني و سلامت حرفه‌اي محيطك ار��
فرهنگ��

ــا ايــن اعتقــاد كــه جراحت‌هــا        بــدون يــك فرهنــگ مناســب ب
و بيماري‌هــا مي‌تواننــد قابــل اجتنــاب باشــند، افــراد شــروع بــه مريــض 
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شــدن، زخمــي شــدن و فــوت خواهنــد كــرد. افــراد، شــروع خوبــي در 
ــراد شايســته  ــد داشــت و امــكان تــرك خدمــت اف ــط كار نخواهن محي
وجــود دارد. پيــروي از رويه‌هــاي توســعه، ارتباطــات درســت آموزشــي، 
توجــه به جزیيات، هماهنگي، مســئوليت فــردي، آموزش كلــي و جزیي 
ــگ  ــك فرهن ــي ي ــاي اساس ــراد ارزش‌ه ــت اف ــش دق ــان و افزاي كاركن
مناســب مي‌باشــد و تعهــد بــه آنهــا بايــد از مديريــت عالــي آغــاز شــود و 
بــه ســمت مشــاركت همــه كاركنــان در ايمني و ســامت حرفــه‌اي برود.

      یــک فرهنــگ پیشــگیرانه ایمنــی و بهداشــت عبارتســت از اینکه:  
حــق برخــورداری از یــک محیــط کار ســالم و ایمــن در تمــام ســطوح 
ــان وکارگــران  ــا، کارفرمای ــی کــه دولت‌ه ــرم شــناخته شــود، جای محت
ــی  ــتم حقوق ــک سیس ــق ی ــط کار از طری ــازی محی ــه در ایمن‌س فعالان
تعریف شــده و داشــتن اختیارات و وظایف مشــخص، اصول پیشــگیری 

را بــه عنــوان اولویــت اول بپذیرنــد.
سيستم‌ها��

      در ســازمان‌ها سيســتم‌هاي مرتبــط بــا ايمنــي و ســامت حرفــه‌اي 
ــوزش،  ــا، آم ــامل الق ــتم‌ها ش ــن سيس ــند. اي ــال باش ــر و فع ــد حاض باي
سياســت‌ها، اســتانداردها، مميــزي، فعاليت‌هــاي ايمنــي، ارزيابي عملكرد 
ــامل  ــد ش ــتم‌ها باي ــن سيس ــاوه اي ــه ع ــند. ب ــود مي‌باش ــاي بهب و طرح‌ه
ــان در  ــه كاركن ــراي شــامل شــدن هم ــادوام ب ــاي رســمي و ب مكانيزم‌ه
برنامه‌هــاي ايمنــي و ســامت حرفــه‌اي باشــند. اســاس ايــن كار ايجــاد 

يــك فرهنــگ حمايتك‏ننــده و حــذف رويه‌هــاي بوروكراتيــك اســت 
تــا اهــداف فرامــوش نشــده و كاركنــان آســيب نبيننــد.

سخت افزار��
      شــامل طــرح، وســيله و مــواد اســت. نكتــه مهــم در اينجــا طراحي، 
ــه  ــر اســاس نياز‌هــاي ايمنــي اســت. در تهي خريــد، نصــب و عمليــات ب
ســخت افــزار بايــد دغدغه‌هــاي ايمنــي و ســامت در نظــر گرفتــه شــود 

و از مناســب بــودن و ايمنــي آن اطمينــان حاصــل شــود.
نتیجه‌گیری��

ــت  ــه عل ــرد ک ــان ک ــوان بی ــده می‏ت ــل آم ــی‏های بعم ــا بررس       ب
وقــوع بیشــتر حــوادث در کارگاه‏هــای ســاختمانی نداشــتن اطلاعــات و 
آگاهی‏هــای لازم کارفرمایــان و همچنین پیمانــکاران با مقررات حفاظت 
فنــی و ایمنــی کارگاه‏هــای ســاختمانی و عــدم نظــارت کافــی ناظــران 
ســاختمانی و نبــودن الزامــات قانونی در بخش کارگاه‏های ســاختمانی در 
زمینــه دریافــت مهارت‏هــای فنــی و حرفــه‌ای می‏باشــد. توجــه و اهمیــت 
بیشــتر به مســایل ایمنی و بهداشــت محیط کار در کارگاه‏های ساختمانی 
ــدگان  ــش حادثه‏دی ــوادث و کاه ــروز ح ــگیری از ب ــه پیش ــد ب می‏توان
کمــک شــایانی داشــته باشــد. بایــد بپذیریــم هــرکارگاه ســاختمانی کــه 
برپــا می‏شــود بايســتي دقیقــاً هماننــد یــک کارگاه تولیدی ثابت، مســایل 
ــد.  ــه اجــرا درآی و مقــررات ایمنــی و حفاظــت فــردي را در مــورد آن ب
نیــروی انســانی شــاغل در کارگاه ســاختمانی بــا توجــه بــه ماهیــت کار و 
خطــرات موجــود بــه مراتــب بیشــتر از کارگاه‏هــای تولیــدی ثابت نیــاز به 
حمایــت و نظــارت دارد. لــذا توجــه بــه نــکات ذیــل می‏توانــد کمــک 
قابــل توجهــي به بهبــود وضعیــت ایمنــی در کارگاه‏های ســاختمانی و در 

نتیجــه کاهــش حــوادث نماید:
1- اجباری شدن ساخت و ساز توسط مجریان دارای صلاحیت.

2- بکارگیــری روش‏هــای نویــن اجرایــی بــرای ارتقــا ســطح ایمنــی 
و بهداشــت.

ــوط  ــه و من ــدور گواهینام ــی و ص ــای آموزش ــزاری دوره‏ه 3- برگ
ــه داشــتن مــدرک مهــارت. شــدن اشــتغال ب

4- ســاماندهی کارگــران ســاختمانی و آمــوزش آنــان جهت حذف 
عــادات پرخطــر در کارگاه‏ها.

5- ســاماندهی و نظــارت بــر مســایل فنــی و ایمنــی اجــاره دهنــدگان 
ــین آلات ساختمانی. ماش

ــی  ــای نظارت ــای ارگان‏ه 6- یکپارچــه و هماهنگ‏ســازی فعالیت‏ه
ازقبیــل نظــام مهندســی ســاختمان، وزارت کار، ســازمان مســکن و 

ــه‏ای.  ــی و حرف ــوزش فن ــازمان آم ــازی و س شهرس
ــكاري  ــر )جوش ــاي خط ــه كانون‏ه ــتر ب ــه بيش ــايي و توج 7- شناس
اســكلت، ســقوط اشــیا و . . . ( جهــت جلوگيــري از بروز حوادث شــديد.

منابع
مبحــث دوازدهــم مقــررات ملــی ســاختمان و آییــن نامــه حفاظتــی 

1ســاختمانی. کارگاه‌هــای 
ایمنی و بهداشت پیمانکاران، یوسفعلی کریمی و فریبا امیری..۱۱
بررســي و تجزيــه و تحليــل حــوادث كارگاه‌هــاي ســاختماني، داود رنجبــر .۲۲

و علــی قلــی پــور.
ــداري .۳۳ ــي و ســامت و نقــش آن در نگه ــا روكيــرد ايمن ــت شــغلي ب امني

ــی. ــان ســازمان، حســین وهاب كاركن
4.	 - New  Safety  Assessment  Model  for  Civil  Engineering Structure, 
Suo Juan-juan ; Zhou Shu-jing 2008. WMSO '08. International 
Workshop.
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بیمه نامه پیشگیری 
از حوادث 

پرونده ویژه
یادداشت

zzهدی عباسی
کارشناس بیمه

بــا توجــه بــه اینکــه امــروز، ســاخت و ســاز یکــی از مشــاغل رایــج 
کشــور اســت، یکــی از دغدغه‌هــای بســیاری از معمــاران و مهندســان 
ســاختمان، خســارت ناشــی از کار بــرای کارکنــان می‌باشــد. بــه همیــن 
منظــور شــرکت‌های بیمــه، بیمه‌نامــه‌ای تحــت عنــوان مســئولیت 
کارفرمــا در قبــال کارکنــان پروژه‌هــای ســاختمانی طراحــی کرده‌انــد 
ــا  ــان ب ــد. کارفرمای ــش دهن ــاخت را کاه ــل س ــای عوام ــا دغدغه‌ه ت
خریــد ایــن بیمه‌نامــه می‌تواننــد از پوشــش‌های هزینــه پزشــکی و 
پرداخــت دیــه بــرای کارکنــان خــود بهره‌منــد شــوند تــا در صورتیکــه 
در حیــن کار، بــر اثــر قصــور پیمانــکار و یا حتــی کارکنــان، هزینه‌هایی 
از قبیــل هزینــه پزشــکی و دیــه جــاری پیــش آیــد، شــرکت‌های بیمــه 
جایگزیــن کارفرما شــده و جبــران خســارات وارده را انجــام دهند. البته 
ذکــر ایــن نکتــه الزامــی اســت کــه در ایــن نــوع بیمه‌نامــه پوشــش‌های 
ــولا  ــه اص ــا ک ــی از آنه ــرد. یک ــداری ک ــوان خری ــز می‌ت ــی نی اضاف

ــه بیمه‌گــذار خــود پیشــنهاد می‌دهنــد، پرداخــت  شــرکت‌های بیمــه ب
خســارت بــدون رای دادگاه می‌باشــد تــا بــدون نیــاز بــه مراجــع قضایی 

ــه زیان‌دیــدگان پرداخــت شــود. خســارات ب
از دیگــر پوشــش‌های مناســب بــرای این چنیــن مشــاغل، پرداخت 
ــای  ــا هزینه‌ه ــد ت ــه می‌باش ــال تعرف ــدون اعم ــکی ب ــای پزش هزینه‌ه
پرداخــت شــده توســط زیاندیــده طبــق صورتحســاب‌های ارایــه 
شــده پرداخــت گــردد در غیــر اینصــورت شــرکت‌های بیمــه موظــف 
هســتند مطابــق بــا آیین‌نامه‌هــای نظــام پزشــکی هزینه‌هــا را بپردازنــد. 
ــورد می‌باشــد  ــل 13 م ــن بیمه‌نامه‌هــا حداق ــی در ای پوشــش‌های اضاف
کــه بســته بــه نــوع شــرایط ســاخت و پــروژه مــوارد پیشــنهاد می‌گــردد.

ــزان حــق بیمه‌هــای  در انتهــا لازم اســت توضیــح داده شــود کــه می
پروژه‌هــای ســاختمانی مرتبــط بــا متــراژ ســاخت، ســازه ســاخت، حداقل 
و حداکثــر کارکنــان و همچنیــن انتخــاب پوشــش‌های اضافی می‌باشــد.
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ایمنی در ساخت و سازها 
قربانی عدم نظارت
 یا سودآوری بیشتر

پرونده ویژه
یادداشت

zzمیلاد ثانیان
کارشناس ارشد راه

ــور  ــی در کش ــای عمران ــازها و پروژه‌ه ــاخت و س ــام در س دو نظ
بــه عنــوان نظــام فنــی اجرایــی در پروژه‌هــای عمرانــی دولتــی و نظــام 
مهندســی ســاختمان در ســاخت و ســازهای شــهری و خصوصــی 
وجــود داردکــه هرکــدام روش‌هــای خــاص خــود، حســب قوانیــن و 
ــد. در  ــرداری را دارن ــرای طراحــی، اجــرا، نظــارت و بهره‌ب مقــررات ب
ایــن یادداشــت ســعی شــده اســت بحــث ایمنــی در ســاخت و ســازهای 
خصوصــی حســب قوانیــن نظــام مهندســی ســاختمان بررســی گــردد. 
حســب قانــون، رعایــت مقــررات ملــی ســاختمان الزامــی اســت. از 
مباحــث بیســت و دو گانــه مقــررات ملــی، مبحــث دوازدهــم بــه ایمنی 
در کارگاه‌هــای ســاختمانی می‌پــردازد. اجــرای صحیــح مباحــث 
مقــررات و نظــارت بر اجــرای آن از وظایف نظام مهندســی ســاختمان، 
ناظــران، مجریــان ذیصــاح، شــهرداری‌ها، مراجــع صدورپروانــه 
ــی و  ــه ایمن ــه در زمین ــوده ک ــازی ب ــاختمانی، وزارت راه و شهرس س
مبحــث دوازدهــم بــه جــرات می‌تــوان گفــت کمتریــن نظــارت بــرآن 

ــرد.  ــورت نمی‌پذی ص
ــه  ــده، چ ــه نش ــدی گرفت ــازها ج ــاخت و س ــی در س ــث ایمن بح
ــکان و ســازندگان.  ازســوی مســئولین و مهندســان و چــه ازســوی مال
نکتــه قابــل توجــه آنکــه خــود کارگــران و مجریــان نیــز بــه امنیــت و 
ســامتی خــود اهمیــت چندانــی نمی‌دهنــد و بعضــا حقــوق و وظایــف 

خــود را نمی‌داننــد.
ــون کار  ــه قان ــا اســتناد ب ــوان ب ــر مبحــث دوازدهــم، می‌ت عــاوه ب
همانگونــه کــه در فصــل چهــارم ایــن قانــون آمــده و بــه بحــث ایمنــی 
و بهداشــت در کارگاه‌هــا پرداختــه، اذعــان داشــت کــه در کارگاه‌های 
ســاختمانی کــه کارگــران درآن مشــغول کارنــد تمامــی ارکان اجرایی 
ملــزم بــه رعایــت آن می‌باشــند. حســب مــاده 96 قانــون مذکــور اداره 
بازرســی کار جهــت وظایــف مشــخصه بایســتی تشــکیل و بــر اجــرای 
ــا در ســاخت و ســازها بازرســی کار  ــون نظــارت نماید.آی صحیــح قان
صــورت می‌پذیــرد؟ در کارگاه‌هــای ســاختمانی عمومــا کارهــا بــدون 
قــرارداد مشــخص و معیــن انجــام شــده و تابــع هیــچ ضابطــه و نظارتــی 

نمــی باشــد. کارگــران اتبــاع بیگانــه کــه بــه صــورت مجــاز و غیرمجاز 
نیــز در حــال فعالیــت می‌باشــند را اضافــه کنیــد. 

حــال از ســوی دیگــر از منظــر کارفرمایــان و مالــکان درمواجهــه بــا 
بحــث ایمنــی و حفاظت کار کــه اولا آن را جدی نگرفتــه و دوما ایمنی 
را همیشــه بــه دیــد هزینه‌هــای اضافــه می‌نگرنــد. اگــر از ابتــدای کار تــا 
اتمــام کار، تمامــی مباحث ایمنی وحفاظــت از کارگران و ســاختمان را 
رعایــت کننــد، متحمــل هزینه‌هــای زیــادی شــده کــه توجیــه اقتصادی 

نــدارد، لــذا بــه هیــچ وجــه بــه آن رغبــت نشــان نمی‌دهنــد. 
ــر حــوادث  ــن عامــل مــرگ ومی ــران کــه دومی ــار، در ای ــق آم طب
ــا ســقوط از بلنــدی،  ناشــی از کار می‌باشــد کــه در ساختمان‌ســازی ب
ــقوط در  ــوختگی، س ــی و س ــرق گرفتگ ــخت،  ب ــم س ــورد جس برخ
ــا علــل اصلــی خســتگی مفــرط، عــدم آمــوزش مناســب بــه  چاه‌هــا ب
ــکات  ــت ن ــی و رعای ــات ایمن ــان، فقــدان امکان کارگــران و کارفرمای
بهداشــتی، ســاعات کار طولانــی و عــدم مهــارت کافــی رخ می‌دهنــد. 
ــاخت  ــه س ــبت ب ــود نس ــکان خ ــه مال ــاختمان‌هایی ک ــار س ــق آم طب
آن اقــدام می‌نماینــد دارای بیشــترین میــزان حــوادث ناشــی ازکار 

می‌باشــند. 
راهکارهــای مقابلــه بــا حــوادث و کاهــش آمــار تلفــات جانــی و 
مالــی در کارگاه‌هــا را می‌تــوان بدیــن صــورت پیشــنهاد نمــود:  توجــه 
ــب  ــارت مناس ــاختمان‌ها، نظ ــازی س ــی، صنعتی‌س ــه ایمن ــت ب و اهمی
توســط مهندســان و دســتگاه‌های ذیربــط، اجــرای ســاختمان‌ها توســط 

مجــری ذیصــاح. 
ــی  ــررات مل ــم مق ــث دوازده ــه مبح ــتناد ب ــا اس ــر‌: ب ــنهاد آخ پیش
کارگاه‌هــای  حفاظــت  )آیین‌نامه‌هــای  کار  قانــون  و  ســاختمان 
ــای  ــا( کمیته‌ه ــی در کارگاه‌ه ــئول ایمن ــری مس ــاختمانی )به‌کارگی س
حفاظــت فنــی و بهداشــت کار( کارگروهــی فنــی و تخصصــی ایجــاد 
و چــک لیســت‌های ایمنــی در کارگاه‌هــا تهیــه و بــا بازدیدهــای 
ــزان رعایــت ایمنــی در ســاختمان‌ها  دوره‌ای اعضــای کارگــروه از می

ــردد.  ــی گ ــی و امتیازده ــا بازرس و کارگاه‌ه
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حوادث صنعت ساختمان 
بخش اعظمی از آمار حوادث 

پرونده ویژه
مصاحبه

zzگفتگو با اسماعیل غنیان
مدیرکل تعاون، کار و رفاه اجتماعی استان سمنان

لــزوم بــکار گیــری مــوارد ایمنــی بخصــوص در کارگاه ��
ســاختمانی  را در چــه می‌دانیــد و وضعیــت فعلــی کارگاه‌هــای 

ســاختمانی در کشــور را چگونــه ارزیابــی می‌کنیــد؟
صنعــت ســاختمان بدلیــل ماهیــت كار و فعالیت‌هــای پرخطــر از 
قبیــل کار در ارتفــاع، گــود بــرداری، تخریــب، کار در مجــاور خطوط  
فشــارقوی و ... جــز صنایــع حادثه‌خیــز می‌باشــد. عــدم رعایــت اصــول 
ایمنــی در کارگاه ســاختمانی باعــث شــده کــه بالاتریــن آمــار حوادث 
ناشــی از کار را بــه خــود اختصــاص دهــد. لــذا بــا بــکار بــردن تدابیــر 
ایمنــی و رعایــت مقــررات حفاظتــی و بكار‌گيــري نيــروي ماهــر علاوه 
بــر ارتقا ســطح ایمنــی در کارگاه‌های ســاختمانی، شــاهد کاهش موثر 
صدمــات و مــرگ و میــر کارگــران ســاختمانی باشــیم. در خصــوص 
وضعیــت فعلــی کارگاه‌هــای ســاختمانی، بر اســاس گــزارش بازرســان 
ــاختمانی  ــای س ــه کارگاه‌ه ــوط ب ــی مرب ــطح ایمن ــن س کار پایین‌تری
می‌باشــد کــه ناشــی از مقطعــی بــودن فعالیت‌هــای ســاختمانی‌، 
بکارگیــری کارگــران فاقــد مهــارت و عــدم اجــرای ضوابــط حفاظتــی 
در کارگاه‌هــای ســاختمانی می‌باشــد لــذا نیــاز یــه همکاری فرا بخشــی 
ارگان‌هــای مرتبــط بــا صنعــت ســاختمان جهت ارتقــا ســطح ایمنی در 

کارگاه ســاختمانی می‌باشــد.
براســاس آمارهــای مســتند مراجــع ذیربــط، کارگاه‌های ��

ــال   ــی س ــوانح را در ط ــوادث و س ــترین ح ــاختمانی  بیش س
ــدام بخــش  ــوادث در ک ــن ح ــد، ای ــود اختصــاص داده‌ان بخ

ــود؟ ــه می‌ش ــاختمان حادث ــای س کارگاه‌ه
بــا توجــه بــه آمــار حــوادث ناشــی از کار در چنــد ســال گذشــته، 

حــوادث صنعــت ســاختمان بخــش اعظمــی از آمــار حــوادث ناشــی از 
کار را بــه خــود اختصــاص می‌دهند)حــدود 50 درصــد(. بــا تجریــه و 
تحلیــل حــوادث ســاختمانی، بالاتریــن فراوانــی حــوادث  ایــن صنعــت 
مربــوط بــه کار در ارتفــاع می‌باشــد کــه ناشــی از عــدم حفاظ‌گــذاری 
ــان  ــی در زم ــول ایمن ــت اص ــدم رعای ــا، ع ــاز وپرتگاه‌ه ــای ب دهانه‌ه
ــن  ــر ایم ــت‌های غی ــن  داربس ــکار گرفت ــاختمان و ب ــازه س ــرای س اج
ــدم  ــل ع ــاختمان بدلی ــرداری س ــن گودب ــن در حی ــد. همچنی می‌باش
ــای گــود و عــدم اجــرای ســازه  ــداری دیواره‌ه ــه اصــول پای توجــه ب
ــالای حــوادث  ــار ب ــا شــاهد آم ــا شــرایط گــود م ــان متناســب ب نگهب

منجــر بــه فــوت در ایــن بخــش هســتیم.
علل وقوع حوادثی از این دست و راهکارهای پیشنهادی جهت ��

کاهش این سوانح را چه می‌دانید؟
مقطعی‌بــودن فعالیت‌هــای ســاختمانی، عــدم آگاهــی کارفرمایــان 
ــودن  ــن ب ــی ، پایی ــط ایمن و کارگــران ســاختمانی از مقــررات و ضواب
ســطح ســواد کارگــران شــاغل در ایــن بخــش، بــه کار گرفتــن 
کارگــران آمــوزش ندیــده و فاقــد مهــارت و عــدم اجــرای مقــررات 
و ضوابــط حفاظتــی در کارگاه‌هــای ســاختمانی از دلایــل بــالا بــودن  
ــه منظــور ارتقــا  ــذا ب حــوادث در کارگاه‌هــای ســاختمانی می‌باشــد. ل

ــل پیشــنهاد می‌گــردد. ــای ذی ــی راهکاره ســطح ایمن
1- آمــوزش ضوابــط و اصــول ایمنــی بــه مهندســان ناظــر‌، 

بخــش. ایــن  در  شــاغل  و کارگــران  پیمانــکاران  کارفرمایــان، 
ــام  ــاختمان )نظ ــش س ــا بخ ــط ب ــای مرتب ــکاری ارگان‌ه 2- هم
ــا اداره بازرســی کار  مهندســی، شــهرداری، مســکن و شــهر ســازی( ب
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ــکیل  ــاختمانی )تش ــای س ــی  کارگاه‌ه ــطح ایمن ــا س ــت ارتق در جه
گروه‌هــای نظارتــی مشــترک بــا بازرســی کار جهــت بازدیــد از 

کارگاه‌هــای ســاختمانی(.
3- بکارگیــری مســئول ایمنــی در پــروژ ه هــای  ســاختمانی بزرگ 
ــه  ــاختمان و آيين‌نام ــی س ــررات مل ــث 12 مق ــاده 12-1-5-5 مبح )م
بكارگيــري مســئولين ايمنــي( و مدیریــت و ارزیابــی ریســک در 

ــور. کارگاه‌هــای مزب
4-  عقــد قــرارداد بــا پیمانکاری کــه صلاحیت ایمنــی را از وزارت 

تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی اخــذ نموده‌اند.
5- بکار‌گیــری مجــری ذیصــاح  بر‌اســاس مبحــث 12 مقــررات 

ــاختمان. ملی س
اداره کل تعــاون، کار و رفاه اجتماعی اســتان در راســتای ��

کاهــش این حــوادث چــه تدابیری اندیشــیده اســت؟
کارگاه‌هــای  از  کار  بازرســان  ادواری  بازرســی   -1
ــط کار وزارت  ــت رواب ــد معاون ــه جدی ــاس بخش‌نام ساختمانی)براس
ــد(. ــت می‌باش ــاختمانی در اولوی ــای س ــد از کارگاه‌ه ــوع، بازدی متب

2- تعطیــل و پلمــپ نمــودن کارگاه‌هــای ســاختمانی خطرنــاک، 
براســاس مــاده 105 قانــون کار.

3- تاییــد صلاحیــت ایمنــی پیمانــکاران ســاختمانی واجــد شــرایط 
بــر اســاس دســتور‌العمل اجرایــی آیین‌نامــه ایمنــی امــور پیمانــکاری.

ــر  ــان ناظ ــرای مهندس ــی ب ــش آموزش ــد همای ــزاری چن 4- بر‌گ
ــی.  ــام مهندس ــازمان نظ ــو س عض

ــرای آمــوزش 6000 کارگــر ســاختمانی عضــو  5- برنامه‌ریــزی ب

ــن  ــا انجم ــه ب ــی اولی ــاختمانی )هماهنگ ــران س ــی کارگ ــن صنف انجم
ــت(. ــه اس ــورت گرفت ــده ص ــی اشاره‌ش صنف

6- پیگیــری در خصــوص تفاهــم نامه جدیــد معاونــت روابط کار، 
وزارت متبــوع و ســازمان نظــام مهندســی کشــور)تفاهم نامــه همکاری 

در زمینــه ارتقــا ایمنــی و کاهــش حــوادث کارگاه‌های ســاختمانی(.
7- بكارگيري مسئولين ايمني در كارگاه‌هاي ساختماني.

همانطــور که مســتحضرید مهندســان ناظر ســاختمان از ��
کمتریــن ســاز و کار جهت جلوگیــری از وقــوع حوادث و ســوانح  
در کارگاه‌هــای ســاختمانی برخــوردار هســتند، در راســتای بهبود 
شــرایط فعلــی چــه پیشــنهاداتی بــه ســازمان نظام مهندســی 

ســا ختمــان و مهندســان ناظــر ارایــه می‌فرماییــد؟
مهندســان ناظــر مكلــف بــه كنتــرل اجــراي ســاختمان بــر اســاس 
مقــررات ملــي ســاختمان از جملــه مبحــث 12 مقررات ملي ســاختمان 
ــار  ــذا انتظ ــتند. ل ــاختماني هس ــاي س ــي كارگاه‌ه ــه ايمن ــن نام و آيي
ــي  ــت ايمن ــه اي وضعي ــاي مرحل ــدس ناظــر در بازديده ــي‌رود مهن م
ــرار داده، درصــورت مشــاهده  ــد نظــر ق ــز م كاركاه ســاختماني را ني
تخلــف مراتــب را بــه ادارات تعــاون، كار و رفــاه اجتماعــي شهرســتان 
محــل اعــام نماينــد. بازرســان كار بر اســاس گــزارش مهندســان ناظر 
ــه عمــل‌آورده اقــدام لازم در جهــت ايمن‌ســازي  از كارگاه بازديــد ب
ــا درصــورت بكارگيــري مجــري  ــد. ضمن ــه عمــل مي‌آورن كارگاه ب
ــي در  ــطح ايمن ــا س ــاهد ارتق ــا ش ــاختماني م ــاح در كارگاه س ذيص
كارگاه ســاختماني و كاهــش محســوس حــوادث ناشــي از كار 

خواهيــم بــود. 
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تاثیر حضور کارگران 
غیر ماهر در افزایش 

حوادث کار

پرونده ویژه
یادداشت

zzاکبر شوکت
رییس انجمن صنفی کارگران ساختمانی 

یــک فعــال صنفــی کارگــری می‌گویــد: صــرف نظــر از ماهیــت 
حادثــه خیــز مشــاغل ســاختمانی، ورود کارگــران غیــر ماهــر بــه ایــن 
حرفــه نیــز در بالارفتــن آمــار مربــوط بــه حــوادث کار در کارگاه‌هــای 

ســاختمانی موثــر اســت.
»اکبــر شــوکت« بــا اعــام ایــن خبــر گفــت: کار ســاختمانی یــک 
حرفــه فصلــی و غیــر مســتمر اســت امــا کارگرانــی کــه در ایــن حرفــه 

مشــغول بــه کارنــد بایــد در حرفــه خــود متخصــص باشــند.
ــوع  ــاس ن ــاختمانی براس ــای س ــه فعالیت‌ه ــادآوری اینک ــا ی وی ب
ــه در  ــاختمانی ک ــران س ــه کارگ ــزود: هم ــت، اف ــاوت اس ــروژه، متف پ
ســاخت پروژه‌هــای مســکونی فعالیــت ندارنــد و چــه بســا تعــداد 
ــی و  ــای صنعت ــاخت پروژه‌ه ــاختمانی در س ــران س ــادی از کارگ زی
ــا و پالایشــگاه‌ها شــاغل باشــند و در هــر  ــی همچــون نیروگاه‌ه عمران

ــاز باشــد. ــه کارگــر متخصــص نی ــوع کار ب ــروژه برحســب ن پ
ــا ایــن حــال  رییــس انجمــن صنفــی کارگــران ســاختمانی گفــت: ب
چــون کارســاختمانی حرفه‌ای فصلی و غیر مســتمر اســت بنابراین همیشــه 
کارگران ســاختمانی از طریق انجام کارهای دیگری همچون کشــاورزی، 

دستفروشــی و رانندگــی هزینه‌هــای زندگــی خــود را تامیــن می‌کننــد.
بــه گفتــه شــوکت بــرای همیــن، ممکــن اســت در میــان کارگــران 
ســاختمانی افــراد غیــر ماهــری وجــود داشــته باشــند و اتفاقــا هیــچ بعیــد 
نیســت کــه ایــن افــراد بــه دلیل نداشــتن مهــارت کافــی قربانی حــوادث 
ــازار کار اشــباع  کار شــوند. وی ادامــه داد: در شــرایطی هســتیم کــه ب
شــده اســت ازیکســو بــه دلیــل کمبــود آب، فعالیت‌هــای کشــاورزی 
دچــار مشــکل اســت و از ســوی دیگــر بــازار ســاخت و ســاز در رکــود 
قــرار دارد و بــه همیــن دلیــل تعــداد زیــادی از جوینــدگان در بــازار کار 

سرگردانند.
ایــن فعــال صنفــی افــزود: در ایــن شــرایط جوینــدگان کار تــاش 
می‌کننــد تــا در هرفرصتــی کــه نصیــب شــان می‌شــود شــاغل شــوند 
بــرای همیــن هیــچ بعیــد نیســت کــه کارگــری کــه تنهــا در پروژه‌هــای 
مســکونی شــاغل بــوده از موقعیــت پیش‌آمده اســتفاده کــرده و در یک 
پــروژه عمرانــی شــاغل شــود. شــوکت ادامــه داد: البتــه در پروژه‌هــای 

عمرانــی و صنعتــی پیمانــکاران و شــرکت‌های مشــاور دســت اول بــه 
ــه  ــی ک ــی از کارگران ــناخت قبل ــا ش ــد و ب ــه می‌کنن ــئله توج ــن مس ای
پیشــتر بــا آنهــا ســابقه همــکاری داشــته‌اند نیروهــای اجرایــی را انتخاب 
ــکاران  ــه پیمان ــای اجــرا ب ــی مشــکل جایــی اســت کــه پ ــد ول می‌کنن
دســت چنــدم می‌رســد و چــون بــرای مدیــران ایــن شــرکت‌ها مســئله 
ــاب کادر  ــت در انتخ ــن اس ــت ممک ــی اس ــیار حیات ــان بس ــود وزی س

اجرایــی دقــت لازم صــورت نگیــرد.
ــن نیســت کــه چــرا کارگــران کشــاورز  ــت ای وی گفــت: صحب
وارد مشــاغل ســاختمانی شــده‌اند، کار کــردن و داشــتن فرصــت 
معــاش حــق طبیعــی هــر انســان اســت بلکــه صحبــت ایــن اســت کــه 
ورود کارگــران غیــر ماهــر می‌توانــد بــه در بــالا رفتــن آمــار قربانیــان 

ــری داشــته باشــد. حــوادث ســاختمانی نقــش موث
شــوکت دربــاره لــزوم آمــوزش کارگــران گفــت: در حــوزه مســایل 
ایمنــی )حتــی عمومــی( کوچکتریــن آموزشــی بــه ایــن قشــر داده نشــده 
ــدون  ــز در آزمون‌هــای ادواری کــه ب ــه‌ای نی ــی حرف اســت. مــدارک فن
ــود  ــا داده می‌‌ش ــه آنه ــه ب ــناخت آن حرف ــت ش ــا جه ــوزش و صرف آم
چیــزی بــه مهــارت آنهــا نمی‌‌افزایــد. وی گفــت: کارگــران بایــد دو نــوع 
آمــوزش ببیننــد، یــک آمــوزش عمومی و دیگــری آمــوزش تخصصی، 
آمــوزش تخصصــی بــرای مهــارت کارگــران در حــوزه مهــارت و حرفه 
خودشــان اســت و آمــوزش عمومــی کــه بســیار مهــم اســت بــرای ایــن 
اســت کــه اگــر کارگــر در حرفــه‌ای غیــر از مهــارت خــود بــه کارگرفتــه 

شــد بتوانــد بــه درســتی از پــس وظایــف خــود برآیــد.
وی بــا بیــان اینکــه انجمــن صنفــی کارگــران ســاختمانی مــا با بیش 
از 200 انجمــن صنفــی در حوزه کارگران ســاختمانی بزرگترین انجمن 
تشــکل کارگــری کشــور اســت، افــزود: نبــود انجمن‌هــای صنفــی در 
بســیاری از شــهرها، ضعــف وزارت کار اســت بــا وجــود ایــن مــا تمــام 
ــه  ــل ب ــم و تمای ســعی خــود را در تشــکیل انجمــن در شــهرها می‌کنی
حضــور در همــه اســتان‌ها بــرای تشــکیل انجمــن صنفــی را بــه اســتان‌ها 

داده‌ایــم، امــا هنــوز جوابــی از ســوی آنهــا دریافــت نکرده‌‌ایــم.
منبع:  خبرگزاری ایلنا
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کارگـران ساختمانی در
 راس فــهـــرســت 
خطرناک‌ترین مشـاغل

قرار دارند

پرونده ویژه
یادداشت

ــا اعــام آن دســته از مشــاغلی کــه بالاتریــن آمــار مــرگ  ســالانه ب
ــود  ــه خ ــوادث کار را ب ــی از ح ــات ناش ــو و جراح ــص عض ــر، نق و می
اختصــاص داده‌انــد، مشــاغل مربــوط بــه ســاختمان در راس فهرســت و با 
اختــاف زیــاد و البتــه معنــاداری، »کارگــری در معــدن« در جایــگاه دوم 
قــرار می‌گیــرد. حــال آن تصــور عــام بــر این اســت کــه کارگــران معدن، 
ســخت‌ترین شــرایط کاری را تجربــه می‌کننــد در صورتــی کــه آمــار و 
تجربــه ایــن عنــوان را مختــص بــه کارگــران ســاختمانی گردانیده اســت.

البتــه آمارهــای مربــوط بــه ســوانح فعالیت‌هــای ســاختمانی، جــدای 
ــدن کارگــران  ــا فــرض در امــان مان از بیماری‌هــای شــغلی اســت کــه ب
ــت و  ــای آن در دوره کهول ــن کار، پیامده ــوادث حی ــاختمانی از ح س
حتــی برخــی مــوارد در دوران میانســالی گریبان‌گیــر فعــالان ایــن صنــف 
خطرنــاک می‌شــود. متاســفانه ایــن وضعیــت وخیــم‌کاری در شــرایطی 
ــه  ــاختمان ب ــت س ــه صنع ــود ک ــل می‌ش ــف تحمی ــن صن ــالان ای ــه فع ب
عنــوان یکــی از مهم‌تریــن و درآمدزاتریــن زمینه‌هــای صنعتــی نــه 
تنهــا مرتفع‌کننــده نیازهــای اساســی انســانی می‌باشــد، بلکــه در جوامــع 
گوناگــون بــه ویــژه در کشــور و اســتان مــا بیش‌تریــن میــزان اشــتغال‌زایی 

ــه خــود اختصــاص داده اســت. را نیــز ب
از هر پنج حادثه در بخش ساختمان یکی منجر به فوت کارگر ��

می‌شود
بــا وجــود جایــگاه مهــم صنعــت ســاختمان در اقتصــاد ایران، متاســفانه 
وضعیــت فــوق در کشــور مــا وخیم‌تــر از میانگین‌هــای جهانــی اســت، بــه 
گونــه‌ای کــه بــه گفته »اکبــر شــوکت« رییس هیــات مدیره کانــون انجمن 
صنفــی کارگــران ســاختمانی کشــور: حوادثــی کــه در حــوزه ســاختمانی 
اتفــاق می‌افتــد بــه تنهایــی 40 درصــد از کل آمار حــوادث کارگــری ایران 
را بــه خــود اختصــاص داده اســت؛ حــال آنکــه این ســهم در اســتانداردهای 

بین‌المللــی 17 درصــد اســت )بــه نقــل از خبرگــزاری ایرنــا(.
ــدان معناســت کــه فعــالان صنــف ساختمان‌ســازی در  ایــن آمــار ب
ــا فــوت،  ــر بیش‌تــر از اســتانداردهای بین‌المللــی ب ــا ســه براب ایــران تقریب
نقــص عضــو و جراحــات در حیــن کار مواجــه می‌شــوند. ایــن موضــوع 
زمانــی حادتــر می‌شــود کــه بدانیــم» از کل ایــن حــوادث 21٪ بــه فــوت، 
19٪ بــه جراحــت، 40٪ بــه شکســتگی و 20٪ نیــز بــه جراحــات جزیــی 

منجــر می‌شــود«)به نقــل از خبرگــزاری مهــر(.
ســقوط از ارتفاع، ســقوط اجســام، ریزش‌آوار و دیواره گودبــرداری، 
ــاک، ســوختگی در درجــات  ــزات خطرن ــدن توســط تجهی بریدگــی ب
مختلــف، ســقوط بالابــر و برق‌گرفتگــی، شــایع‌ترین تهدیداتــی اســت 

کــه کارگــران ســاختمانی بــا آن مواجه‌انــد.
احتیاط روی دیگر سکه حوادث کار��

البتــه همــه مــوارد و آمارهــای فــوق بــا در نظــر گرفتــن تاثیــر 
ــکه‌ی  ــک روی س ــا ی ــی‌های لازم، تنه ــدم کارشناس ــی و ع بی‌احتیاط
ایــن صنعــت، حاکــی از آن اســت کــه بــا اعمــال تدابیــر لازم، نــکات و 
ــه  آموزش‌هــای ایمنــی از آمــار تمــام حــوادث غیرمترقبــه ســاختمانی ب
ــی و  ــه‌ای کــه در کشــورهای صنعت ــزان 80٪ کاســته می‌شــود. تجرب می
پیشــرو در صنعــت ســاختمان، چندیــن دهــه اســت کــه اعمــال می‌شــود 
و در نتیجــه آمــار تلفــات ســوانح کار در صنعــت ساختمان‌ســازی ایــن 
کشــورها بــه حــدی انــدک اســت کــه بــا آمــار ســوانح ســاختمانی در 

کشــورهای در حــال توســعه، قابــل قیــاس نیســت.
ــا  ــاک و ی ــه خطرن ــاختمان فی‌نفس ــوط س ــای مرب ــن حرفه‌ه بنابرای
بی‌خطــر نیســتند؛ بلکــه ایــن شــرایط و دیدگاه‌هــای حاکــم بــر مشــاغل 
ســاختمانی، چــه از جانــب کارگــر و چــه از جانــب کارفرمــا اســت کــه 
می‌توانــد خطرناکــی و یــا بی‌خطــری را بــرای ایــن شــغل‌ها ایجــاد کنــد.

اول ایمنی بعد کار، توصیه‌ای شعاری یا ی کبرنامه عملی؟��
بــا ایــن وجــود در کشــور ما توصیــه حیاتــی »اول ایمنی بعــد کار«تنها 
ــروزه  ــی. چنانچــه ام ــدون و عمل ــه م ــه یــک برنام یــک شــعار اســت ن
ــه دلیــل  بســیاری از واحدهــای ساختمان‌ســازی بــه ویــژه آنهایــی کــه ب
ماهیــت فنی، بیشــتر در معــرض خطــرات ناشــی از کار قــرار دارند، هزینه 
آمــوزش و ارتقــای ســطح ایمنــی در کار را صرفــا یــک هزینــه ســربار و 
اضافــی می‌پندارنــد و توجــه چندانــی بــه ایــن مهــم ندارنــد. حــال آنکــه 
بــا اعمــال ایــن آموزش‌هــا و هزینه‌هــا، اولیــن منتفــع ایــن جریــان خــود 

ــتند. آنها هس
از ســویی نیــز متاســفانه مشــاهده فعالیــت کارگرانــی کــه در کــوی و 
بــرزن و برفــراز ارتفاع‌هــای چنــد ده متــری ســاختمان‌ها، بــدون رعایــت 
اصــول اولیــه ایمنی و اقدامات پیشــگیرانه، مشــغول جوشــکاری، آرماتور 
و قالب‌بنــدی، بتن‌ریــزی و... هســتند، تصویــری آشــنا و تکــراری بــرای 
همــه ماســت و گویــی کــه بــاور غلــط »حادثــه همیشــه بــرای دیگــران 
اســت و مــن هرگــز دیگــری نیســتم« شــایع‌ترین بــاور در میــان کارگــران 
بی‌احتیاطــی اســت کــه حتــی بــا وجــود فراهــم آوردن شــرایط ایمنــی بــه 
هنــگام کار، خــود بــا دقتــی تــن بــه حادثــه‌ای تاســف‌بار و جبران‌نشــدنی 

چــون مرگ‌هــای فجیــع و یــا نقــص عضــو می‌ســپارند.

منبع:  نشریه مهندسی ساختمان، سازمان نظام مهندسی قزوین
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آموزش، مهمترین
 راهکار جلوگیری از 
حوادث ساختمانی

پرونده ویژه
نشست هم‌اندیشی

بــا رشــد فزاينــده توســعه و اجــراي طرح‌هــا و پروژه‌هــاي عمرانــي 
در كشور، متاســـفانه شـــاهد آن هســـتيم كـــه آمـار حـــوادث، سـوانح 
ــوبي  ــب و مطلـ ــت مناس ــش از وضعي ــن بخ ــغلي در اي ــامتي ش و س
برخــوردار نبــوده و در عـــين حـــال رونـــد فزآينـــده و نگرانك‌ننــده‌اي 
ــه در  ــي ك ــروزه در حال ــد. ام ــال ميك‌ن ــر دنب ــاليان اخي ــول س را در ط
بســياري از صنايــع و كارخانجــات، موضــوع ايمنــي بــه عنـــوان يــك 
ــت پيشــگيرانه  ــا هــدف مديري ــال مي‌شــود و ب ــه ســاختارمند دنب مقول
ــه مي‌شــود،  ــه كار گرفت ــق ب ــاي دقي ــا برنامه‌ريزي‌ه ــراه ب حــوادث هم
شــاهد هســتيم در پروژه‌هــا و طرح‌هــاي عمرانــي، بــه مقولــه ايمنــي بــه 
صــورت ابتدايــي و صرفــا بــر پايــه مديريــت علاج بخشــي و منفعلانـــه 
نگريســـته مي‌شــود. نتيجــه طبيعــي ايــن نگــرش، رشــد روزافــزون آمار 

ــد. ــور مي‌باش ــاي كش ــوادث در پروژه‌ه ــوانح و ح س

صنعــت ســاختمان بــه دلیــل ماهیت خشــن و ســخت و فعالیت‌های 
پرخطــر ماننــد گودبــرداری و حفــاری، پــی ســازی، تخریــب، کار در 
ارتفــاع و ... جــزو صنایــع حادثه‌خیــز می‌باشــد. عــدم رعایــت قواعــد 
ایمنــی در مراحــل مختلــف ســاخت یــک واحــد ســاختمانی باعــث 
ــاغلی  ــن مش ــخت‌ترین و پرحادثه‎تری ــزو س ــغل ج ــن ش ــه ای ــده ک ش
باشــد کــه تاکنــون جــان کارگــران زیــادی را گرفتــه و افــراد زیــادی 
ــی اســت  ــن در حال ــر کــرده اســت. ای را دچــار صدمــات جبران‌ناپذی
کــه بــا بــه کار بــردن تدابیــر ایمنــی و رعایــت مقــررات لازم بــه راحتــی 

می‌تــوان ایمنــی افــراد را در ایــن شــغل تامیــن کــرد.
فصلنامــه تخصصــی ســرا، موضــوع ایمنــی در کارگاه‌هــای 
ســاختمانی را بــا حضــور کارشناســان و صاحب‌نظــران مطــرح کــرده 

ــردازد. ــوع می‌پ ــن موض ــی ای ــث و بررس ــه بح و ب
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وحید اسکندریان

آرش تقوایی

کارشناس عمران
کارشناس مسئول بازرس كار،  اداره كل  تعاون، كار و رفاه اجتماعی استان سمنان

کارشناس عمران
مسئول اداره شهرسازی شهرداری سمنان

صنعــت ساخت‌و‌ســاز یکــی از مهم‌تریــن و اشــتغال‌زاترین صنایــع 
ــوع و  ــیار متن ــی بس ــاي عمران ــه فعالیت‌ه ــا ک ــت. از آنج ــور اس کش
ــه فعالیت‌هــا مشــاهده  پیچیــده می‌باشــند، ریســک فراوانــی در اینگون
ــامت  ــی و س ــه ایمن ــوط ب ــایل مرب ــه مس ــه ب ــن توج ــود، بنابرای می‌ش
شــغلی کارگــران و کارکنــان در ایــن صنعــت حایــز اهميــت می‌باشــد.

براســاس آمــار موجــود، حــوادث صنعت ســاختمان بخش اعظمی 
از آمــار حــوادث ناشــی از کار را بــه خــود اختصــاص می‌دهند)حــدود 
ــرداري،  ــواره گودب ــزش‌آوار و دي ــاع، ري ــقوط از ارتف ــد(. س 50 درص
ــه  ــد ك ــواردي مي‌باش ــايع‌ترين م ــي، ش ــر و برق‌گرفتگ ــقوط بالاب س

كارگــران ســاختماني بــا آن مواجه‌انــد.
موقتي‌بــودن كارگاه ســاختمانی، عــدم آگاهــی کارفرمایــان و 
ــن  ــه کار‌گرفت ــی، ب ــط ایمن ــررات و ضواب کارگــران ســاختمانی از مق
کارگــران آمــوزش ندیــده و فاقــد مهــارت و عــدم اجــرای مقــررات 
و ضوابــط حفاظتــی در کارگاه‌هــای ســاختمانی از دلایــل بــالا بــودن 

ــد.  ــاختمانی می‌باش ــای س ــوادث در کارگاه‌ه ح
اقدامــات اداره بازرســي كار اداره كل تعــاون، كار و رفــاه اجتماعي 
اســتان ســمنان درجهــت ارتقا ســطح ايمنــي در كارگاه‌هاي ســاختماني 

بــه شــرح ذيــل مي‌باشــد.
1- بازرسی ادواری بازرسان کار از کارگاه‌های ساختمانی.

2- تعطیــل و پلمــپ نمــودن کارگاه‌هــای ســاختمانی خطرنــاک بر 
اســاس مــاده 105 قانــون کار.

3- تایید صلاحیت ایمنی پیمانکاران ساختمانی.
4- برگــزاري جلســات هم‌انديشــي بــا ارگان‌هــاي مرتبــط بــا 
ــكن  ــاختمان، مس ــي س ــام مهندس ــهرداري، نظ ــت ساختمان)ش صنع
ــازي  ــراي ايمن‌س ــب ب ــاي  مناس ــن راهكاره ــازي(جهت يافت وشهرس

ــاختماني. ــاي س كارگاه‌ه
ــرای مهندســان ناظــر  5- برگــزاری چنديــن همایــش آموزشــی ب

عضــو ســازمان نظــام مهندســی ســاختمان. 
ــرای آمــوزش 6000 کارگــر ســاختمانی عضــو  6- برنامه‌ریــزی ب

انجمــن صنفــی کارگــران ســاختمانی شهرســتان ســمنان.
7- پیگیــری در خصــوص تفاهم‌نامــه جدیــد معاونــت روابــط کار، 
وزارت متبــوع و ســازمان نظــام مهندســی کشــور)تفاهم‌نامه همــکاری 
در زمینــه ارتقــای ایمنــی و کاهــش حــوادث کارگاه‌های ســاختمانی(.

ــاخت  ــه در س ــدور پروان ــع ص ــوان مرج ــه عن ــهرداری ب ــش ش نق
ــخص  ــازی مش ــررات شهرس ــط و مق ــرای ضواب ــهری و اج ــاز ش و س
ــات ســاختمانی شــهرداری  ــروز تخلف و مبرهــن اســت. در صــورت ب
براســاس گزارشــات مهندســان ناظــر، نظام مهندســی ســاختمان، پلیس 
ســاختمان و ناظریــن عالیــه مــاده 35 قانــون نظــام مهندســی؛ بــر اســاس 
ــه  ــد و از ادام ــل می‌نمای ــه عم ــدام ب ــهرداری‌ها اق ــون ش ــاده 100 قان م
کار جلوگیــری می‌نمایــد.  در صورتــی کــه مهنــدس ناظــر گزارشــی 
از عــدم رعایــت بحــث ایمنــی در ســاختمان را مطــرح نمایــد و 
درخواســت توقــف کارگاه ســاختمانی را تــا حصول اطمینــان از امنیت 
ــا  ــد ت ــف می‌نمای ــور را متوق ــروژه مذک ــهرداری پ ــد، ش کارگاه نمای
پیمانــکار مشــکل مطــرح شــده را رفــع نمایــد. ایــن توقــف بــه صــورت 
ارســال نامــه‌ای بــرای کارفرمــا یــا مجــری صــورت می‌گیــرد کــه در 
شــهرداری ســمنان بــه دلیــل عــدم اختیــار کافی بــه مامورین شــهرداری 
از ســوی مراجــع قضایــی، ماموریــن قــدرت کافی در خصــوص پلمپ 
کارگاههــای ســاختمانی متخلــف را ندارنــد. در صورتی کــه در کلان 
شــهرهای کشــور، نماینــده دادگســتری در کنــار ماموریــن شــهرداری 
ــاختمانی  ــات س ــف عملی ــپ و توق ــرعت پلم ــه س ــه و ب ــور یافت حض

در مبحــث 12 مقــررات ملــی ســاختمان، وظايــف مهندســان 
ــخص  ــاختماني مش ــاي س ــازي كارگاه‌ه ــوص ايمن‌س ــر در خص ناظ
شــده اســت. لــذا انتظــار مــي‌رود مهندســان ناظــر در بازديدهــاي 
مرحلــه‌اي، وضعيــت ايمنــي كارگاه ســاختماني را نيــز مــد نظــر قــرار 
داده، درصــورت مشــاهده تخلــف عــاوه بــر شــهرداري، مراتــب را بــه 
ــد. بازرســان كار براســاس گــزارش  ــز اعــام نماين اداره كار محــل  ني
ــدام لازم در  ــل آورده، اق ــه عم ــد ب ــر، از كارگاه بازدي ــان ناظ مهندس
جهــت ايمن‌ســازي كارگاه)درصــورت نيــاز اعمــال مــاده 105 قانــون 
كار( بــه عمــل مي‌آورنــد. البتــه حضــور مجــري ذيصــاح در كارگاه 
ســاختماني )كــه وفــق مقــررات ملــي ســاختمان بــر اجــراي ســاختمان 
نظــارت مســتمر دارد( مي‌توانــد كمــك موثــري بــه ارتقــا ســطح ايمني 

در كارگاه‌هــاي ســاختماني بنمايــد.
اطلاعــات  كســب  بــه  نيــاز  دوســتان  چنانچــه  خاتمــه  در 
ســاختماني«  هــاي  كارگاه  در  »ايمنــي  خصــوص  در  بيشــتري 
بــه  اينجانــب  تخصصــي  وبــاگ  بــه  مي‌تواننــد  دارنــد 
نماينــد. مراجعــه    www.safety-esk.blogfa.com آدرس 
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ــد . ــادر می‌نمای کارگاه را ص
ــاختمان در  ــس س ــام پلی ــه ن ــدی ب ــاری، واح ــال ج ــاه س از تیرم
شــهرداری ســمنان شــکل گرفتــه اســت کــه در اکثــر شــهرهای بزرگ 
فعــال می‌باشــد، یکــی از اهــداف آن جلوگیری از تخلفات ســاختمانی  
بــا مشــارکت امــور مهندســان شهرســازی مناطــق می‌باشــد کــه توســط 
ــاختمان  ــس س ــور پلی ــا حض ــود. ب ــزارش می‌ش ــا گ ــران پروژه‌ه ناظ
می‌تــوان امیــدوار بــود کــه آینــده بهتــری در تمــام بخش‌هــای 

ســاختمانی شــکل گیــرد.
ــن  ــود. ای ــرمایه‌گذاری می‌ش ــگاه س ــکن ن ــازار مس ــه ب ــران ب در ای
ــش  ــن بخ ــص ای ــه متخص ــرادی ک ــیاری از اف ــده بس ــبب ش ــر س ام
نیســتند ســاخت و ســازهای غیــر متعــارف بــا حداقــل آگاهــی، حداقل 

ــد. ــی را رواج دهن ــل ایمن ــات و حداق امکان
بــرای بهبود شــرایط فعلــی ضرورت آمــوزش نیروهــای متخصص 
ــود،  ــاس می‌ش ــیار احس ــت بس ــد صلاحی ــازندگان واج ــور س و حض
ــان  ــه مهندس ــی ب ــررات ایمن ــث و مق ــانی مباح ــاع رس ــن اط همچنی
یکــی از راهکار‌هــای پیشــنهادی اســت. امیــد اســت قــدرت اجرایــی 
شــهرداری در توقــف پرونده‌هــای متخلــف بــا همــکاری مراجــع 
قضایــی بیشــتر گــردد. بحــث مجریــان ذیصــاح نیــز یکــی از عوامــل 
ــور  ــا حض ــع ب ــد، در واق ــاختمانی می‌باش ــوادث س ــش ح ــت کاه مثب
ســازندگان واجــد صلاحیــت می‌تــوان بحــث اجبــار اســتفاده از اســتاد 
ــتادکاران  ــرد و از اس ــرح ک ــارت را مط ــر دارای کارت مه کاران ماه
ماهــر نیــز خواســته شــود از کارگــران ماهــر اســتفاده کــرده و بحــث 

ــرد. ــر انجــام پذی ــه صــورت جدی‌‍‌‌ت ــی ب ایمن

بحــث ایمنــی در کارگاه‌هــا و مبحــث 12 مقــررات ملی ســاختمان، 
متعلــق بــه همــه مهندســان)طراح، ناظــر، مجــری و...( می‌باشــد و موارد 
ــط نمی‌شــود.  ــا مهندســان ناظــر مرتب ــا ب ــی، تنه ــه عــدم ایمن منتهــی ب
حــوادث گاهــی بــا افتــادن کوچکتریــن ســنگ ســاختمان از ارتفــاع بر 
ــوان عــدم ایمنــی را  ــد. بنابرایــن نمی‌ت ــاده پیــش می‌آی ــران پی ســر عاب
تنهــا درحــوادث ناشــی از گودبرداری‌هــای ســاختمان بررســی نمــود. 
ــی  ــدم ایمن ــل ع ــه دلی ــه ب ــواردی ک ــوادث در م ــروز ح ــورت ب در ص
ــه  ــری گرفت ــر و مج ــد ناظ ــی مانن ــخاص حقیق ــه از اش ــد، هم می‌باش
تــا ادارات و ســازمان‌های ذیصــاح ماننــد مســکن و شهرســازی، 

جمشید محقق
کارشناس ارشد جغرافیا و برنامه‌ریزی شهری

معاون مسکن و شهرسازی

شــهرداری و نظــام مهندســی ســاختمان، مســئول هســتند.
در خصــوص حضــور مجــری ذیصــاح و نقــش مهــم آن، یکــی 
از مــواردی را کــه می‌تــوان بــه عینــه مشــاهده نمــود، مباحــث ایمنــی 
می‌باشــد. در خصــوص عــدم حضــور مجــری ذیصــاح کــه بخشــی از 
قانــون اســت، متاســفانه پــس از ایجــاد مشــکلات، این حلقه مفقــوده به 
چشــم می‌آیــد ودر آن زمــان اســت کــه مالــک نقــش اصلــی مجــری 
را درک می‌کنــد و ســازمان‌هایی کــه وظیفــه صــدور پروانــه مجــری 

و اســتفاده از وی را در ســاختمان‌ها داشــته‌اند بایــد پاســخگو باشــند
ــری  ــور مج ــدم حض ــل ع ــه دلی ــی ب ــرایط کنون ــود ش ــرای بهب ب
در ســاختمان‌ها، پیشــنهاد می‌کنــم کــه شــهرداری بــا همــکاری 
دادگســتری، بــا ایجــاد پلیــس ســاختمان، توانایــی متوقف‌کــردن 
ــام  ــا را اع ــی آنه ــدم ایمن ــاختمان ع ــران س ــه ناظ ــی را ک کارگاه‌های
می‌نماینــد در اختیــار گیــرد، تــا هــم نقــش ناظــران ســاختمان 
پررنگ‌ترشــود و هــم شــهرداری و ناظــران عالیــه بــا قــدرت بیشــتری 
از خــاف فنــی موجــود در ســاختمان‌ها جلوگیــری نماینــد. همچنیــن 
نظــام مهندســی ســاختمان، آموزش‌هــای بیشــتری را بــرای ناظــران در 
نظــر گیــرد تــا از حــوادث ممکــن الوقوع پیشــگیری بــه عمل آیــد. این 
آمــوزش بهتــر اســت از نــوع برگــزاری کلاس‌هــای درس نبــوده، بلکه 
کارگاهــی و در همــه رشــته‌های مهندســی ســاختمان  صورت‌پذیــرد 
و در آن آموزش‌هــای لازم مســائل اجتماعــی، زیســت محیطــی و 
حقوقــی وفنــی تدریــس شــود تــا ناظــران پیامدهــای ناشــی از قصــور 

ــد. وظایــف خــود را بدانن

آنچــه مــورد انتقــاد جامعــه مهندســان اســت، ارائــه خدمــات 
مهندســی در قبــال دریافــت انــدک وجهــی و قبــول تعهــد و مســئولیت 
بــرای زمانــی بســیار طولانــی می‌باشــد. متاســفانه بــا بــروز هــر حادثه‌ای 
در کارگاه‌هــای ســاختمانی، اولیــن انگشــت اتهــام بــه ســوی مهنــدس 
ناظــر نشــانه مــی‌رود. گویــا دیــواری کوتاه‌تــر از مهنــدس ناظــر بــرای 
تحمیــل ایــن اتهــام وجــود نــدارد!. ایــن در حالــی اســت کــه بــر اســاس 
قانــون و مبحــث دوم مقــررات ملــی ســاختمان، مهنــدس ناظر، حســب 
مــورد موظــف و مکلــف بــه ارســال گزارش‌هــای مرحلــه‌ای و تخلــف 
ــه  ــی ســاختمان تحــت نظــارت خــود ب ــات اجرای در خصــوص عملی
ــه یــک مهنــدس ناظــر  ــع تنهــا حرب مراجــع مربوطــه می‌باشــد. در واق

علیرضا صالحیان
کارشناس عمران

ناظر ساختمان
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جهــت اجــرای قانــون و مقــررات ملــی ســاختمان در چارچــوب 
ــاس  ــر اس ــادره ب ــای ص ــود گزارش‌ه ــی خ ــف قانون ــف و تکالی وظای
بازدیدهــای دوره‌ای بــوده و هیچگونــه ابــزار قدرتی بــرای جلوگیری و 

توقــف عملیــات اجرایــی ســاختمان را نــدارد.
جــای تاســف اســت کــه در طــی ســالیان اخیــر و بــا بــروز حــوادث 
ســاختمانی، مهندســان ناظــر بیشــترین ســهم قصــور را در خصــوص 
پرونده‌هــای شــکایت از مراجــع قضایــی و کیفــری دریافــت نموده‌انــد. 
در مبحــث دوم مقــررات ملــی ســاختمان بــه صراحــت ذکــر شــده 
ــه ســاختمان موظفنــد  کــه شــهرداری‌ها و ســایر مراجــع صــدور پروان
بــا اعــام کتبــی وزارت راه و شهرســازی یــا ســازمان نظــام مهندســی 
ســاختمان اســتان یــا ناظران، در خصــوص وقوع تخلف ســاختمانی، در 
اســرع وقــت بــا اطــاع ناظــر دســتور اصــاح را صــادر نمایند و تــا زمان 
رفــع تخلــف از ادامــه کار جلوگیــری نماینــد، کــه در حــال حاضــر این 
مهــم فقــط بــه ابلاغیــه‌ای بــه مالــک بســنده شــده و بازدارنــده مناســبی 

بــرای جلوگیــری از عملیات ســاختمانی نیســت. 
ــه  ــی در کارگاه‌هــای ســاختمانی، بازگشــت ب در خصــوص ایمن
ــر  ــرد. ب ــرار گی ــر ق ــد مدنظ ــر بای ــع معتب ــا مرج ــوان تنه ــه عن ــون ب قان
اســاس بنــد 2-4-4 مبحــث دوم، رعایــت اصــول ایمنــی و حفاظــت 
ــد. در  ــری می‌باش ــده مج ــه عه ــی ب ــت محیط ــایل زیس کارگاه و مس
ــه  ــی ب ــزام قانون ــی حضــور مجــری در ســاختمان‌ها، از ال شــرایط فعل
ــات  ــه خدم ــل شــده اســت. آنچــه ارائ ــکان تبدی ــرای مال ــاری ب اختی
مهندســی را بیــش از پیــش ســخت‌تر می‌کنــد آن اســت کــه مهنــدس 

ــری  ــئولیت‌های مج ــی و مس ــات قانون ــت الزام ــد رعای ــر نمی‌توان ناظ
ســاختمان را از مالــک و ســازنده بــی تعهــد طلــب کنــد. لــذا تقاضــای 
جامعــه مهندســان از مراجــع قضایــی آن اســت کــه حســب تشــکیل 
پرونده‌هــای حــوادث ســاختمانی، ایــن مراجــع بــا نگاهــی منصفانه‌تــر‌ 
ــان، در  ــی مهندس ــف قانون ــف و وظای ــرار دادن تکالی ــر ق ــا مدنظ و ب
احــکام صــادره تمامــی جوانــب قانونــی از جملــه رعایــت نــکات فنــی 
و ایمنــی، بکارگیــری کارگــران دارای کارت مهــارت فنــی و اســتفاده 
از مصالــح اســتاندارد، کــه از وظایــف مجــری ذیصــاح مــی باشــد را 

مدنظــر قــرار دهنــد.
آنچــه بیــش از هرچیــز در عرصــه صنعــت ســاختمان بخصــوص 
ــرد‌،  ــرار گی ــر ق ــد مدنظ ــی بای ــی و ایمن ــکات فن ــت ن ــورد رعای در م
ــارت  ــران دارای کارت مه ــری کارگ ــروی کار و بکارگی ــوزش نی آم
فنــی می‌باشــد. طــی بررســی هــای بعمــل آمــده مهمتریــن دلیــل عــدم 
حضــور کارگــران در دوره‌هــای کســب مهــارت، حضــور تمــام وقــت 
آنهــا در کارگاه‌هــا مــی باشــد. خوشــبختانه ســازمان نظــام مهندســی 
ســاختمان اســتان تفاهــم نامــه‌ای بــا اداره کل فنــی و حرفــه ای اســتان 
ســمنان بــه امضــا رســانده کــه بــر اســاس ایــن تفاهــم نامــه آمــوزش بــه 
ــای  ــل پروژه‌ه ــی در مح ــارت فن ــد کارت مه ــادی و فاق ــران ع کارگ
ســاختمانی بــر اســاس بازدیدهــا و گزارش‌هــای ناظــر ســاختمان 
صــورت می‌گیــرد و حســب مــورد بــه ســازمان فنــی و حرفــه‌ای 
جهــت اخــذ آزمــون، معرفــی و در نهایــت کارت مهــارت فنــی بــرای 

ــود. ــی ش ــادر م ــون ص ــدگان در آزم قبول‌ش
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در قانون، مســئولیت مهندســان در ســه شــاخه مطرح گردیده است 
کــه شــامل مســئولیت انتظامــی، مســئولیت حقوقــی و کیفری می‌شــود. 
مســئولیت انتظامــی بــا توجــه به شــغل و فعالیــت حرفه‌ای شــخص بوده 
و در صــورت تخلــف) نــه جــرم ( در مراجــع وابســته به حرفه شــخص، 

ماننــد شــورای انتظامــی مــورد بررســی قــرار می‌گیرد.
ــی  ــی عرف ــر معان ــل ب ــی حم ــاظ حقوق ــی الف ــا، گاه در قرارداده

می‌گــردد.
در مــاده 105 قانــون کار بــه ایــن نکتــه اشــاره شــده اســت کــه »هرگاه‌ 
در حیــن‌ بازرســی‌، بــه‌ تشــخیص‌ بــازرس‌ کار یــا کارشــناس‌ بهداشــت‌ 
حرفــه‌ای‌ احتمــال‌ وقــوع‌ حادثــه‌ و یــا بــروز خطــر در کارگاه‌ داده‌ شــود، 
بــازرس‌ کار یــا کارشــناس‌ بهداشــت‌ حرفــه‌ای‌ مکلف‌ هســتند مراتــب‌ را 
فــورا و کتبــا بــه‌ کارفرمــا یــا نماینــده‌ او و نیــز بــه‌ رییــس‌ مســتقیم‌ خــود 
اطــاع‌ دهنــد« همچنیــن در تبصــره 1 آن آمــده اســت کــه وزارت‌ کار 
ــکی‌،  ــوزش‌ پزش ــان‌ و آم ــت‌، درم ــی‌ و وزارت‌ بهداش ــور اجتماع و ام
حســب‌ مــورد گــزارش‌ بازرســان‌ کار و کارشناســان‌ بهداشــت‌ حرفــه‌ای‌ 
از دادســرای‌ عمومــی‌ محــل‌ و در صورت‌ عدم‌ تشــکیل‌ دادســرا از دادگاه‌ 
عمومــی‌ محــل‌ تقاضــا خواهنــد کــرد فــورا قــرار تعطیــل‌ و لاک‌ و مهــر 
تمــام‌ یــا قســمتی‌ از کارگاه‌ را صــادر نمایــد. دادســتان‌ بلافاصلــه‌ نســبت‌ به‌ 
صــدور قــرار اقــدام‌ و قــرار مذکــور پــس‌ از ابــاغ‌ قابل‌ اجراســت‌. دســتور 
رفــع‌ تعطیــل‌ توســط‌ مرجــع‌ مزبــور در صورتــی‌ صــادر خواهــد شــد کــه‌ 
بــازرس‌ کار یــا کارشــناس‌ بهداشــت‌ حرفــه‌ای‌ و یــا کارشناســان‌ ذیربــط‌ 

دادگســتری‌ رفــع‌ نواقــص‌ و معایــب‌ موجــود را تاییــد نمــوده‌ باشــند.

بهنام عرب عامری
کارشناس مکانیک

کارشناس رسمی دادگستری)حفاظت و ایمنی کارگاه(

در خصــوص عــدم حضــور کارگــران ماهــر کــه یکــی از دلایــل 
ــد،  ــاختمانی می‌باش ــای س ــی در کارگاه‌ه ــود ایمن ــدم وج ــده، ع عم
بایــد ایــن نکتــه را در نظــر گرفــت کــه عمومــا کارگــران ماهــر دارای 
صلاحیــت نیــز بــه عنــوان پیمانــکار، کار را بــه اعضــای بــدون مهــارت 
پاییــن دســتی محــول می‌کننــد، کــه ایــن خــود ســبب بــروز بســیاری از 

ــردد. ــوادث می‌گ ح
در مــواردی کــه منتهــی بــه حادثــه می‌گــردد، پیمانــکار بــه دلیــل 
ــروژه در بحشــی از  ــد صلاحیــت در پ عــدم اســتفاده از کارگــران فاق
قســمت‌ها خطــاکار شــمرده شــده و شــامل جریمــه می‌گــردد و 
ــد  ــه نمی‌توان ــن نکت ــا ای ــرد. ام ــق می‌گی ــه وی تعل ــوری ب ــد قص درص

ــردد. ــاختمان‌ها گ ــر در س ــران غیرماه ــتفاده از کارگ ــع از اس مان
ــر،  ــی از کارگ ــاه اجماع ــاون، کار و رف ــه وزارت تع ــی ک تعریف

کارگــر ماهــر و کارگــر متخصــص آورده:
کارگــر ســاده: کارگــر، مشــمول قانــون کاری اســت کــه مبانــی 
نظــری و عملــی مهــارت مــورد نیــاز یــک حرفــه آموزشــی را طــی و 
گواهینامــه مهــارت درجــه 2 فنــی و حرفــه‌ای  یــا معــادل آن را دریافت 

کــرده باشــد.
کارگــر ماهر:کارگــر، مشــمول قانــون کاری اســت کــه اموزش‌هــای 
تکمیلــی فنــی و حرفــه ای در یــک حرفه آموزشــی را کســب و گواهینامه 
درجــه یــک یــا معــادل آن را دریافــت نمــوده و توانایــی انجام یــک یا چند 

وظیفــه فنــی را در همــان حرفــه دارا اســت.
کارگــر متخصــص: کارگــر، مشــمول قانــون کاری اســت کــه 
مجموعــه‌ای از مهــارت هــای اصلــی و جنبی مــورد نیاز در حرفه آموزشــی 
را بر‌اســاس طــرح 18 ماهــه فنــی و حرفــه‌ای گذرانــده و گواهینامــه مربــوط 
یــا معــادل آن را اخــذ کــرده و یــا بــه اعتبــار دانــش دانشــگاهی در یــک 
رشــته، تجــارب کافــی بــرای انجــام یــک کار تخصصــی را داشــته باشــد.

متاســفانه در حــال حاضــر حتــی کارگــران ســاده ســاختمانی نیــز 
در تعریــف کارگــر ســاده وزارت تعــاون ، کار و رفــاه اجتماعــی قــرار 

نمی‌گیرنــد. 
بیشــتر مــواردی کــه در ســاختمان‌ها عــدم ایمنــی آن‌هــا ملاحظــه 
می‌شــود: چالــه آسانســور، داربســت‌ها، راه پله‌هــای فاقــد حفــاظ 
ــران  ــفانه ناظ ــردد و متاس ــاع می‌گ ــقوط از ارتف ــه س ــر ب ــه منج و... ک
ســاختمان تذکــرات لازم را بــه کارفرمایــان نمی‌دهنــد و کارفرمایــان 

رضا زمانی
کارشناس ارشد حقوق

معاون دادستان دادگستری استان سمنان
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محمد علی قنادیان
کارشناس ارشد ژئوتکنیک

کارشناس اداره کل مسکن و شهرسازی استان سمنان

نیــز بــه دلیــل نداشــتن اطــاع و دانــش کافــی در زمینــه ســاخت و ســاز 
مــوارد فــوق را رعایــت نمی‌کننــد. بنابرایــن در اینجــا حضــور مجــری 
ــه  ــه ایــن نکت ــه نظــر می‌رســد. البت ــر و اساســی‌تر ب ذیصــاح پررنگ‌ت
را نبایــد نادیــده گرفــت کــه ناظــران قــدرت اجرایــی بالایــی ندارنــد و 
تنهــا توانایــی گــزارش تخلفــات را دارنــد و قضــات بایــد ایــن نکتــه را 

در صــدور احــکام خــود در نظــر داشــته باشــند.
بــرای برون‌رفــت از شــرایط بحرانــی فعلــی مثلثــی بــا ســه راس، نظــام 
ــا تعاملاتــی  مهندســی ســاختمان، اداره کار و دادگســتری شــکل گیــرد. ت
صــورت گیــرد تــا رونــد توقــف پروژه‌هــای متخلــف ســریعتر و اصولی‌تــر 
انجــام ‌گیــرد. بــا توجــه بــه مــواردی کــه ذکــر شــد اگــر تفاهــم نامــه‌ای میــان 
ــی  ــاه اجتماع ــاون، کار و رف ــاختمان و اداره تع ــی س ــام مهندس ــازمان نظ س
صــورت پذیــرد که ناظران بتوانند گزارشــات تخلــف خــود را در خصوص 
ایمنــی بــه اداره کار نیــز ارایه دهنــد، اداره تعــاون، کار و رفــاه اجتماعی اقدامی 
عملــی در خصــوص توقــف ســاختمان تــا زمــان ایجاد شــرایط ایمــن لحاظ 

نمایــد، جلوگیــری از اتفاقــات بعــدی عملی‌تــر بــه نظــر می‌رســد.

ــران،  ــرگ در ای ــه م ــر ب ــوادث منج ــده ح ــکان دهن ــار ت در آم
حــدود 46٪ حــوادث مربــوط بــه حــوادث ســاختمانی می‌باشــد و 

ــر  بخــش عمــده‌ای از ایــن حــوادث ناشــی از گودبرداری‌هــای غی
ــای آن اســت. ــی و پیامده اصول

ــا  ــوادث در دنی ــن ح ــه ای ــت ک ــن اس ــه ای ــل ملاحظ ــه قاب  نکت
ــوده و درکشــور ایــران حــدود 29٪ بیشــتر از آمــار  حــدود 17٪ ب

ــی مــی باشــد. جهان
در مبحــث 12 مقــررات ملــی ســاختمان، مســئول اصلــی ایمنــی 
ــمت‌هایی  ــد و در قس ــی می‌کن ــری معرف ــاختمانی را مج کارگاه س
بــه صراحــت اعــام می‌کنــد کــه مجــری می‌توانــد شــخصی را بــه 

عنــوان مســئول ایمنــی پــروژه معرفــی نمایــد.
و  مترمربــع   3000 از  بیــش  زیربنــای  بــا  کارگاه‌هایــی  در 
ــه  ــاح ب ــخصی ذیص ــی ش ــی، معرف ــاع از روی پ ــر ارتف ــا 18 مت ی
ــط زیســت  ــی، بهداشــت کار و حفاظــت محی ــوان مســئول ایمن عن

می‌باشــد. الزامــی 
گودبرداری‌هــای  اجرایــی  دســتورالعمل  بــه  توجــه  بــا   
بــا  ابلاغــی وزارت راه و شهرســازی در گودهــای  ســاختمانی 
ــری شــخص ذیصــاح و آشــنا  ــاد بکارگی ــاد و بســیار زی خطــر زی
ــه عنــوان مســئول ایمنــی کارگاه  ــرداری ب ــه مســایل ایمنــی گودب ب

گودبــرداری الزامــی اســت. 
تعیین مسئول ایمنی رافع مسئولیت سازنده نمی‌باشد.

ــرای بــرون رفــت از شــرایط فعلــی و حــوادث ممکن‌الوقــوع  ب
ــده مــوارد ذیــل پیشــنهاد می‌گــردد: آین

1. توجــه بیشــتر بــه بحــث مجــری بــا توجــه بــه مســئولیت‌هایی 
کــه در ســاختمان دارد صــورت گیــرد.

ــدور  ــل از ص ــی، قب ــر ایمن ــاس از نظ ــاختمان‌های حس 2. س
پروانــه توســط شــهرداری یــا نظــام مهندســی ســاختمان شناســایی 
ــه   ــارت عالی ــناس نظ ــاختمان شهرداری،کارش ــس س ــود و پلی ش
نظــام مهندســی و کارشناســان مــاده 35 دقــت بیشــتری روی 
ــل  ــه دلی ــه ب ــی ک ــا از حوادث ــند ت ــته باش ــاختمان‌ها داش ــن س ای
ــل  ــه عم ــری ب ــرد جلوگی ــکل می‌گی ــاختمان ش ــی س ــدم ایمن ع

آیــد.
ــتغال  ــه اش ــا پروان ــرای ارتق ــز ب ــاختمان نی ــی س ــام مهندس 3.نظ
ســمینارها و دوره‌هــای ایمنــی را برگــزار نماینــد تــا مهندســان 

ــد. ــب کنن ــوص کس ــن خص ــتری را در ای ــات بیش اطلاع
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yy مطابــق مــاده 13 قانــون کار مقاطعه‌دهنــده )کارفرمــا(  مکلــف 
اســت، قــرارداد خــود را بــا مقاطعــه‌کار )پیمانــکار( بــه نحــوی منعقــد 
نمایــد کــه در آن مقاطعــه‌کار )پیمانــکار( متعهــد گــردد کــه تمامــی 
ــون را در  ــن قان ــه ای ــوط ب ــای مرب ــون کار و آیین‌نامه‌ه ــررات قان مق

مــورد کارکنــان خــود اعمــال نمایــد. 
yy ــت انجــام کار خــود را از نظــر ــکاران می‌بایســت صلاحی  پیمان

ایمنــی از وزارت کار و امــور اجتماعــی اخــذ نماینــد. 
yy ــه ــد ک ــد نمای ــرارداد منعق ــی ق ــا پیمانکاران ــتی ب ــا بایس  کارفرم

صلاحیــت انجــام کار آنــان از نظر ایمنی توســط وزارت تعــاون، کار و 
رفــاه اجتماعــی تاییــد شــده اســت. 

yy ،پیمانــکاران اصلــی و فرعــی مکلفنــد کلیــه قوانیــن و مقــررات 
آیین‌نامه‌هــا و دســتورالعمل‌های حفاظــت فنــی و بهداشــت کار را در 

طــول عملیــات پیمــان رعایــت نماینــد. 
yy کلیــه مســئولیت‌ها و تعهــدات طرفیــن پیمــان در مــورد ایمنــی 

بایــد صراحتــا در متــن قــرارداد لحــاظ گــردد. 
yy در هنــگام عقــد قــرارداد لازم اســت هزینه‌هــای مربــوط بــه امــور 

ایمنــی محاســبه و در متــن قــرارداد لحــاظ نمــوده و پیمانــکار از ابتــدای 
قــرارداد بــا نظــارت کارفرمــا موظــف بــه اجــرای آن گــردد. 

yy ــای ــن و آیین‌نامه‌ه ــه قوانی ــا توجــه ب ــف اســت ب ــا مکل  کارفرم
موجــود و مفــاد قــرارداد فی‌مابیــن، بــر عملکــرد ایمنــی کلیــه 

ــد.  ــارت نمای ــود نظ ــکاران خ پیمان
yy هــر گاه صاحــب‌کار اجــرای کلیــه عملیــات پیمــان را از ابتــدا 

تــا پایــان کار کلا بــه یــک پیمانــکار محــول نمایــد، پیمانــکار مســئول 
اجــرای مقــررات مرتبــط بــوده و پیمانــکار اصلــی مســئول نظــارت و 

ــا می‌باشــد.  ــن آن‌ه ایجــاد هماهنگــی بی
yy هــر گاه صاحــب‌کار اجــرای عملیــات پیمــان را بــه پیمانــکاران 

ــود،  ــان خ ــدوده پیم ــکار در مح ــر پیمان ــد، ه ــول نمای ــف مح مختل
مســئول اجــرای مقــررات مرتبــط خواهــد بــود و صاحــب کار مســئول 

ــا می‌باشــد.  ــن آن‌ه ایجــاد هماهنگــی بی
yy پیمانــکاران ملــزم بــه ثبــت آمــار و ارایه گــزارش حوادث ناشــی 

از کار بــه کارفرمــا جهت ارســال بــه اداره تعــاون، کار و رفــاه اجتماعی 
محــل مطابــق دســتورالعمل اجرایــی تبصــره یــک مــاده 95 قانــون کار 

جمهــوری اســامی ایــران می‌باشــند. 
منبــع: آییــن نامــه ایمنــی امــور پیمانــکاری اداره کل تعــاون، کار و 

رفــاه اجتماعــی

فرازی از قانون

کارفرمایان وپیمانکاران 
ساختمان بدانند

پرونده ویژه
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مقاله

HSE
مدیریت بهداشت، ایمنی و 

محیط زیست

پرونده ویژه

چکیده��
ــت  ــا و ماهی ــوع فعالیت‌ه ــاظ تن ــه لح ــکاری ب ــای پیمان محیط‌ه
ــای  ــوادث، بیماری‌ه ــوع ح ــتعد وق ــواره مس ــود، هم ــرات موج خط
ناشــی از کار و مشــکلات زیســت‌محیطی می‌باشــند، کــه در برخــی 
مــوارد ممکــن اســت پیامدهــای جبران‌ناپذیــر بــه همــراه داشــته باشــند. 
ــر  ــای نظی ــه ویژگی‌ه ــه ب ــا توج ــاختمانی ب ــی س ــای عمران در پروژه‌ه
تنــوع فعالیت‌هــای اجرایــی، ماهیــت و نــوع خطــرات و عوامــل 
زیــان‌آور، حضــور در مناطــق و اقلیم‌هــای مختلــف، ترکیــب نیــروی 
ــط‌  ــت و محی ــی، بهداش ــات ایمن ــه موضوع ــن ب ــانی و ... پرداخت انس
زیســت H.S.E)Health & Safety Executive( در یــک 
قالــب نظام‌منــد و تحــت کنتــرل بــه منظــور کاهــش پیامدهــای 
نامطلــوب جانــی، مالــی و زیســت‌محیطی فعالیت‌هــای عمرانــی 
ــزم  ــی مکانی ــس از بررس ــه پ ــن مقال ــر دارد. در ای ــی انکارناپذی اهمیت
مدیریــت HSE پیمانــکاران، در مراحــل مختلف عقد قــرارداد، انجام 
ــام  ــات آن در انج ــردن ملاحظ ــاری ک ــوه ج ــام آن، نح ــان و اتم پیم
ــده و  ــریح ش ــب HSE-PLAN تش ــی در قال ــروژه عمران ــک پ ی
پیشــنهاداتی بــرای اجرایــی کــردن ملاحظــات آن هــم بــرای پیمانکاران 
و هــم بــرای کارفرمایــان اجرایــی پــروژه هــای عمرانی ســاختمانی ارایه 

شــده اســت. 
مقدمه��

در پروژه‌هــای عمرانــی ســاختمانی کــه توســط پیمانــکاران انجــام 
می‌شــوند، بــه دلایلــی نظیــر تنــوع فعالیت‌هــای اجرایــی، ماهیــت 
ــا و  ــت و جنبه‌ه ــی و بهداش ــان‌آور ایمن ــل زی ــرات و عوام ــوع خط و ن
ــت  ــف، موق ــای مختل ــام کار در اقلیم‌ه ــی، انج ــت محیط ــرات زیس اث
ــاخت،  ــی در س ــدم یکپارچگ ــکان، ع ــل اس ــا و مح ــودن کارگاه‌ه ب
ویژگی‌هــای نیــروی کار )ملاحظــات فرهنگــی، ســطح تحصیــات و 
آگاهی‌هــا( تقاطــع بــا خطــوط انتقــال گاز و بــرق و ســایر زیرســاخت‌ها 
و تنــوع ماشــین آلات و تجهیــزات مــورد اســتفاده، بــروز رویدادهایــی 
بــا پیامدهــای جانــی، مالــی، زیســت‌محیطی و بــا احتمــال و شــدت بــالا 

موضوعــی دور از تصــور نیســت.
ــی، بهداشــت و محیــط  ــه موضوعــات ایمن ــن ب ــن رو پرداخت  از ای
زیســت در پروژه‌هــای پیمانــکاری، در یــک قالــب نظام‌منــد و تحــت 
ــوب ناشــی از فعالیت‌هــا  ــه منظــور کاهــش پیامدهــای نامطل ــرل ب کنت

اهمیتــی انــکار ناپذیــر دارد. 

مکانیزم مدیریت HSE پیمانکاران��
ملاحظــات HSE در عقــد قــرارداد )ارزیابــی و انتخــاب پیمانــکار( 
ــه موضــوع HSE در  و شــروع پیمــان از ضروریــات نگــرش جامعــه ب
پروژه‌هــا می‌باشــد. در حــال حاضــر در اکثــر پروژه‌هــا، ایــن موضــوع در 
قالــب گنجانــدن برخــی الزامــات در شــرایط عمومــی و خصوصی پیمان 
)مصوبــه ســازمان مدیریــت و برنامــه ریــزی کشــور( لحــاظ شــده اســت. 

ــا )نظــارت �� ــن اجــرای پروژه‌ه ملاحظــات HSE در حی
ــکاران( ــای پیمان ــا / فعالیت‌ه ــت آن در پروژه‌ه ــر وضعی ب

 HSE ــت ــر وضعی ــارت ب ــرای نظ ــزم ب ــک مکانی ــت ی لازم اس
پروژه‌هــا تدویــن شــده و جــاری گــردد. ایــن مکانیــزم نظارتــی بایــد 

ــه آنهــا نگــردد: شــامل مــوارد ذیــل باشــد، امــا محــدود ب
1. بازدیدهــای دوره‌ای: بازدیدهــای منظــم جهــت حصــول اطمینان 
از انطبــاق فعالیت‌هــای پیمانــکاران بــا ملاحظــات HSE ذکــر شــده 

در شــرایط پیمــان و الحاقیــه آن قــرارداد.
ــل حــوادث: طراحــی  ــه و تحلی ــی، بررســی و تجزی 2. گزارش‌ده
سیســتم گزارش‌دهــی، بررســی و تجزیــه و تحلیــل حــوادث بــا 
ــوادث  ــزارش دوره‌ای ح ــت گ ــت: دریاف ــروری اس ــل ض ــداف ذی اه
پروژه‌هــا، بررســی علــل حــوادث و تعییــن علــل ریشــه‌ای آن‌هــا، ارایــه 
راهکارهــای مناســب بــه منظــور پیشــگیری از وقــوع حــوادث مشــابه، 
اطلاع‌رســانی در مــورد حــوادث بــه منظــور فرهنگ‌ســازی در جهــت 

پیشــگیری از بــروز حادثــه.
3. تعییــن مســئول/ کارشــناس HSE در پروژه‌هــا: بــه منظــور 
ــان از طرح‌ریــزی و اجــرای برنامه‌هــا در طرح‌هــا لازم  حصــول اطمین
اســت فرد/افــرادی بــه عنــوان مســئول تعییــن شــوند تا عــاوه بــر جاری 
نمــودن ملاحظــات در فعالیت‌هــا بتواننــد حلقــه ارتباطــی کارکنــان بــا 

کارفرمــا در جهــت برطــرف کــردن مشــکلات موجــود باشــند.
4. تجهیــزات حفاظــت فــردی و تهیــه تجهیــزات حفاظــت فــردی 
ــاز  ــورد نی ــرای هــدف م ــد ب ــردی بای ــزات حفاظــت ف مناســب: تجهی

ــا اســتانداردهای HSE مطابقــت نماینــد. مناســب باشــند و ب
اطفــای حریــق: مشــکلات عمــده موجــود در  5. تجهیــزات 
پــروژه هــای پیمانــکاری در ایــن زمینــه عبارتنــد از عــدم تهیــه 
تعــداد(، جانمایــی  نــوع و  نظــر  )از  مناســب  خاموش‌کننده‌هــای 
نامناســب و در دســترس‌نبودن تجهیــزات، عــدم آشــنایی کارکنــان بــا 
نحــوه عملکــرد و چگونگــی اســتفاده از ایــن تجهیــزات بــه دلیــل عدم 

zzفرید همتی
کارشناس عمران
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ارایــه آموزش‌هــای مناســب، لازم اســت مکانیزمــی بــرای نظــارت بــر 
تهیــه، نصــب و اســتفاده ازتجهیــزات اطفــای حریق وجود داشــته باشــد 
و پیمانــکاران نیــز ملــزم بــه آمــوزش کارکنــان در ایــن زمینــه باشــند. 
ــایی  ــل: شناس ــوارد ذی ــش م ــارت و پای ــه‌ای: نظ ــت حرف 6. بهداش
ــان آور محیــط کار،  ــرل عوامــل زی ــان آور محیــط کار، کنت عوامــل زی
شناســایی نقــاط خطرنــاک محیــط کار از نظــر مــوارد بهداشــتی، ارزیابی 
ریســک‌های بهداشــتی، تامیــن تجهیــزات و آمــوزش کمک‌هــای اولیــه.

ــاری:  ــای ج ــک فعالیت‌ه ــی ریس ــرات و ارزیاب ــایی خط 7. شناس
در ایــن فراینــد پــس از شناســایی خطــرات موجــود بــا در نظــر گرفتــن 
ــی و  ــی و مال ــای جان ــدت پیامده ــز ش ــوادث و نی ــوع ح ــال وق احتم
زیســت‌محیطی حــوادث، میــزان ریســک فعالیت‌هــای مختلــف تعییــن 
می‌شــود. بــا توجــه بــه میــزان ریســک فعالیت‌هــا، اقــدام بــه طرح‌ریــزی 

ــود.  ــک می‌ش ــش ریس ــای کاه ــرای برنامه‌ه و اج
جایگاه HSE-PLAN در پروژه‌های عمرانی ساختمانی��

ــزم  ــب یــک مکانی ــکار در قال چنانکــه اشــاره شــد، لازم اســت پیمان
ــه HSE ســازگار  ــا الزامــات و خواســته‌های کارفرمــا در زمین نظام‌منــد ب
شــود. ایــن هماهنگــی و ســازگاری بــه طــور معمــول در قالــب تدویــن و 
ــل از  ــد قب ــات آن بای ــود. کلی ــام می‌ش ــازی HSE-PLAN انج پیاده‌س
شــروع پــروژه عمرانــی تهیــه شــده و جزییــات آن بایــد قبــل از آغــاز هــر 
مرحلــه از طــرح تدویــن گــردد و بــا شــروع عملیــات اجرایــی در طــرح، 
جــاری شــود. دامنــه کاربرد آن شــامل کلیه عملیــات و فعالیت‌هــا در پروژه 

احــداث ســاختمان‌های مســکونی و تجــاری می‌باشــد. 
��HSE دستورالعمل

ایــن دســتورالعمل شــامل حداقــل مقــررات و ضوابطــی اســت کــه 
رعایــت آنهــا موجــب می‌گــردد تــا بــا اســتفاده از وســایل و تجهیــزات 
ایمنــی و حفاظتــی مناســب، فراهــم کــردن تســهیلات مــورد نیــاز بــرای 
تهیــه محــل اســکان، تهیــه مــواد غذایی، آب آشــامیدنی ســالم، وســایل 
و ســرویس‌های بهداشــتی، انتخــاب وظایــف شــغلی متناســب بــا 
ــورد  ــان در م ــی کارگــران و آمــوزش آن توانایی‌هــای جســمی و روان
ــر  ــت در براب ــگیری و حفاظ ــای پیش ــی از کار و روش‌ه ــرات ناش خط
عوامــل زیــان‌آور محیــط کار و نهایتــا بهره‌گیــری از روش‌های صحیح 
ــامتی  ــی و س ــکاری، ایمن ــای پیمان ــرای عملیات‌ه ــرای اج ــن ب و ایم
ــن  ــزات تامی ــه تجهی ــیب ب ــری از آس ــکاری و جلوگی ــان پیمان کارکن
شــود. ایــن دســتورالعمل مکمــل دســتورالعمل‌های ایمنــی و حفاظــت 
قانــون کار و دســتورالعمل‌های روش اجرایــی کنترل عملیات شــرکت 
ــازمان  ــاغل در س ــکاران ش ــد و پیمان ــکن می‌باش ــرمایه‌گذاری مس س
موظــف هســتند ضمــن رعایــت مفــاد آن ســایر الزامــات و مقــررات 

جــاری ســازمان را نیــز رعایــت نماینــد. 
دامنه کاربرد��
yy ــی و ــمی، روان ــامت جس ــطح س ــای س ــظ و ارتق ــن، حف تامی

اجتماعــی کارکنــان و کارگــران.
yy.پیشگیری از بیماری‌ها و حوادث ناشی از کار
yy انتخــاب کارگــر یــا کارمنــد بــرای محیــط و شــغلی کــه از هــر

ــاد  ــر ایج ــارت دیگ ــه عب ــد و ب ــته باش ــام آن را داش ــی انج ــر توانای نظ
ــا کار.  ــا انســان ب ــا انســان و ی ســازگاری کار ب

yy .جلوگیری از آسیب به تجهیزات
yy.حفظ محیط زیست
علل وقوع حوادث ناشی از کار��

علــل وقــوع حــوادث ناشــی از کار کــه طــی آن احتمــال آســیب 

بــه افــراد، خســارت بــه تجهیــزات و محیــط،  اتــاف مــواد و ضعف در 
عملکــرد مطلــوب را بــه وجــود مــی‌آورد، بــه طــور عمــده عبارتنــد از:

• اعمــال ناایمــن ماننــد کار با ماشــین در ســرعت غیرمجاز، اســتفاده 
نکــردن از وســایل حفاظــت فــردی، ســرویس ماشــین آلات در حــال 

کار و شــوخی‌های نابجــا در حیــن کار.
• شــرایط ناایمــن یــا علــل فیزیکــی مربوط به ماشــین، مــواد و محیط 

کار ماننــد نقــص فنــی ماشــین و یا دســتگاه‌ها، یــا شــرایط ناایمن.
مسئولیت پیمانکاران��

• مســئولیت اجــرای ایــن دســتورالعمل و ســایر الزامــات بــر عهــده 
پیمانــکاران طــرف قــرارداد شــرکت بــوده و ملــزم بــه اجــرای مفــاد این 

دســتورالعمل می‌باشــند. 
ــی،  ــه ایمن ــی لازم در زمین ــتند آگاه ــف هس ــکاران موظ •  پیمان
بهداشــت و محیــط زیســت دســتگاه‌ها و فرآیندهــا را کســب نمــوده، 
همچنیــن از واحدهــای عملیاتــی مجــاور و خطراتــی کــه ممکن اســت 
در حیــن انجــام کار و یــا فعالیــت بــا آنهــا روبــرو شــود، آگاه گــردد. 
پیمانکارانــی کــه بیــش از 25 نفــر پرســنل دارنــد موظفند کــه قبل از 
آغــاز فعالیــت در شــرکت، یکنفــر کارشــناسHSE مجــرب را بعنوان 
مســئول ایمنــی، بهداشــت و محیــط زیســت و یــا حداقــل یــک نفــر را 
بعنــوان بــازرس کــه تحــت نظر ایــن مســئول انجــام وظیفه خواهــد کرد 
تعییــن و کتبــا بــه آن واحــد معرفــی نمایــد.  انتخاب مســئول و بازرســان 
انتخــاب شــده از ســوی پیمانــکار باید بــا همــکاری و تاییــد اداره ایمنی، 
بهداشــت و محیــط زیســت کارفرمــا صــورت پذیــرد. پیمانکارانــی کــه 
تعــداد آنهــا کمتــر از 25 نفــر می‌باشــد بایــد یکــی از سرپرســتان خــود 
را بعنــوان نماینــده ایمنــی بــه واحــد HSE ســازمان معرفــی نماینــد که 
ایــن فــرد در رابطــه بــا مســایل ایمنــی و زیســت محیطــی آموزش‌هــای 

لازم را توســط آن واحــد ســازمان مــی بینــد. 
بازرسی ��

ــی و  ــررات ایمن ــول و مق ــا اص ــه ب ــرادی را ک ــد اف ــکار بای پیمان
ــار داشــته  بهداشــت شــغلی و زیســت محیطــی آشــنا هســتند در اختی
باشــد تــا هــر روز بــه طــور منظــم و مســتمر از محــل اجــرای عملیــات 
ــواد و  ــا م ــی و کار ب ــوه جابجای ــاع و ...(، نح ــت، کار در ارتف )داربس
مصالــح، فعالیــت کارکنــان، عملکــرد دســتگاه‌ها و ماشــین‌آلات، 
نحــوه اســتقرار تجهیــزات ایمنــی و علایــم هشــداردهنده بازدیــد کننــد 
ــرات  ــی خط ــرای بررس ــود را ب ــاهدات خ ــی از مش ــزارش کامل و گ
ــی و  ــت ایمن ــود وضعی ــرای بهب ــر ب ــن روش‌هــای مؤث ــی و یافت احتمال

ــد.  ــه دهن ــط زیســت ارای محی
وظایف دستگاه نظارت )کارفرما( ��

کارفرمــا بایــد اطمینــان پیــدا کنــد کــه برنامه‌هــای پیمانــکار بــرای 
دســتیابی بــه ایمنــی و محیــط زیســت مطلــوب و منطبق بــا آییــن نامه‌ها 
و اســتانداردهای ایمنــی و بهداشــت حرفــه‌ای و مقــررات محیــط 
زیســت، کارآیــی لازم را دارنــد. همچنیــن روش‌هــای مناســبی بــرای 
تشــویق پیمانکارانــی کــه اصــول و مقــررات ایمنــی و محیــط زیســت 
ــتیاق  ــا اش ــا آنه ــد ت ــی نمای ــد پیش‌بین ــت می‌کنن ــی رعای ــه خوب را ب
بیشــتری بــرای تــداوم ایــن کار داشــته باشــند. کارفرمــا حــق دارد کــه 
شــیوه‌های گوناگونــی را بــرای برخــورد پیمانــکاران خطــاکار در نظــر 
بگیــرد، بدیــن ترتیــب کــه در مرحلــه اول بــه صــورت اخطــار پیمانکار 
یــا نماینــده او را در جریــان اعمــال ناایمــن و شــرایط ناایمــن قــرار دهد. 

وقوع حوادث��
yy ــوق ــوارد ف ــک از م ــر ی ــت ه ــدم رعای ــورت ع ــه در ص چنانچ
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ــا  ــی آن و ی ــکار فرع ــا پیمان ــکار ی ــرف پیمان ــف( از ط ــر )وظای الذک
ــا  ــا نیــروی انســانی و ی ــه تٲسیســات و ی ــان، خســارتی ب ــان آن کارکن
خســارت زیســت محیطی وارد آید، مســئولیت جبران خســارات وارده 
بــه عهــده پیمانــکار بــوده و کارفرمــا اختیــار خواهــد داشــت خســارت 

وارده را بنــا بــه تشــخیص خــود بــرآورد نمایــد.
اطلاع دادن حوادث ��
yy پیمانــکار ملــزم بــه اطلاع‌رســانی ســریع در مــوارد حــوادث حــاد

از قبیــل »حــوادث منجــر بــه فــوت، خســارات مالــی قابــل توجــه و یــا 
آلودگــی هــای زیســت محیطــی وســیع« بــه نماینــده HSE می‌باشــند. 
پیمانــکار موظــف اســت حــوادث خــود را تحــت فرمــت اداره کار و 

تامیــن اجتماعــی ثبــت و بــه اداره منطقــه مربوطــه ارســال نمایــد. 
yy پیمانــکار موظــف اســت کلیــه وســایل حفاظــت فــردی مــورد

ــایل  ــز وس ــی و ...( و نی ــاس کار، کمربند‌ایمن ــش، کلاه، لب ــاز )کف نی
ــای خــود در جهــت  ــوع فعالیت‌ه ــا ن ــی را متناســب ب و ادوات حفاظت
ــن موضوعــه کشــوری  ــا مقــررات شــرکتی و قوانی ــق ب ــی و مطاب ایمن

کارکنــان فراهــم نماینــد. 
• پیمانــکار موظــف بــه رعایــت مقــررات ایمنــی شــرکت در مــورد 
عــدم اســتعمال دخانیــات، تامین البســه و وســایل اســتحفاظی، همچنین 
پیــروی از مقــررات پروانــه کار )مطابــق بــا مبحــث 12 مقــررات ملــی 

ســاختمان( می‌باشــد. 
• اطــراف تمــام حفره‌هــا و گودال‌هایــی کــه کنــده می‌شــود بایــد 
ــاظ مخصــوص کار گذاشــته شــده و  ــح و مشــخص حف بطــور صحی

علایــم لازم نیــز نصــب گــردد. 
• کارکنــان پیمانــکار هــر چنــد وقت یــک مرتبــه باید محوطــه کار 

ــب و  ــود را مرت ــوزه کار خ ــوده و ح ــاک نم ــر لازم پ را از ادوات غی
تمیــز نگــه دارنــد. پیمانــکار موظــف اســت پــس از خاتمــه کار، ناحیــه 

مربوطــه را کامــا تمیــز نمایــد. 
• پیمانــکاران موظفنــد در حیــن عملیــات از آلودگی خاک بــه انواع 
ضایعــات، تخریــب محیــط زیســت، ریختن ضایعــات و کلیــه کارهایی 

کــه باعــث آلودگــی محیــط زیســت می‌گــردد اجتنــاب نماید. 
کنترل عملیات��

در کنترل عملیات از دیدگاه ایمنی موارد ذیل مورد توجه قرار گرفت:
ــه منظــور حفاظــت  ــرادی ب ــری اف ــا بکارگی ــت در کارگاه )ب • امنی
ــک از  ــت کم ــاز درخواس ــورت نی ــز در ص ــت از کارگاه و نی و حراس

نیــروی انتظامــی(
•  رفتــار ایمــن در ســایت )از طــرق مکانیزم‌هــای نظــارت و 

بازرســی، تشــویق و تنبیــه(
•  تجهیزات و ابزار و مکانیزم نگهداری و تعمیر آنها

•  تدوین دستورالعمل ضبط و ربط کارگاه
• دســتورالعمل‌های ایمنــی عملیــات )ایمنــی کار در ارتفــاع، ایمنی 

حفــاری و گودبــرداری، ایمنی(  
منابع

تدویــن راهنمایــی HSE-MS و ارایــه دســتورالعمل‌های HSE در .۱۱
طرح‌هــای عمرانــی ســاختمانی: یافته‌هــای پژوهشــی پروژه‌هــای تهــران و پردیــس.
2.	 -Occupational health & safety asseaament series OHSAS 
18001:2007.

3.	 -Construction safety and environment management program 
the office and environmental health and safety / brown university 
2005 ed.
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هدف و دامنه شمول ��
هــدف ازبازنگــری آیین‌نامــه مقــررات ملــی حفاظتــی ســاختمان 
کارگاه‌هــا مصــوب 1340/8/24 شــورای‌عالی حفاظــت فنــی بــه 
روزرســانی و تطبیــق مــواد آن بــا شــرایط روز صنایــع، پیشــرفت 
تکنولــوژی و ایمن‌ســازی محیــط کارگاه‌هــا و صیانــت از نیــروی 
ــت  ــد و رعای ــوادث می‌باش ــگیری از ح ــادی و پیش ــع م ــانی و مناب انس
مقــررات ایــن آیین‌نامــه در کلیــه کارگاه‌هــای موضــوع مــاده 85 قانون 
کار الزامــی اســت. همچنیــن بــه اســتناد مــاده 87 قانــون کار جمهــوری 
اســامی ایــران مصــوب ســال 1369، اشــخاص حقیقــی یــا حقوقــی که 
بخواهنــد کارگاه جدیــدی احــداث نماینــد و یــا کارگاه‌هــای موجــود 

را توســعه دهنــد مکلفنــد، بــدوا برنامــه کار و نقشــه‌های ســاختمانی و 
ــی  ــر حفاظــت فن ــی در ام ــورد نظــر را از لحــاظ پیش‌بین ــای م طرح‌ه
ــور  ــه وزارت کار و ام ــد ب ــر و تایی ــار نظ ــرای اظه ــت کار، ب و بهداش
اجتماعــی ارســال دارنــد، وزارت کار و امــور اجتماعــی موظــف اســت 
نظــرات خــود را ظــرف مــدت یــک مــاه اعــام نمایــد. بهره‌بــرداری از 
کارگاه‌هــای مذکــور منــوط بــه رعایــت مقــررات حفاظتی و بهداشــتی 

خواهــد بــود. 
مقررات اختصاصی��
محوطه کارگاه ��

محوطــه بــاز در ســاختمان کارگاه بایــد دارای مــوارد ایمنــی 

آیین نـامه مقررات
 مـلـی حفـاظـتی
 ساختمان کارگاه‌ها

پرونده ویژه
فرازی از قانون

zzوزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی
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ــد: ــر باش ــده زی ذکرش
الف- پیاده‌رو مخصوص عابرین پیاده.

ب- علایم ایمنی هشداری و آگاه‌کننده 
برای عابرین و وسایل نقلیه.

ــه تعــداد  ــن روشــنایی محوطــه ب ج- تامی
لازم و کافــی. 

yy ،پرتگاه‌هــا بــاز،  دهانه‌هــای  کلیــه 
ــر آن در  ــا و نظای ــا، راه‌پله‌ه ــا، چاه‌ه آدم‌روه
ــیله  ــه وس ــد ب ــاختمان کارگاه بای ــه س محوط
یــا  محکــم  و  مقــاوم  فلــزی  دریچه‌هــای 
یــا  مســدود  مناســب  نرده‌هــای حفاظتــی 

محفــوظ گردنــد.
yy ــد ــن ســالن‌ها بای ــراد بی ــردد اف ــرای ت  ب

بــا کوتاه‌تریــن فاصلــه احــداث  معابــر را 
نمــوده و ایــن معابــر نبایــد در زیــر محل‌هایــی 
کــه احتمــال ریــزش آب، مــواد و اجســام 

ــد. ــرار گیرن ــود دارد ق وج
yy ســایبان‌ها بایــد بــا رعایــت کلیــه مــوارد 

ایمنــی و حفاظتــی احــداث، نصــب و محکــم 
گردیــده و قــرار دادن ضایعــات و یــا هرگونــه 
اجســام دیگــر بــر روی ســایبان‌ها ممنــوع 

اســت. 
yy تمامــی گذرگاه‌هــای وســایل نقلیــه 

بایــد از معابــر پیــاده و خطــوط راه‌آهــن مجــزا 
ــن  ــاک بی ــه تقاطــع خطرن ــوده و از هــر گون ب
ــری شــود و در صــورت ایجــاد  ــا جلوگی آنه
تقاطــع بایــد بوســیله تجهیــزات حفاظتــی 
ــای  ــداردهنده و چراغ‌ه ــم هش ــب، علای مناس

ــردد. ــن گ ــردان ایم گ
yy کارفرمــا مکلــف اســت بــه منظــور 

در  ترافیکــی  نشــانه‌های  و  نصــب علایــم 
ــع  ــه را از مراج ــن مربوط ــطح کارگاه قوانی س
ذیصــاح )پلیــس راهــور ناجــا( اخذ نمــوده و 

اقدامــات لازم را بعمــل آورد. 
yy ســاختمان و محوطه کارگاه بایــد به آژیر 

ــردان  ــراری گ ــای اضط ــر و چراغ‌ه ــام خط اع
بــرای اســتفاده در شــرایط بحرانــی مجهز باشــد. 

yy ورودی درهــای  ارتفــاع  و   عــرض 
و خروجــی بایــد متناســب بــا نــوع کار، 
ــواد و  ــم م ــر حج ــران، حداکث ــداد کارگ تع
ــی و نحــوه اســتقرار  ــدی و مصرف کالای تولی

باشــد. ماشــین‌آلات 
yy ــای ــد مکان‌ه ــا بای ــه کارگاه‌ه در کلی

خاصــی بنــام نقــاط امــن بــا علایــم و تابلوهای 
مربوطــه مشــخص گردیــده تــا در مواقــع بروز 
خطــر، کارگــران در آن محــل تجمــع یابنــد. 
ضمنــا مســیرهای منتهــی بــه نقــاط امــن بایــد 

ــند ــده باش ــذاری ش علامت‌گ
ساختمان کارگاه ��
yy و دایــم  از  اعــم  کارگاه   ســاختمان 

ــوده و در  ــتحکم ب ــاوم و مس ــد مق ــت بای موق
برابــر نیرو‌هــای وارده بــا احتســاب مــوارد 

قانونــی طراحــی و ایمــن گــردد.
yy بــرای فضاهــای سرپوشــیده و مســقف 

بایــد حداقــل بــرای هــر نفــر 12 متــر مکعــب 
فضــا بــدون کســر حجــم اشــغال شــده توســط 
تجهیــزات و ماشــین‌آلات در نظر گرفته شــود 
و حداقــل فاصلــه ســقف تــا کف ســاختمان 3 

متــر منظــور گــردد. 
yy شــده احــداث  کاذب   ســقف‌های 

بایــد مقاومــت کافــی در برابــر بارهــای وارده 
و حریــق را دارا بــوده و انبــار کــردن مصالــح، 
ــوع  ــراد روی آن ممن ــن اف ــرار گرفت ــواد و ق م

اســت. 
yy چیدمــان دســتگاه‌ها و ماشــین‌آلات 

و قــرار دادن اشــیا در یــک ســالن بــه نحــوی 
باشــد کــه مطابــق بــا کارکــرد دســتگاه و 
ــوده و اطــراف آن‌هــا دارای فضــای  ماشــین ب
کافــی بــرای تــردد ایمــن افــراد، ماشــین‌آلات 
خرابــی  از  ناشــی  تعمیــرات  کارگاهــی، 
دســتگاه و انتقــال مــواد مصرفــی و تولیــدی، 

ــردد.  ــر گ میس
yy کــف کارگاه، اتاق‌هــا و پیاده‌روهــا در 

قســمت‌های عبــور کارگــران و حمــل و نقــل 
مــواد بایــد دارای ویژگی‌هــای زیــر باشــد:

yy الــف- صــاف، همــوار و عــاری از هــر
گونــه برآمدگــی و یــا فرورفتگــی باشــد. 

yy ب- از مصالحــی ســاخته یــا انــدود
شــود کــه مانــع از هرگونــه لغزندگــی و ایجاد 

ــردد. ــار گ ــرد و غب گ
yy دریچه‌هــای موجــود در کــف کارگاه 

نبایــد بالاتــر از کــف کارگاه نصــب شــوند.
yy کــه مکان‌هایــی  و  کار  محــل   در 

دســتگاه‌های متعــددی قــرار دارد بایــد بــه 
ــخص، در  ــگ مش ــا رن ــی ب ــیله خط‌کش وس
دو طــرف راه اصلــی و راه‌هــای فرعــی را 
ــرار دادن  ــل ق ــی مح ــوده و حت ــخص نم مش
ــن  ــه وســیله ای ــدی ب ــواد تولی ــه و م ــواد اولی م
خطــوط معیــن گــردد تــا محل‌هــای رفــت و 
آمــد، حمــل و نقــل مــواد و همچنیــن جهــت 
بــا علامت‌گــذاری روی  حرکــت اصلــی 

ــد.  ــن باش ــوم و روش ــن معل زمی
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yy ــو ــل شستش ــد قاب ــا بای ــف کارگاه‌ه  ک
ــب  ــوع کار موج ــه ن ــواردی ک ــوده و در م ب
ــیب  ــردد، ش ــف گ ــدن آب در ک ــه ش ریخت
کافــی داشــته تــا آب‌هــا را بــه ســمت مجــاری 

ــد.  ــت نمای ــاب هدای فاض
yy و ورود  محــل  اطــراف  و   پلکان‌هــا 

ــن آسانســور و نقــاط مشــابه  ــه کابی خــروج ب
کــه لغزندگــی آنهــا موجــب مخاطــرات 
بیشــتری نســبت بــه ســایر جاهــا خواهــد بــود 
ــود.  ــاخته ش ــده س ــح غیرلغزن ــد از مصال بای

yy بــاز دهانه‌هــای  و  حفره‌هــا   تمامــی 
اطــراف دســتگاه و ماشــین‌آلات کــه احتمــال 
خطــر بــرای افــراد وجــود دارد بایــد بــه وســیله 
حفاظ‌هــای مناســب و مقــاوم مســدود شــوند. 

yy نــرده حفاظتــی بایــد از جنــس مقــاوم و 
محکــم بــوده و دارای مشــخصات فنــی زیــر 

باشــد:
الف- مطابق با استانداردهای ملی باشد. 

ــر  ــودی از یکدیگ ــه عم ــل پای ب- فواص
ــر 200 ســانتیمتر باشــد.  حداکث

ج- حداکثــر فاصلــه اولیــن میلــه طولی در 
نــرده راه‌پلــه از کف 8 ســانتیمتر باشــد. 

بــرای  تحتانــی  و  فوقانــی  میلــه  از  د- 
شــود. اســتفاده  اســتحکام 

ه- عــاری از هــر گونــه تراشــه، بــراده، لبــه 

تیــز و برنــده روی ســطوح نــرده باشــد. 
و- ارتفــاع آن بــرای پرتگاه‌هــا حداقــل 90 

و حداکثر 110 ســانتیمتر باشــد. 
ز- ارتفــاع نــرده در پلــکان حداقــل 85 و 

ــد.   ــر 94 سانتیمترمی‌باش حداکث
ح- فاصلــه میلــه میانــی از کــف بایــد 

حداقــل 50 ســانتیمتر باشــد.
وارد  نیروهــای  تحمــل  بــه  قــادر  ط- 

باشــد.  نیوتــن   900 حداقــل 
yy کــف پلــکان بایــد از مصالحــی ســاخته 

ــل و  ــوع مح ــا ن ــب ب ــه متناس ــد ک ــده باش ش
ــرودت  ــگام ب ــوده و در هن ــی ب ــرایط اقلیم ش
ــه  ــری ب ــه جلوگی ــوا از یخ‌زدگــی کــف پل ه

ــل آورد. عم
yy مشــخصات فنــی پلــکان بــه غیــر از 

ــوارد  ــا م ــق ب ــد مطاب ــرویس بای ــدادی و س ام
ــد: ــر باش زی

الف- کف پلکان باید حداقل 33 سانتیمتر 
باشد. 

و  بایــد حداقــل 14  پلــه  ارتفــاع  ب- 
باشــد.  ســانتیمتر   20 حداکثــر 

حــدود  در  بایــد  پاگــرد  عــرض  ج- 
ــتر،  ــا بیش ــکان ی ــت پل ــانتیمتر در جه 110س
متناســب بــا عــرض پلــکان داشــته باشــد.

د- عرض پلکان‌ها نباید در هیچ مورد از 
90 سانتیمتر کمتر باشد. 

ه- شیب راه‌پله نباید کمتر از 30 درجه 
وبیش از 50 درجه باشد.

و- تغییــرات ارتفــاع پیشــانی )پاخــور( یــا 
عــرض کــف پلــه در یــک راه‌پلــه نبایــد بیــش 

از 6 میلیمتــر باشــد. 
yy اختلاف سطح بین دو پاگرد نباید از 

3/7متر تجاوز نماید. 
yy پله‌های یک پلکان باید دارای عرض و 

ارتفاع مساوی باشد. 
yy ــا بیــش از 4 پلــه و یــا حداقــل  راه‌پلــه ب

ــر  ــر کــدام کــه کمت ــانتیمتر )ه ــاع 76 س ارتف
باشــد( در صــورت وجــود لبــه کنــاری پرتگاه 
بایــد بــه نــرده دســتی مناســب محفوظ گــردد. 

yy راه‌پلــه مارپیچــی بایــد در ســمتی کــه 
عــرض کــف پلــه بــه کمتــر از 15 ســانتیمتر 
مناســب  حفاظتــی  نــرده  دارای  می‌رســد 

باشــد. 
yy ،در صــورت وجــود بازشــو بــه پاگــرد 

ــانتیمتر  ــل 50 س ــد حداق ــرد بای ــرض پاگ ع
ــه  ــر گرفت ــو در نظ ــرض در بازش ــتر از ع بیش

ــود.  ش
yy نــرده دســتی کــه پایه‌هــای آن بــه 

دیــوار نصــب می‌شــود بایــد طــوری ســاخته 
شــود کــه دســت آزادانــه بــدون برخــورد بــا 
موانعــی اعــم از ســطح دیــوار یــا کنــار نــرده 
حرکــت کنــد حداکثــر فاصلــه پایه‌هــا از 
یکدیگــر 200 ســانتیمتر و بیــن نــرده دســتی 
و دیــوار بایــد حداقــل 5 ســانتیمتر بــاز باشــد. 

yy ــپ ــرای رم ــاز ب ــیب مج ــر ش  حداکث
)راهروهــای شــیب‌دار( مــورد اســتفاده افــراد 
10 درجــه اســت. ایــن رمپ‌هــا بایــد بــا کلیــه 
شــرایطی کــه در مــورد پلکان‌هــا منظــور 
می‌شــود از حیــث ســاختمان و عــرض و 

ــد.  ــته باش ــت داش ــره مطابق ــرده و غی ن
yy در کــه  پنجره‌هایــی   ورودی 

پاگردهــای پلــکان بــاز می‌شــود در صورتــی 
کــه پهنــای آنهــا بیــش از 30 ســانتیمتر و 
فاصلــه بــا ســطح پاگرد کمتــر از 90 ســانتیمتر 
باشــد، بایــد بــه وســیله نــرده حفاظــت شــوند. 

yy قســمت‌هایی از کارگاه کــه از ســطح 
ــته و  ــاع داش ــات ارتف ــف طبق ــا ک ــن ی زمی
لازم اســت کارگــران هــر چنــد بــه صــورت 
ــند  ــته باش ــت داش ــل فعالی ــت در آن مح موق
ــکان،  ــر پل ــب نظی ــی مناس ــد راه دسترس بای

ــردد.  ــه گ ــر آن تعبی ــان و نظای نردب
yy ،ســطوح برف‌گیــر و یخ‌زننــده پلکان‌ها 

راه‌پله‌هــای فــرار، معابــر پیــاده، راهروهــای 
ســرباز و نظایــر آن بایــد بــه صــورت مرتــب از 
بــرف و یــخ پــاک گردیــده و یــا بــا مصالحــی 
ســاخته شــوند کــه مانــع از هرگونــه یخ‌زدگــی 

ایــن ســطوح گــردد. 
yy ســاختمان کارگاه‌هــای موقــت، پیــش 

ســاخته، کانکس‌هــا و نظایــر آن بایــد مجهــز 
بــه سیســتم اتصــال زمیــن موثــر باشــد. 

yy ــه ــه ب ــا توج ــد ب ــاختمان کارگاه بای  س
نیازمندی‌هــای افــراد معلــول جهــت فعالیــت 
و کار مطابــق قوانیــن و مقــررات موجــود 

ــد.  ــداث گردی ــی و اح طراح
کف سازی��
yy اتاق‌هــا و قســمت‌هایی کــه  کــف 

محــل عبــور کارگــران بــوده و یــا بــرای 
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حمــل و نقــل مــواد تخصیــص داده شــده بایســتی صــاف و همــوار بوده 
و عــاری از حفــره و ســوراخ، تراشــه‌های چــوب، برآمدگــی ناشــی از 
پوشــش بی‌تناســب مجــاری، میــخ وپیــچ و مهــره و لولــه، دریچــه یــا 
برآمدگــی و برجســتگی و هرگونــه موانعــی باشــد کــه ممکــن اســت 

ــردد.  ــخاص گ ــدن اش ــا لغزی ــردن و ی ــب گیر‌ک موج
yy کــف اتاق‌هــا و راهروهــا و پیاده‌روهــا نبایــد در شــرایط عــادی 

هیــچ گونــه لغزندگــی داشــته و یــا از مصالحــی ســاخته و یــا از مــوادی 
انــدود شــده باشــد کــه در نتیجــه رفت و آمــد ایجــاد ناراحتــی و گرد و 

خــاک و ســاییدگی و در نتیجــه لغزندگــی ایجاد شــود. 
yy کــف کارگاه‌هــا بایســتی قابــل شستشــو بــوده و در مــواردی کــه 

نــوع کار موجــب ریختــه شــدن آب در کــف گــردد بایســتی شــیب 
کافــی داشــته باشــد کــه آب‌هــا را به ســمت مجــاری فاضــاب هدایت 

نماید. 
نرده‌ها��
yy ــاط ــور و نق ــروج آسانس ــل ورود و خ ــراف مح ــا و اط  پلکان‌ه

مشــابه کــه لغزندگــی آنهــا موجب مخاطرات بیشــتری نســبت به ســایر 
جاهــا خواهــد بــود بایــد از مصالــح غیرلغزنــده ســاخته شــود. 

yy ــان اســتفاده می‌شــود انتهــای فوقانــی آن  در نقاطــی کــه از نردب
ــه وســیله نرده‌هــای متحــرک  در هــر قســمت کــه قــرار گیــرد بایــد ب

حفاظــت شــود. 
yy ــا ــل ی ــای پروفی ــه آهن‌ه ــوب، لول ــتی از چ ــا بایس ــه نرده‌ه  کلی

مصالــح دیگــری کــه اســتحکام کافــی داشــته باشــد ســاخته شــود. 
yy ــاخته ــب س ــدون عی ــالم و ب ــح س ــا از مصال ــد عموم ــا بای  نرده‌ه

ــد.  ــته باش ــود نداش ــا وج ــده در آنه ــز و برن ــمت‌های تی ــده و قس ش
پلکان ها ��
yy کلیــه پلکان‌هــا، ســکوها، )پلانفــورم( و پاگردهــا باید اســتحکام 

کافــی داشــته و تحمــل فشــار و ســنگینی بارهای عادی را داشــته باشــد.
yy عــرض پلکان‌هــا بــه اســتثنای پلکان‌هــای ســرویس و یــا 

ــه امــکان  ــا اشــیا متفرق ــد ت ــر تجــاوز نمای امــدادی نبایــد از ۲۵ میلی‌مت
ــد.  ــته باش ــقوط از آن را نداش س

yy اختــاف ســطح بیــن دو پاگــرد نباید هیــچ گاه از۳/۷ متــر تجاوز 
 . کند
yy ــاع ــاوی و ارتف ــرض مس ــد دارای ع ــکان بای ــک پل ــای ی  پله‌ه

مســاوی باشــند. 
yy ــه وســیله نرده‌هــای  کلیــه پلکان‌هــا بایســتی از طــرف پرتــگاه ب

مخصــوص پلــکان حفاظــت شــوند. 
yy کلیــه نرده‌هــای پلکان‌هــا بایســتی از مصالــح ســاختمانی محکــم 

و بادوامــی ماننــد چــوب، لولــه یــا مصالــح بنایی ســاخته شــوند. 
yy ــد بیــش از ۶۰ درجــه باشــد و  شــیب پلکان‌هــای ســرویس نبای

عــرض هــر پلــه نبایــد کمتــر از ۱۵ ســانتی‌متر باشــد.
yy پلکان‌هــای ســرویس نبایــد بــه شــکل مارپیــچ یا پیــچ و خــم دار 

ســاخته شوند. 
yy مدخــل پنجره‌هایــی کــه در پاگردهــای پلــکان بــاز می‌شــود در 

ــا ســطح  صورتــی کــه پهنــای آنهــا بیــش از ۳۰ ســانتی‌متر و فاصلــه ب
پاگــرد کمتــر از ۹۰ ســانتی‌متر باشــد بایســتی بــه وســیله نــرده حفاظــت 

شوند.
yy حداکثــر شــیب مجــاز بــرای )راهروهــای شــیب دار( رمــپ مــورد 

اســتفاده افــراد ۱۰ درجــه اســت. ایــن رمپ‌هــا بایــد بــا کلیــه شــرایطی که 
در مــورد پلکان‌هــا منظــور می‌شــود از حیــث ســاختمان و عــرض و نــرده 

و غیــره مطابقت داشــته باشــد. 
بالا بردن مصالح و افراد ��
yy ــوده و راه ــته ب ــاع بس ــر ارتف ــد در سراس ــور‌ها بای ــه آسانس  قفس

ــد.  ــته باش ــور نداش ــذ ن ــا و منف ــا و پنجره‌ه ــتثنا دره ــه اس ــری ب دیگ
yy قفســه آسانســورهایی کــه در خــارج ســاختمان‌ها قــرار دارد تــا 

ارتفــاع ۳ متــر از هــر طــرف و از ایــن ارتفــاع بــه بــالا ســمتی کــه رو بــه 
ســاختمان قــرار دارد و در تمــام ارتفــاع بایــد بســته باشــد. 

yy دیــواره قفســه آسانســور بایــد از یــک تیغــه سراســری و یــا یــک 
شــبکه فلــزی )تــوری یــا میلــه ای( و یــا نرده چوبی ســاخته شــده باشــد. 
ــی  ــرده چوب ــا ن ــزی ی ــدازه روزنه‌هــای شــبکه فل ــه طــوری عــادی ان ب
نبایــد از ۵ ســانتی‌متر در بعــد کوچــک خــود بیشــتر باشــد. در جاهایــی 
ــای  ــادل و دره ــای تع ــا و وزنه‌ه ــکان ایجــاد خطــر از اتاقک‌ه کــه ام
کشــویی هســت و روزنه‌هــای نامبــرده نبایــد از ۱۲ میلیمتر‌ تجــاوز کند.

yy در قفســه آسانســور‌ها نبایــد هیچگونــه ســیم، طنــاب و یــا لولــه 
عبــور داده شــود مگــر ســیم‌ها و کابل‌‎هایــی کــه بــرای بــه کار انداختــن 

آسانســور لازم اســت.
روشنایی��
yy در محــل رفــت و آمــد و کار کارگــران و افــراد بایــد روشــنایی 

ــی  ــور طبیع ــکان از ن ــی الام ــده و حت ــن گردی ــی تامی ــب و کاف مناس
اســتفاده گــردد. 

yy بــه منظــور تعبیــه روشــنایی بــا نــور طبیعــی در ســالن سرپوشــیده 
و مســقف بایــد بــا اســتفاده از پنجره‌هــای ســقفی و معمولــی بــا فواصل 
مناســب از یکدیگــر، نــور محــل را بصــورت یکنواخــت تامیــن نمــود. 

yy در محل‌هایــی کــه بــه طــور موضعــی احتیــاج بــه نــور بیشــتری 
باشــد بایــد عــاوه بــر نــور کلــی کارگاه، نــور اضافــی در محــل مــورد 

نیــاز تامیــن گــردد. 
yy بــرای جلوگیــری از خیــره شــدن چشــم بــه نــور اضافــی تابیــده 
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شــده بــه قطعــه کار، منبــع نــور مذکــور بایــد بــه نحــوی پوشــیده شــود 
کــه فقــط محــل مــورد نظــر را روشــن نمایــد. 

yy بــرای اســتفاده بیشــتر از نــور آفتــاب، باید ســقف کارگاه و دیگر 
ــه رنــگ روشــن بــوده تــا نــور را بهتــر  ســطوح منعکس‌کننــده نــور ب

ــس کند.  منعک
تبصــره- دیوارهــا و کــف ســاختمان کارگاه کــه دردیــد مســتقیم 
ــی  ــب خیرگ ــه موج ــی ک ــد از رنگ‌های ــرد نبای ــرار می‌گی ــر ق کارگ

ــتفاده نمــود.  چشــم در کارگــران می‌شــود اس
yy در محل‌هایــی کــه امــکان تامیــن روشــنایی طبیعــی بــرای تامیــن 

ــا اســتفاده از نورهــای مصنوعــی مناســب،  ــد ب ــدارد بای ــور وجــود ن ن
روشــنایی محــل تامیــن گــردد. 

yy ــوده و از جهــات ــه طــور کامــل یکنواخــت ب ــد ب  روشــنایی بای
مختلــف بتابــد تــا از ایجــاد ســایه‌های تنــد جلوگیــری شــده و ضمنــا 

ــردد.  ــم گ ــدن چش ــث خیره‌ش باع
yy ــه ــوی ک ــه نح ــا ب ــردن پنجره‌ه ــز ک ــرای تمی ــدات لازم ب  تمهی

خطــری متوجــه افــراد نگــردد بایــد در محــل کار در نظــر گرفته شــود. 
yy منابــع تامیــن روشــنایی مصنوعــی نباید طــوری نصب شــوند که 

خــود باعث ایجــاد مخاطراتــی در محیط کار شــوند. 
yy هــرگاه بــه دلیــل مقتضات ایمنی و بهداشــتی در محــل کار، لازم 

اســت از پنجره‌هــا یــا ســطوح شــفاف و شیشــه‌ای در دیوارهــا و درهــا 
ــر شکســتگی  ــح ایمــن و مقــاوم در براب ــد از مصال اســتفاده گــردد بای
ســاخته شــوند و یــا زمانیکــه احتمــال برخــورد افــراد بــا ایــن ســطوح 

وجــود دارد. بایــد بــا علایمــی ایــن ســطوح مشــخص شــوند. 
yy ــا ــا از آنه ــد ی ــتغال دارن ــه کار اش ــخاص ب ــه اش ــی ک  در نقاط

ــی  ــی طبیع ــنایی کاف ــاعات کار روش ــد در س ــد بای ــور می‌نماین عب
ــا مصنوعــی تامیــن شــده باشــد ایــن روشــنایی بایــد در هــر حــال  ی
ــور  ــنایی و ن ــکان از روش ــی الام ــوده و حت ــوع کار ب ــا ن ــب ب متناس

ــردد.  ــتفاده گ ــی اس طبیع

نور طبیعی��
yy پنجره‌هــای ســقفی و پنجره‌هــای معمولــی بایــد بــه قســمی و بــه 

فواصلــی نصــب شــود کــه نــور بطــور یکنواخــت بــه محــل کار بتابد. 
yy ــور و ــش ن ــری از شــدت تاب ــرای جلوگی ــوارد ضــروری ب  در م

پنجره‌هــای ســقفی و پنجره‌هــای معمولــی را بایــد بــا وســایل مناســبی 
ماننــد کرکــره و پــرده متحــرک و نظایــر آن مجهــز نمــود. 

yy .پنجره‌های سقفی و پنجره‌های معمولی باید مرتبا تمیز گردند 
نور مصنوعی ��
yy ــا در نقاطــی ــدارد وی ــور طبیعــی وجــود ن ــی کــه ن  در محل‌های

کــه نــور طبیعــی بــه قــدر کافــی ایجــاد روشــنایی نمی‌کنــد بایــد از نور 
مصنوعــی اســتفاده شــود. 

yy روشــنایی بایــد بطــور کلــی یکنواخــت بــوده و از جهــات 
مختلــف بتابــد تــا از ایجــاد ســایه‌های تنــد جلوگیــری شــده و ضمنــا 

ــردد.  ــم نگ ــدن چش ــث خیره‌ش باع
yy ــور شــدیدی ــه ن ــاج ب ــی کــه بطــور موضعــی احتی  در محل‌های

باشــد عــاوه بــر نــور کلــی کارگاه نــور اضافــی در محــل مــورد نیــاز 
طبــق مفــاد ایــن آییــن نامــه تامیــن شــود.

yy بــرای جلوگیــری از خیره‌کــردن چشــم نــور اضافــی مذکــور در 
مــاده قبــل بایــد بــه نحــوی پوشــیده شــود کــه فقــط محــل مــورد نظــر 

را روشــن نمایــد. 
نور امدادی��
yy در ســاختمان‌هایی کــه ۲۵۰ نفــر یــا بیشــتر بــه کار اشــتغال 

داشــته و فعالیــت آنهــا تمــام یــا قســمتی از اوقــات بعــد از غــروب تــا 
قبــل از طلــوع آفتــاب را فــرا گیــرد. کلیــه معابــر مهــم، پلکان‌هــا، نقــاط 
ــد از  ــا منتهــی می‌شــود بای ــه آنه ــری کــه ب خروجــی ســاختمان، معاب
سیســتم‌های روشــنایی امــدادی کــه همیشــه در مــدت شــب آمــاده بــه 
کار بــوده و در صــورت قطــع روشــنایی اصلــی می‌تــوان از آن اســتفاده 

نمــود مجهــز باشــند. 
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تهویه��
yy ــر ــاعدی از نظ ــرایط مس ــته ش ــد پیوس ــا بای ــه کارگاه‌ه  در کلی

تهویــه )طبیعــی یــا مصنوعــی( فراهــم باشــد هــوای کافــی و ســالم بــا 
درجــه حــرارت و رطوبــت مناســب بــرای افــراد موجــود بــوده و نیــز از 

ــی درجــه حــرارت جلوگیــری شــود.  ــرات ناگهان تغیی
yy هــر نــوع گــرد و غبــار، دود و گاز و بخارهــای حاصلــه در 

کارگاه‌هــا بایــد از همــان وهلــه تولیــد تــا جایــی کــه امــکان دارد بــه 
وســایل طبیعــی ویــا بــه وســایل مصنوعــی از محیــط کار دور ســاخت 

ــری شــود.  ــوای کارگاه جلوگی ــا از آلودگــی ه ت
yy دســتگاه‌های مولــد حــرارت کــه در محل‌هــای کار قــرار می‌گیــرد 

بایــد دارای هواکــش مناســب باشــد بــه نحــوی کــه گازهــای حاصلــه از 
احتــراق بــا هــوای داخــل کارگاه مخلــوط نگــردد. اســتفاده از اجاق‌هــا و 

بخاری‌هــای بــدون دودکــش و امثــال آن بــه کلــی ممنــوع اســت. 
yy ــرارت و ــه ح ــد همیش ــا بای ــای کارگاه‌ه ــالن‌ها و اتاق‌ه  در س

رطوبتــی متناســب بــا نــوع کار وجــود داشــته باشــد و این حــرارت باید 
قابــل افزایــش و کاهــش باشــد تــا بتــوان درجــه رطوبــت و حــرارت را 

بــه تناســب کار و حــرارت و یــا رطوبــت خــارج تغییــر داد. 
yy ــاد اســت  در نقاطــی کــه اختــاف درجــه حــرارت فصلــی زی

ــا و  ــا دره ــورت اقتض ــل کار و در ص ــای مح ــقف و بدنه‌ه ــد س بای
ــد عایق‌بنــدی حرارتــی ســقف‌ها،  ــه وســایل مقتضــی مانن پنجره‌هــا ب
ــا و پنجره‌هــای محــل  ــا و دره ــا و در صــورت امــکان کف‌ه دیواره

کار در مقابل حرارت یا برودت خارج مجهز شود. 	
عایق‌بندی ساختمان ��
yy ــه ــد ب ــرم بای ــای آب گ ــور و لوله‌ه ــب رادیات ــای نص  محل‌ه

گونــه‌ای انتخــاب گردنــد کــه در اثــر تشعشــعات حرارتــی یــا جریــان 
هــوای گــرم ناشــی از آنهــا موجــب ناراحتــی بــرای کارگــران در حین 

انجــام کار نگــردد. 
yy ــالای ــاف ب ــه دارای اخت ــی ک ــی و اقلیم ــق جغرافیای  در مناط

ــا،  ــی دیواره ــد تمام ــند بای ــال می‌باش ــول س ــرارت در فص ــه ح درج
ســقف‌ها، درهــا و پنجره‌هــا بــه نحــوی مناســب عایق‌بنــدی حرارتــی 
گردیــده تــا مانــع از تبــادل حــرارت و بــرودت داخــل محیــط کارگاه 

ــرژی گــردد.  ــه خــارج از کارگاه و بالعکــس و اتــاف ان ب
yy ــای ــیله عایق‌ه ــد بوس ــی بای ــی و برودت ــای حرارت ــیر لوله‌ه  مس

مناســب کــه در مقابــل حــرارت و ســرما مقاوم اســت عایق‌بنــدی گردند. 
دمای محیط ساختمان کارگاه ��
yy در محیــط کاری کــه در آن کار به صورت نشســته انجام می‌شــود 

ماننــد ادارات، حداقــل دمای مطلوب 16 درجه ســانتیگراد می‌باشــد و در 
صورتــی کــه کار فیزیکــی در محیــط کار صــورت می‌پذیــرد حداقــل 
دمــای مطلــوب 13 درجــه ســانتیگراد اســت )مگــر اینکه شــرایط محیط 

کار تابــع قوانیــن و مقــررات حفاظتی خاص باشــد( 
آسانسور، پله برقی و پیاده رو متحرک ��
yy نصــب، راه‌انــدازی، بهره‌بــرداری و هرگونــه تغییــر اساســی 

ــت  ــا رعای ــد ب ــرک بای ــاده‌رو متح ــی و پی ــای برق ــور، پله‌ه در آسانس
آخریــن مقــررات آیین‌نامــه حفاظتــی ســاختمان در کارگاه‌هــا، 
اســتانداردهای معتبــر بین‌المللــی یــا ملــی و مقــررات ملــی ســاختمان 

ــرد.  ــورت پذی ــث 15( ص )مبح
yy چــاه آسانســور بایــد در سراســر ارتفــاع و تمامــی ســطوح 

بســته بــوده و بجــز درهــای طبقــات و دریچه‌هــای بازدیــد، خروجــی 

دیگــری نداشــته باشــد و در تــراز هــر طبقــه در موتورخانــه و چاهــک 
دارای روشــنایی مناســب بــا چــراغ محافــظ‌‌‌دار تونلــی و لولــه هواکــش 

ــه باشــد.  در ســقف موتورخان
yy ــاع ــا ارتف ــرار دارد ت ــاختمان‌ها ق ــارج س ــه خ ــورهایی ک  آسانس

3متــر از هــر طــرف و از ایــن ارتفــاع بــه بالا ســمتی کــه رو به ســاختمان 
قــرار دارد در تمــام ارتفــاع بایــد بســته باشــد. 

yy کلیــه تجهیزات و دســتگاه‌های الکتریکی آسانســور بایــد دارای 
سیســتم اتصــال به زمیــن مؤثر باشــند.

yy ــی نصــب شــده و در ــه صــورت اصول ــد ب  درهــای طبقــات بای
هنــگام بســته بــودن، تمــام دهانــه چــاه را از کــف تــا ســقف بپوشــاند. 

yy ــاز ــرای ب ــاز نمــودن در اضطــراری، چنانچــه مانعــی ب  پــس از ب
ــورت  ــه ص ــد ب ــد، در بای ــته باش ــود نداش ــات وج ــتن در طبق نگهداش

ــل گــردد.  خــودکار بســته و قف
yy ــد ــد بای ــای بازدی ــز دریچه‌ه ــای بازرســی، اضطــراری و نی  دره

فاقــد هرگونــه روزنــه بــوده و هماننــد درهــای طبقــات دارای اســتحکام 
مناســب باشــد. 

yy نصــب هرگونــه در، دریچــه اضطــراری و تخلیــه هــوا در ســمتی 
کــه وزنــه تعــادل قــرار دارد، ممنــوع اســت. 

yy دریچــه اضطــراری بــرای ورود بــه بــالای کابیــن در زیــر ســقف 
ــه  ــد ب ــه بای ــای موتورخان ــاه از فض ــای چ ــی از دیواره‌ه ــا یک ــاه ی چ
گونــه‌ای تعبیــه شــود کــه بازشــوی آن بــه ســمت بیــرون چــاه بــوده و 

دارای قفــل ایمنــی باشــد. 
yy ــار هــم  در آسانســورهای گروهــی و بیشــتر از دو آسانســور کن

بایــد در ســطح کــف موتورخانــه و در امتــداد پاگــرد جلــوی در طبقــه 
آخــر، دریچــه‌ای بــه ســمت موتورخانــه و متناســب بــا تجهیــزات آن 

تعبیــه گــردد. 
yy طراحــی، ســاخت، نصــب درهــا، دریچه‌هــا و یــا قطعــات بایــد 

ــور در  ــاه آسانس ــل چ ــه داخ ــا ب ــقوط آنه ــه س ــد ک ــه‌ای باش ــه گون ب
ــد.  ــر نباش ــوادث امکان‌پذی ــروز ح ــورت ب ص

yy درهــای طبقــات جــز در مواقــع اســتفاده از آسانســور بایــد 
ــد. ــته بمان ــن بس ــورت ایم بص

yy ــه ــوده، ب ــب ب ــی مناس ــل ایمن ــد دارای قف ــات، بای ــای طبق  دره
نحــوی کــه قبــل از شــروع حرکــت کابیــن، مانــع از بــاز شــدن درهــای 
طبقــات گردیــده و همچنیــن تــا زمانــی کــه در طبقــه بــاز اســت، امکان 

حرکــت بــرای کابیــن وجــود نداشــته باشــد. 
yy بــاز نمــودن درهــای طبقــات در مواقــع نبــودن کابیــن نبایــد جــز 

بــا کلیــد مخصــوص امــدادی امکان‌پذیــر باشــد. 
yy در کابیــن آسانســور بایــد دارای حســگر باشــد، کــه هنــگام بــاز 

نمــودن آن امــکان حرکــت کابیــن میســر نبــوده و تــا قبــل از توقــف 
کامــل کابیــن بــاز نمــودن آن میســر نباشــد. 

yy ــروی اضطــراری کــه ــه نی ــع تغذی ــه یــک منب ــد ب  آسانســور بای
ــردد. ــز گ ــت مجه ــارژ اس ــل ش ــودکار قاب ــور خ بط

yy ــد ــد زوای ــد صــاف و فاق ــن و ورودی آن بای  ســطح کــف کابی
ــده ســاخته شــده باشــد.  ــوده و از مــواد غیرلغزن ــاک ب خطرن

yy ســقف کابیــن، بایــد مجهــز بــه دریچــه خروجــی و امــدادی بــه 
ابعــاد 50 در 35 ســانتیمتر بــوده و بازشــوی ایــن دریچــه، رو بــه خــارج 

ــد.  کابین باش
yy :ترمز ایمنی کابین آسانسور باید دارای شرایط زیر باشد 



ســرا | فصلنامه تخصصی سازمان نظام مهندسی ساختمان استان سمنان

ــام  ــا تم ــن ب ــتن کابی ــردن و نگهداش ــف ک ــدرت متوق ــف- ق ال
ظرفیــت آن را در هنــگام افزایــش ســرعت و یــا ســقوط داشــته باشــد. 
کنترل‌کننده‌هــای  توســط  بایــد  فقــط  آن  نمــودن  آزاد  ب- 
مکانیکــی ســرعت انجــام پذیرفتــه و ایــن امــر تنهــا بــا بــالا بــردن کابین 

امکان‌پذیــر گــردد. 
ج- باید پس از آزاد شدن به صورت عادی عمل نماید. 

yy فضــای موتورخانه آسانســور باید طبق اســتاندارد باشــد کــه علاوه 
بــر امــکان جــای دادن تجهیــزات، فضــای مناســب بــرای تــردد و انجــام 

تعمیــرات احتمالــی بصــورت ایمــن را بــرای تعمیــرکاران فراهــم آورد.
yy در زمان تعمیر و نگهداری آسانســورها باید شــرایط ایمنی مناســب 

اعم از تهویه، روشــنایی و ســایر شــرایط ایمنــی لازم فراهــم گردد. 
yy در صورتــی کــه دسترســی بــه موتورخانــه از طریــق پلــه 

امکان‌پذیــر نباشــد، اســتقرار نردبــان ایمــن و اختصاصــی جهــت 
دسترســی بــه موتورخانــه الزامــی اســت. 

yy موتورخانــه بایــد بــه سیســتم اطفــا حریــق مناســب و بــه میــزان 
کافــی تجهیــز گــردد. 

yy درهــا و دریچه‌هــای اضطــراری در دیواره‌هــای چــاه آسانســور 
نبایــد بــه ســمت چــاه آسانســور بــاز شــود داری قفــل ایمنــی باشــد. 

yy .حرکت کابین باید منوط به بسته بودن درهای تمامی طبقات باشد 
yy تعمیــر و نگهــداری آسانســورها، پله‌هــای برقــی و پیاده‌روهــای 

متحــرک بایــد توســط شــرکت‌‌های دارای مجــوز از مراجــع ذیصــاح 
ــام پذیرد. انج

درهای قفسه آسانسور��
yy.درهای قفسه آسانسور جز در مواقع استفاده از آسانسور باید قفل باشد 
yy در هــر طبقــه یــا پاگــردی کــه اتاقک می‌ایســتد محفظه آسانســور 

بایــد دارای درهــای معمولــی یــا کشــویی یا ترکیبــی از این دو باشــد. 
yy بــرای قفســه آسانســورهای بارکــش بایــد درهــای کشــویی افقی 

یــا قایــم یــا درهــای کشــویی و لولایی و یــا ترکیبــی از آنها تعبیه شــود. 
yy بــه کار بــردن درهایــی کــه بــاز و بســته شــدن آنهــا بــا حرکــت 

ــوع اســت.  اطاقــک انجــام می‌گــردد ممن
yy ــد ــت بای ــته اس ــه بس ــی ک ــور در مواقع ــه آسانس ــای قفس  دره

ــاند.  ــقف بپوش ــا س ــف ت ــه را از ک ــه قفس ــر دهان سراس
اتاقک‌های آسانسور��
yy ــه اســتثنای  اتاقــک آسانســورهای برقــی بایــد از همــه طــرف ب

دهانه‌هــای ضــروری جهــت ورود و خــروج و بارگیــری و بارانــدازی 
بســته باشــد. 

yy در اتاقــک آسانســورها موقعــی کــه بســته می‌شــود بایــد تمــام 
دهانــه خروجــی را بپوشــاند.

yy اتاقــک آسانســورها بایــد دارای دســتگاه اطمینانــی کــه معمــولا 
بــه بدنــه اتاقــک نصــب می‌گــردد، باشــد ایــن دســتگاه اطمینــان بایــد 
قــدرت متوقــف کــردن و نگهداشــتن اتاقــک را بــا تمــام ظرفیــت آن 
در مــوارد ســرعت غیرعــادی و ســقوط آزاد و یــا رهــا شــدن کابل‌هــا 

را داشــته باشــد. 
yy موقعــی کــه آسانســور در ارتفــاع بیــش از ده متــر کار می‌کنــد 

ــرای کنتــرل ســرعت اتاقــک در موقــع پاییــن آمــدن بایــد دســتگاه  ب
تنظیــم ســرعت تعبیــه شــود. 

yy .اتاقک آسانسورها باید هنگام کار به اندازه کافی روشن باشد 
yy هیــچ یــک از قســمت‌های مختلــف آسانســور بــه اســتثنا 

نبایــد در کــف قفســه آسانســور قــرار داده شــود.  ضربه‌گیر‌هــا 
yy ــد ــور بای ــی آسانس ــتگاه‌های الکتریک ــین‌ها و دس ــه ماش  در کلی
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یــک اتصــال زمیــن نیــز پیش‌بینــی شــده باشــد.
yy ــراد و ــل اف ــورهای حم ــد در آسانس ــه بخواهن ــی ک  در صورت

ــق  ــد طب ــد بای ــوری نماین ــی داده و آن را موت ــتی تغییرات ــش دس بارک
ــردد.  ــل گ ــه عم ــن نام ــن آیی ــررات ای مق

yy تمــام قســمت‌های مختلــف آسانســور بایــد به وســیله موسســاتی 
کــه صلاحیــت آنهــا مــورد تاییــد وزارت کار باشــد در فواصــل کوتــاه 

کــه بیشــتر از ســه مــاه نباشــد مــورد بررســی دقیــق قــرار گیــرد. 
تبصــره: جریــان بازدیــد قســمت‌های مختلــف آسانســور بــا ذکــر 
تاریــخ و اقداماتــی کــه بــرای رفــع نقایــص بــه عمــل مــی آیــد بایــد در 

دفترچــه مخصــوص ثبــت گــردد. 
yy .اتاقک آسانسورهای حمل افراد باید زنگ امدادی و تلفن داشته باشد 
چاه‌های دستی ساختمان��
yy قبــل از اســتقرار چــرخ چــاه در محــل مــورد نظــر محــل اســتقرار 

پایه‌هــای چــرخ چــاه بایــد بــه نحــو مطمئنــی آمــاده شــده و اطمینــان 
حاصــل شــود کــه احتمــال واژگونــی یــا جابه‌جایــی یــا کــج و 

ــدارد.  ــود ن ــاه وج ــرخ چ ــدن چ ــیب‌دار ش ش
yy ــه ــود ب ــب ش ــبی نص ــاع مناس ــت در ارتف ــاه می‌بایس ــرخ چ  چ

طــوری کــه حداقــل فاصلــه محــل پیچیــدن طنــاب بــا ســطح زمیــن از 
ــد.  ــر نباش ــانتی‌متر کمت 20 س

yy ــه ــد عــاری از هرگون ــاب مــورد اســتفاده در چــرخ چــاه بای  طن
عیــب ماننــد پوســیدگی و زدگــی بــوده و مقاومــت کافی بــرای تحمل 
ــول  ــه ط ــه اضاف ــد ب ــته باش ــا را داش ــروی وارده و ضربه‌ه ــر نی حداکث
طنــاب بــه حــدی باشــد کــه بعــد از بــاز شــدن کامــل بــرای حداکثــر 

عمــق مــورد نیــاز حداقــل دو دور روی قرقــره مانــده باشــد.
yy ــا ــه‌ای ی ــس پنب ــد از جن ــی بای ــتفاده در چاه‌کن ــورد اس ــو م  دل

لاســتیک منجیــددار مقــاوم بــوده و یــا حلقــه دهانــه از جنــس فــولاد 

بــه دســته زنجیــر مناســبی کــه بــه نحــو اطمینــان بخش بــا حلقــه درگیر 
باشــد متصــل گــردد. 

مقدمات ایمنی عملیات حفاری��
yy ــتی ــدن چاه‌دس ــه کن ــوط ب ــات مرب ــه عملی ــدام هرگون ــل از اق  قب

بررســی‌های لازم بایــد بــا توجــه بــه وجــود قنــوات قدیمــی، فاضــاب و 
پی‌هــا و جنــس خــاک و لایه‌هــای زمینــی و تاسیســات آب، بــرق، گاز 
و تلفــن بــه عمــل آیــد و در صــورت لــزوم ضمــن تماس بــا ســازمان‌های 
ذیربــط محــل چــاه طــوری تعییــن شــود کــه بــه هنــگام چاه‌کنــی خطــر 
ــات  ــا تاسیس ــورد ب ــاور و برخ ــای مج ــتی از فاضلاب‌ه ــا نش ــزش ی ری
مذکــور وجــود نداشــته باشــد بــه اضافــه کارگــران مســئول حفــر چــاه 

ــی را دارا باشــند.   ــه ای لازم از نظــر انجــام کار چاه‌کن تجــارب حرف
yy در شــروع عملیــات چاه‌کنــی وجــود حداقــل دو نفــر و یــا 

افزایــش عمــق چــاه کنــده شــده از 5 متــر وجــود حداقــل ســه نفــر کلا 
بــرای ادامــه عملیــات الزامــی اســت و بــا شــروع حفــر انبــاری یــک نفر 

ــه می‌گــردد. ــگ‌دار اضاف کمــک کلن
yy قبــل از شــروع عملیــات مربــوط بــه کنــدن چــاه و تخلیــه 

ــایل  ــر وس ــن ام ــا ای ــاط ب ــوع کاری در ارتب ــر ن ــا ه ــا و ی فاضلاب‌ه
کمک‌هــای اولیــه مناســب بایــد تــدارک و فراهــم گــردد. 

yy ــی ــا محل‌های ــی ی ــر عموم ــدن چــاه در معاب  چنانچــه محــل کن
باشــد کــه احتمــال رفــت و آمــد افــراد مختلــف وجــود دارد بایــد بــه 
ــم  ــب علای ــب و نص ــه مناس ــای لازم در فاصل ــاد حصاره ــیله ایج وس
هشــداردهنده و چراغ‌هــای احتیــاط از ورود افــراد بــه نزدیــک منطقــه 

عملیــات جلوگیــری بــه عمــل آیــد. 
عملیات حفر میل چاه ��
yy جهــت جلوگیــری از ســقوط خــاک و ســنگ بــه داخــل چــاه 

دور دهانــه بایــد آســتانه‌ای بــه ارتفــاع حداقــل 15 ســانتیمتر بــا مصالــح 
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مقــاوم تعبیــه گــردد. در هــر حــال ایــن آســتانه بایــد طــوری باشــد کــه 
برخــورد اتفاقــی بــا وســایل کار ســبب تخریــب آن نگــردد. 

yy ــر از ــه کمت ــه فاصل ــد ب ــدن چــاه نبای  خاک‌هــای حاصــل از کن
2متــر از کناره‌هــای چــاه ریختــه شــود و در هــر حــال احتمــال ریــزش 

آن وجــود نداشــته باشــد. 
yy بــه محــض رســیدن چــاه بــه عمقــی کــه خــاک واجد اســتحکام 

ــه در  ــه اضاف ــردد ب ــروع گ ــد ش ــی بای ــات طوقه‌چین ــد عملی لازم باش
زمین‌هایــی کــه خــاک دســتی ریختــه شــده باشــد عمــل طوقه‌چینــی 
بعــد از برداشــتن خاک‌دســتی انجــام می‌گیــرد در زمین‌هــای بــا خــاک 
سســت یــا دســتی هرگونــه پیش‌گیــری احتیاطــی از قبیــل مهار‌کــردن 
دیــواره بــه وســایل و طــرق مختلــف قبــل از رســیدن بــه زمیــن ســخت 
ــا  ــا خــاک سســت و ی ــد انجــام شــود .در هرحــال در زمین‌هــای ب بای
دســتی بــا عمــق بیشــتر از 1/5 متــر عملیــات حفــر می‌بایســت زیــر نظــر 

افــراد مجــرب و باســابقه در ایــن امــر انجــام گیــرد. 
yy بعــد از خاتمــه کار روزانــه عــاوه بــر پیش‌بینی‌هــای احتیاطــی 

لازم جهــت جلوگیــری از ســقوط افــراد و حیوانــات بــه داخــل چــاه، 
دهانــه چــاه بایــد بــه نحــو مطمئن بــه وســیله صفحات مشــبک مقــاوم و 

مناســب پوشــانیده شود. 
yy ــی ــع بارندگ ــوص در موق ــه خص ــی ب ــرفت کار چاه‌کن ــا پیش  ب

همــواره دیواره‌هــای چــاه بایــد بــه وســیله مقنــی مــورد بازدیــد مرتــب 
قــرار گیــرد تــا اطمینــان حاصــل شــود کــه درهیــچ قســمتی از دیــواره 

چــاه احتمــال ریــزش وجــود نــدارد. 
yy چنانچــه بــه هنــگام بازدیــد از دیــواره چــاه رطوبــت بیــش از حد 

معمــول مشــاهده گــردد بایــد بررســی لازم بــه عمــل آیــد تــا چنانچه به 
وجــود فاضــاب و یــا هــر گونــه منبــع دیگــر آب در مجــاورت چــاه 
یقیــن حاصــل شــود ادامــه عملیــات چاه‌کنــی بلافاصلــه متوقــف شــده 
ــی  ــه صورت ــه کار ب ــه ادام ــبت ب ــی لازم نس ــای اساس ــا پیش‌بینی‌ه و ب
کــه هیچ‌گونــه خطــری بــرای مقنــی و کارگــران دیگــر وجــود نداشــته 

باشــد اقــدام نمایند. 
yy ــد ــاری بای ــات حف ــرفت عملی ــل از پیش  آب و گل و لای حاص

در محلــی تخلیــه گــردد کــه امــکان نفــوذ آن بــه داخــل چــاه وجــود 
ــاختمان‌ها و  ــرای س ــری ب ــه خط ــه هیچ‌گون ــه اضاف ــد ب ــته باش نداش

اماکــن مجــاور نیــز فراهــم نکنــد. 
تکمیل عملیات حفاری و مراقبت‌های بعدی از چاه��
yy نحــوه اســتقرار کانــال یــا لولــه فاضــاب در داخــل چــاه 

همین‌طــور مصالــح بــه کار رفتــه در ایــن قســمت بایــد بــه نحوی باشــد 
ــاند.  ــه نرس ــاه صدم ــواره چ ــه دی ــاب ب ــزش فاض ــه ری ک

yy نحــوه اســتقرار گلــدان بــر ســر چاه‌هــا بایــد بــه نحــوی باشــد کــه 
ــه اضافــه  ــد فاضــاب را، در مســیر محــور چــاه هدایــت کــرده ب بتوان

گلــدان نیــز از اســتحکام کافــی برخــوردار باشــد. 
yy ســاختمان و مصالــح بــه کار رفتــه در پوشــش دهانــه چــاه بایــد با 

در نظــر گرفتــن موقعیــت چــاه و شــرایط محــل طوری باشــد کــه دهانه 
چــاه مقاومــت کافــی در مقابل فشــار و ضربات ناشــی از بارهــای وارده 

و عوامــل جــوی را داشــته باشــد. 
yy ــه چــاه دارای درب باشــد، ایــن درب بایــد دارای  چنانچــه دهان

قفــل و بســت مناســب و مطمئــن باشــد.
yy ــرای ــد دارای مج ــاب بای ــا فاض ــم از آب ی ــاه اع ــوع چ ــر ن  ه

تهویــه یــا هواکش مناســب بــا رعایت اصــول ایمنی و بهداشــتی باشــد. 

yy بــه محــض مشــاهده کوچکتریــن تغییــر شــکل در اطــراف دهانه 
چــاه بایــد بلافاصلــه نســبت بــه بازدیــد دهانــه اقــدام و عملیــات لازم را 

در صــورت نیــاز بــه عمــل آورد. 
yy محــل چاه‌هــا بایــد در نقشــه ســاختمانی یــا بــا علامت‌گــذاری 

بــر روی محــل احــداث چــاه مشــخص باشــد. 
عملیات تخلیه فاضلاب��
yy ــد پیش‌بینی‌هــای لازم ــه چــاه بای ــات تخلی ــل از شــروع عملی  قب

ــق  ــان فاضــاب از طری ــه جری ــگام تخلی ــه هن ــه عمــل آورد کــه ب را ب
ــه داخــل چــاه کامــا متوقــف گــردد. لوله‌هــای فاضــاب ب

yy بــه هنــگام برداشــتن دهانــه بــرای بازدیــد یــا تعمیــرات و غیــره 
بایســتی پیش‌بینی‌هــای لازم ایمنــی جهــت جلوگیــری از ســقوط افــراد 
خصوصــا بــه علــت ریــزش ناگهانــی دهانــه و اطــراف آن به عمــل آید. 

yy اســتعمال دخانیــات یــا زدن کبریــت یا اســتفاده از هرگونه شــعله 
بــاز یــا ایجــاد جرقــه در داخــل فاضلاب‌هــا اکیــدا ممنــوع اســت. 

yy فاضــاب تخلیــه شــده بایــد بــه محل‌هــای مناســبی کــه رعایــت 
ــد  ــده باش ــتی در آن ش ــی و بهداش ــت‌محیطی و ایمن ــای زیس معیاره

ریختــه شــود. 
yy ــه چــاه فاضــاب قدیمــی  ارتبــاط دادن چــاه احداثــی جدیــد ب

ممنــوع اســت مگــر بعــد از تخلیــه و تهویــه کامــل فاضــاب قدیمــی و 
اطمینــان از بــی خطــر بــودن آن. فاصلــه چــاه جدیــد از چــاه قدیــم باید 
بــه انــدازه‌ای باشــد کــه خطــر ریــزش و مرتبط شــدن خــود به خــود دو 

چــاه وجــود نداشــته باشــد. 
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ضرایب ایمنی
 در طراحی لرزه‌ای سازه‌ها

پرونده ویژه
یادداشت

zzعلیرضا مرتضایی

zz علی همتی 

 دکترای سازه

  دکترای سازه

تحلیــل قابلیــت اعتمــاد  ســازه‌ها بــه معنــای تخمیــن احتمــال وقــوع 
حــالات حــدی یــک ســازه تحــت بارگذاری‌هــای خــاص در طــول 
ــاح  ــک اصط ــت. ی ــتفاده اس ــورد اس ــی م ــا دوره زمان ــد ی ــر مفی عم
ــت  ــش قابلی ــه منظــور نمای ــی ، وجــود دارد کــه ب ــام ایمن ــی، بن معادل
اطمینــان اســتفاده می‌شــود. بــا ایــن وجــود، ایمنــی نظریــه متداول‌تــری 
می‌باشــد، در حالیکــه، قابلیــت اعتمــاد جدیدتــر بــوده و یــک مفهــوم 
احتمالاتــی از نظریــه رایــج را ارایــه می‌دهــد. بــه طــور مشــابه، تحلیــل 
خطــر  و تحلیــل قابلیــت اعتمــاد ســازه‌ها به طــور همزمان و در بســیاری 
ــان احتمــال شکســت ســازه‌ها اســتفاده  ــدات علمــی جهــت بی از تولی
ــن دو واژه در حقیقــت یکســان و مشــابه  ــن وجــود، ای ــا ای می‌شــود. ب
نیســتند. تحلیــل خطــر ســازه‌ها، توســعه تحلیــل قابلیــت اعتمــاد جهــت 
در نظــر گرفتــن عواقــب و پیامدهــای شکســت اســت. به طــور معمول، 
در تحلیــل خطــر لــرزه‌ای ســازه‌ها، احتمــال حالــت حــدی ســازه )کــه 
از تحلیــل قابلیــت اعتمــاد بدســت می‌آیــد( بــا خطر لــرزه‌ای ســاختگاه 
ترکیــب می‌شــود. عبــارت مشــابه دیگــری کــه در ارتبــاط بــا قابلیــت 
ــا تحلیــل خطــر ســازه‌ها اســتفاده می‌شــود، تحلیــل  ــرزه‌ای ی اعتمــاد ل
شکســت  اســت. تحلیــل شکســت، بــه منظــور یافتــن احتمال شکســت 
ســازه‌ها بــرای ســطوح مختلــف PGA در ســاختگاه بــکار مــی‌رود و 
ــن  ــم ای ــت. علیرغ ــر اس ــازه‌ها نزدیک‌ت ــرزه‌ای س ــر ل ــل خط ــه تحلی ب
ــل  ــی و تحلی ــت اعتمــاد، ایمن ــرزه‌ای، قابلی ــز، خطــر ل تفاوت‌هــای ری
شکســت ســازه‌ها در تولیــدات علمــی جهــت بیــان احتمــال شکســت 
لــرزه‌ای ســازه‌ها بــه اشــتباه بــکار بــرده می‌شــوند کــه در آنهــا شکســت 

توســط شــرایط مختلــف حالــت حــدی تعریــف می‌شــود. 
ــدم  ــن ع ــر گرفت ــاد، در نظ ــت اعتم ــل قابلی ــد تحلی ــن بع مهمتری
ــدی از  ــت ح ــک حال ــت در ی ــرای شکس ــه ب ــت ک ــی اس قطعیت‌های
ــل  ــت تحلی ــد. دق ــیب‌پذیر می‌نمای ــازه را آس ــده س ــف ‌ش ــل تعری قب
قابلیــت اعتمــاد بــه ایــن بســتگی دارد کــه تمامــی عــدم قطعیت‌هــا تــا 
چــه حــد دقیــق در تحلیــل در نظر گرفتــه شــده‌اند. اولاً، شناســایی کلیه 
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عــدم قطعیت‌هــا بــه لحــاظ کاربــردی غیرممکــن اســت. بــا ایــن وجود، 
جنبه‌هــای مهــم آن بایــد شناســایی شــود. ثانیــاً و مهمتر اینکــه، روش‌ها 
بــرای مدلســازی و تحلیــل آنهــا آســان نبــوده و مقــداری عــدم قطعیــت 
همیشــه بــه همــراه مدلســازی باقــی می‌مانــد. در نتیجــه، تغییــر درجــات 
ــه توســعه روش‌هــای  ــل قابلیــت اعتمــاد منجــر ب ساده‌ســازی در تحلی
ــرای حالت‌هــای  ــن، بجــز ب مختلــف قابلیــت اعتمــاد می‌شــود. بنابرای
ــق شکســت یــک ســازه در هــر  ســاده، امــکان حصــول احتمــال دقی

ــت. ــر نیس ــداد امکان‌پذی روی
بــه طــور کلــی، ســه نــوع عــدم قطعیــت وجــود دارد کــه در تحلیل 

قابلیــت اعتماد لرزه‌ای برجســته هســتند:
1. تصادفی بودن و تغییرپذیری تحریک لرزه‌ای. 

ــای  ــن پارامتره ــبب تخمی ــه س ــه ب ــاری، ک ــت آم ــدم قطعی 2. ع
توصیــف کننــده مدل‌هــای آمــاری بــه وجــود می‌آیــد.

3. عــدم قطعیــت مــدل، کــه بــه دلیــل نقــص در مدلســازی ریاضــی 
پدیده‌هــای فیزیکــی پیچیــده بوجــود می‌آیــد.

 عــاوه بــر ایــن عــدم قطعیت‌هــا، دلایــل دیگــری نیــز وجــود دارد 
کــه ناشــی از ساده‌ســازی مســئله در حالــت تحلیــل دســتی می‌باشــد؛ 
بــه عنــوان مثــال، تحلیــل خطی معــادل کــه جایگزین تحلیــل غیرخطی 
می‌شــود و یــا، مــدل مجــزا بــا درجــات آزادی محــدود کــه جایگزیــن 

محیــط پیوســته می‌شــود و غیــره. 
)1( کاهش‌پذیــر و  از حالــت  ناشــی  قطعیــت  اساســا، عــدم 
ــالات )2( و )3(  ــی از ح ــت ناش ــدم قطعی ــا ع ــوده ام ــی نب تقلیل‌یافتن
را می‌تــوان کاهــش داد. بــه عنــوان مثــال، جمــع‌آوری داده‌هــا و 

نمونه‌هــای بیشــتر، در بــرآورد بهتــر متغیرهــای آمــاری کمــک 
ــت  ــدم قطعی ــر، ع ــدل دقیق‌ت ــک م ــتفاده از ی ــن اس ــد. همچنی می‌نمای
ــر،  ــای دیگ ــد. عدم‌قطعیت‌ه ــش می‌ده ــت )3( را کاه ــی از حال ناش
همانطورکــه در بــالا بیــان شــد، را می‌تــوان بــا انجــام تحلیــل قوی‌تــر بــا 

کمــک مدل‌هــای پیچیده‌تــر ســازه‌ای کاهــش داد.
در تحلیــل قابلیــت اعتمــاد لــرزه‌ای، عــدم قطعیت‌هــای زلزلــه یــا 
متغیرهــای حداکثــر زمیــن بــه عنــوان عاملــی کــه تخمین‌هــای قابلیــت 
ــد، در  ــرار می‌ده ــر ق ــت تاثی ــه‌ای تح ــور قابل‌ملاحظ ــه ط ــاد را ب اعتم
نظــر گرفتــه می‌شــوند، و نســبت بــه دیگــر عــدم قطعیت‌هــا، اهمیــت 
بیشــتری بــرای آن فــرض می‌شــود. در نتیجــه، تحلیــل قابلیــت اعتمــاد 
لــرزه‌ای ســازه‌ها اساســا بــا در نظــر گرفتــن تصادفــی بــودن زمین‌لــرزه، 
عــدم قطعیت‌هــای ذاتــی در وقــوع یــک زلزلــه و در تعریــف 
ــا ایــن وجــود،  ــه آن انجــام می‌شــود. ب پارامترهــای مختلــف وابســته ب
ــا  ــه در آنه ــده‌اند ک ــل ش ــورت ح ــن ص ــایل بدی ــن مس ــیاری از ای بس
ــه  ــز ب ــده فیزیکــی نی ــاده و مدلســازی پدی ــار م عــدم قطعیت‌هــای رفت
ــه  ــر گرفت ــا در نظ ــن و زلزله‌ه ــت زمی ــای حرک ــراه عدم‌قطعیت‌ه هم
شــده اســت. هنگامــی کــه منابــع بیشــتری از عــدم قطعیت‌هــا در نظــر 
ــد. ــر افزایــش می‌یاب ــن براب ــه می‌شــوند، پیچیدگــی مــدل چندی گرفت



ســرا | فصلنامه تخصصی سازمان نظام مهندسی ساختمان استان سمنان

پرونده ویژه
فرازی از قانون

دستـور‌العمل‌های 
ایمنـی و حفاظتی 
ضمن کـار تخریب

zzوزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی
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کار‌های مقدماتی تخریب ��
قبــل از شــروع تخریــب بایــد برنامه‌ریــزی کامــل بــرای انجــام کار 
صــورت گیــرد. دســتگاه نظــارت بایــد از روش تخریــب مطلــع باشــد. 

قبــل از شــروع کار تخریــب مــوارد زیــر بایــد رعایــت گردنــد:
yy ،ــرق، گاز ــان ب ــوط، جری ــا اطــاع و همــکاری موسســات مرب ب

آب و ســرویس‌های مشــابه در ســاختمان مــورد تخریــب قطــع گردند. 
همچنیــن بایــد ســاکنین ســاختمانهای مجــاور از زمــان قطــع تأسیســات 
و زمــان تخریــب مطلــع باشــند. برقــراری مجــدد و موقــت ســرویس‌ها 
بایــد بــا موافقــت موسســات مربــوط و رعایــت اصــول ایمنــی باشــد. به 

عــاوه توجــه بــه نــکات زیــر قبــل از تخریــب الزامــی اســت:
1. برنامه‌ریــزی بــرای حفــظ یــا خــارج کــردن مــواد قابل اشــتعال و 

گازهایــی کــه احتمالا نگهــداری و انبار شــده باشــند. 
2. برنامه‌ریــزی بــرای دفــع مــوادی ماننــد گازهــای ســمی کــه ممکن 

اســت ســامتی افــراد را دچــار مخاطره ســازند. 
3. انتخاب محلی که باید ضایعات تخریب در آن انبار شود. 

ــراد  ــرای اف ــل دسترســی ب 4. آماده‌کــردن ســرویس‌های لازم و قاب
مجــری طــرح.

5. برنامه‌ریــزی و اقــدام بــرای حفــظ ایمنــی کارکنــان و عابریــن از 
طریــق گذاشــتن حفــاظ و حصــار بیــن محل تخریــب و محیــط خارج. 
6. آماده‌کــردن وســایل و ماشــین‌آلات متناســب بــا روش تخریــب 
و محــل مــورد تخریــب، همــراه بــا وســایل حفاظتی مناســب با نــوع کار 
7. در ســاختمان‌های آســیب‌دیده در اثــر ســیل، آتش‌ســوزی، 
زلزلــه و نظایــر آن بایــد قبــل از تخریب به منظــور جلوگیــری از ریزش 
و خرابــی ناگهانــی، مهــار و شــمع بنــدی کافــی در قســمت‌های لازم 

صورت‌پذیــرد. 
ــی  ــر عموم ــا و معاب ــاختمان پیاده‌روه ــر س ــب ه ــل از تخری 8. قب
ــه  ــا طــوری محافظــت شــوند کــه ب مجــاور آن محــدود، مســدود و ی
کســی صدمــه وارد نشــود. در صورتــی کــه از نــرده اســتفاده می‌شــود، 
ایــن نرده‌هــا بایــد ایســتایی کافــی داشــته و ارتفــاع آنهــا از٢ متــر کمتــر 

نباشد. 
yy اگــر ســاختمانی کــه تخریــب می‌شــود بیــش از ٢ طبقــه و یــا

ارتفــاع آن از کــف پیــاده رو بیــش از٨ متــر باشــد، در صورتــی کــه 
فاصلــه ســاختمان از پیــاده رو یــا معبــر کمتــر از پنــج متــر اســت، باید 
راهــرو سرپوشــیده مناســب با تایید دســتگاه نظارت ســاخته شــود. در 
مــواردی کــه بــا تشــخیص دســتگاه نظــارت، بایــد پیــاده‌رو یــا خیابان 
محــدود یــا مســدود شــود بایــد بــا موسســات ذیربــط )شــهرداری و 
...( هماهنگی‌هــای لازم صــورت گیــرد. در صورتــی کــه ســاختمان 
ــد،  ــته باش ــه داش ــر فاصل ــج مت ــش از پن ــر بی ــب از معب ــورد تخری م
ــرده اســتفاده  ــا ن ــه جــای راهــرو سرپوشــیده از حصــار ی ــوان ب می‌ت
نمــود. بــه منظــور جلوگیــری از خطــرات ناشــی از ســقوط مصالــح 
اطــراف و ســقف راهروهــای سرپوشــیده، بایــد دارای حفــاظ کاملی 
ــد،  ــر باش ــک مت ــل ی ــاع حداق ــه ارتف ــزی ب ــوری فل ــا ت ــوب ی از چ
ــیب  ــه و ش ــف ۴۵درج ــه ک ــبت ب ــاظ نس ــن حف ــه ای ــر زاوی حداکث

حفــاظ بــه طــرف خــارج اســت. 
yy ،در محــل ورود و خــروج کارگــران به ســاختمان مــورد تخریب

بایــد راهروهــای سرپوشــیده مناســب ســاخته شــود. ســقف راهروهــای 
ــع فشــار را  ــر مرب ــر مت ــل هفتصــد کیلوگــرم ب ــد حداق سرپوشــیده بای
ــرای حمــل  ــا ب ــرار اســت از ســقف راهروه ــد. چنانچــه ق تحمــل کن

برخــی مصالــح اســتفاده شــود، بایــد ایــن ســقف حداقــل هزار‌و‌پانصــد 
کیلوگــرم بــر متــر مربــع فشــار را تحمــل کنــد. 

yy قبــل از شــروع عملیــات تخریــب، بایــد مدیریــت کارگاه
ــه  ــه دقــت مــد نظــر قــرار داده و وظایــف افــراد را ب جزییــات کار را ب

ــد.  ــادآوری کن ــا ی آنه
yy ــی را ــط ایمن ــراد ضواب ــه اف ــه ک ــازمان یافت ــک کارگاه س در ی

ــورت  ــریع‌تر ص ــروژه س ــرای پ ــه اج ــن آنک ــد، ضم ــت می‌کنن رعای
می‌پذیــرد، از میــزان خطــرات ناشــی از کار نیــز کاســته خواهــد شــد. 
مدیریــت کارگاه بایــد هنــگام شــروع عملیات تخریــب هماهنگی‌های 
ــزار، وســایل و  ــا قســمت‌های مختلــف انجــام داده، تمامــی اب لازم را ب

تجهیــزات را از نظــر حفاظتــی کنتــرل نمایــد. 
عملیات تخریب��
yy بــرای شــروع عملیــات تخریــب لازم اســت دســتور‌العمل‌ها

ــردد.  ــریح گ ــراد تش ــرای اف ــف ب ــطوح مختل ــرا در س و روش اج
ســپس چنانچــه عملیــات بــه طریــق انفجــاری یــا کشــیدن بــا 
و  ماشــین‌آلات  ابــزار،  همــه  بایــد  می‌گیــرد،  انجــام  کابــل 
تجهیــزات کنتــرل گــردد. تخریــب بــه طریــق انفجــاری، کشــیدن 
ــت  ــای ماشــینی، مســتلزم رعای ــا اســتفاده از روش‌ه ــل و ی ــا کاب ب
دســتورالعمل‌های خاصــی اســت کــه بــا تاییــد دســتگاه نظــارت و 
دســتورات منــدرج در دفترچــه مشــخصات فنــی خصوصــی قابــل 

ــود.  اجــرا خواهــد ب
yy ،در ســاختمان‌های خــاص نظیــر کارخانه‌هــا، بیمارســتان‌ها

دودکش‌هــا، منابــع آب، نفــت و دیگــر اماکنــی کــه دارای تاسیســات 
ویــژه‌ای هســتند، بایــد قســمت‌های مختلــف ســاختمان توســط افــراد 
ذیصــاح مــورد بازدیــد قرار گرفتــه و تجهیــزات لازم بــرای تخریب و 

مقابلــه بــا خطــرات ناشــی از آن فراهــم شــود.
yy ،ــد ــب شــرکت دارن ــات تخری ــی کــه در عملی همــه کارگران

ــکار  ــوع کار، پیمان ــه ن ــز باشــند، بســته ب ــی مجه ــه کلاه ایمن ــد ب بای
موظــف اســت دیگــر وســایل حفاظتــی را نیــز در اختیــار آنــان قــرار 
ــرای ممانعــت از خطــر  ــد اقداماتــی ب ــکار بای ــه عــاوه پیمان دهــد. ب
ــول  ــر آن معم ــت گاز و نظای ــع و نش ــار، تجم ــوزی، انفج ــش س آت

دارد. 
yy در عملیــات تخریــب صــرف نظــر از اینکــه چــه روشــی بــرای

تخریــب انتخــاب شــده باشــد، رعایــت نــکات زیــر ضروریســت: 
yy از آنجــا کــه تخریــب غالبــا در مجــاورت معابــر صــورت

ــد  ــتند، بای ــا هس ــردم و بچه‌ه ــور م ــل عب ــق مح ــن مناط ــرد و ای می‌گی
از نــرده یــا تورهــای حفاظتــی کــه ارتفاعشــان کمتــر از ٢ متــر نباشــد، 

ــتفاده شــود.  اس
yy راه‌هــای ورودی کارگــران در خــارج از ســاعات کار، بایــد

ــا  ــد نردبان‌ه ــه عــاوه در خــارج از ســاعات کار، بای مســدود شــود. ب
برداشــته و در جــای مناســب گذاشــته شــوند. 

yy جایــی کــه محــل ریــزش ضایعــات اســت، نبایــد بــه عنــوان راه
اصلــی مــورد اســتفاده واقــع شــود. 

yy هنــگام تخریــب بایــد دقــت شــود تــا احیانــا چیــزی از وســایل
الکتریکــی و یــا تاسیســات دفــن نشــود. 

yy بــرای تامیــن بــرق کارگاه بــه صــورت موقــت، بایــد از ولتــاژ کــم
اســتفاده شــود و همــراه آن سیســتم اتصــال زمین برای ایمنی بیشــتر به کار 
رود. بــرق را می‌تــوان از طریــق ژنراتــور و یــا منبــع اصلــی به دســت آورد. 
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yy بایــد اولیــه،  تحقیــق  و  بررســی 
احتمالــی  محل‌هــای  و  آزبســت  وجــود 
کــه  آنجــا  از  کنــد.  مشــخص  را  آن 
دیگ‌هــای  محــل  در  آزبســتی  مصالــح 
ســقف‌ها  لوله‌هــا،  ســرویس‌ها،  و  بخــار 
مصــرف  بــه  جداکننــده  دیوارهــای  و 
می‌رســند، بایــد ایــن اماکــن بــا دقــت مــورد 
ــمت‌ها  ــن قس ــد، از ای ــرار گیرن ــش ق آزمای
بــه  و  صورت‌گیــرد  نمونه‌بــرداری  بایــد 
وســیله افــراد ذیصــاح شناســایی شــود. 
از  نمونه‌بــرداری  کار  کــه  اشــخاصی 
ــاظ  ــد حف ــد، بای ــام می‌دهن ــت را انج آزبس
ــد در  ــا بای ــند و نمونه‌ه ــته باش ــب داش مناس
یــک کیســه پلاســتیکی در بســته قــرار گیرد. 
ــن  ــون ممک ــد، چ ــق باش ــد عمی ــا بای نمونه‌ه
اســت هســته مرکــزی حاوی آزبســت باشــد. 
بایــد تجهیــزات لازم بــرای شناســایی بــه کار 
انجــام  احتیاط‌هــای لازم  و  گرفتــه شــود 
ــرد. در هنــگام تخریــب، پخــش گــرد و  گی
غبــار آزبســت ایجــاد گرفتــاری می‌کنــد 
کــه بــرای جلوگیــری از صدمــات، بایــد 
وســایل حفاظــت شــخصی در اختیــار افــراد 
ذیربــط قــرار گیــرد. تخریــب آزبســت بایــد 
بــا احتیــاط و دقــت صــورت گیــرد. در زمان 
تخریــب ســاختمان‌ها بایــد بــا بــه کارگیــری 
روش‌هــای مناســب و تحــت مراقبــت شــدید 
فرآورده‌هــای گوناگــون آزبســت بــا آب 
ــا  ــه آن ب ــری و تخلی ــده و بارگی ــه ش آمیخت
دقــت انجــام گیــرد. ایــن مصالــح بایــد پــس 
ــه  ــژه، بلافاصل ــه در زباله‌دان‌هــای وی از تخلی

ــوند.  ــانیده ش ــر پوش ــوی موث ــه نح و ب
yy در جایــی کــه احتمــال وجــود ســرب  

حــاوی  رنگ‌هــای  ماننــد  اســت  مطــرح 
ســرب و یــا لوله‌هــای فاضــاب و غیــره، بایــد 
هنــگام کار دقــت کافــی بــه عمــل آیــد. برای 
افــرادی کــه کار تخریــب را بــه عهــده دارنــد، 
بایــد لباس‌هــای محافــظ، رســپیراتور، تهویــه 
محلــی و تجهیــزات پزشــکی بــرای مقابلــه بــا 

خطــرات احتمالــی مهیــا باشــد.
yy در محل‌هایــی کــه آلــوده بــه مــواد  

رادیواکتیــو، گازهــای ســمی و یــا ســایر مــواد 
مضــر بــرای ســامتی اســت، بایــد احتیاط‌های 

ویــژه صــورت پذیــرد. 
yy مکانیکــی روش‌هــای  کــه    جایــی 

بــرای تخریــب بــه کار مــی‌رود، بایــد مراقبــت 
ــل از  ــده حاص ــمت‌های باقیمان ــه قس ــود ک ش
تخریــب در وضــع پایــداری باشــند، اگــر لازم 
باشــد بایــد پایه‌هــای اطمینــان بــه طــور موقــت 
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نصــب شــوند. 
yy اگــر قســمت‌هایی از ســاختمان یــا  

ــن  ــه کار گرفت ــل از ب ــت قب ــرار اس ــازه ق س
دیگــر روش‌هــا بــه روش دســتی حــذف 
شــوند، بایــد مســئله ایمنــی راه‌هــا و ســکوهای 
ــی  ــه و جای ــرار گرفت ــورد توجــه ق موجــود م
کــه ضایعــات ریختــه می‌شــود، محدود شــده 

باشــد. 
yy در کــه  ســازه  از    قســمت‌هایی 

پایــداری ســازه ایفــای نقــش می‌کننــد، بایــد 
ــب شــوند، در  ــه طــور حســاب شــده تخری ب
ــده  ــش ‌رون ــور پی ــه ط ــورت ب ــن ص ــر ای غی
عمــل می‌کنــد و خرابــی اســفناکی بــه دنبــال 

ــت.  ــد داش خواه
yy ضایعــات بایــد طــوری انبــار شــوند کــه  

در کف‌هــا اضافــه بــار ایجــاد نشــود و از اعمــال 
فشــار افقــی بــه دیوارهــا نیــز پرهیز گــردد، حتی 
الامــکان بایــد مصالــح حاصــل از تخریــب در 

ســطح زمیــن ریخته شــود. 
yy بایــد ترتیبــی اتخــاذ شــود تــا ضایعاتــی  

کــه ریــزش می‌کننــد، بــرای افــراد خطــر 
نداشــته باشــند و بــه دیگــر اعضــای ســازه نیــز 

اصابــت نکننــد. 
yy مــرده بــار  بایــد  تخریــب    هنــگام 

طــور  بــه  و  یابــد  کاهــش  ســاختمان 
پوشــش‌ها،  شــود.  حــذف  سیســتماتیک 
شــروع  از  قبــل  بایــد  ودیوارهــا  کف‌هــا 
تخریــب قاب‌هــای ســاختمان، حــذف شــوند. 

yy تخریــب ســاختمان‌های بلنــد، مســتلزم  
ــا در  ــت. مث ــژه‌ای اس ــررات وی ــت مق رعای
تخریــب دودکش‌هــا و یــا سایرســاختمان‌های 
ــعاع   ــه ش ــه‌ای ب ــد موحط ــک، بای ــد و باری بلن
۱/۵برابــر ارتفــاع بنــا، محصــور و در صــورت 
ــات  ــه مقام ــه ب ــازی محوط ــا پاکس ــه ی تخلی

مســئول اطــاع داده شــود.    
yy راه‌هــای موقتــی که بــرای عبور افــراد و  

وســایل نقلیــه در نظــر گرفتــه می‌شــود، باید با 
اســتفاده از علایــم ویــژه و روشــنایی کافــی از 
ایمنــی لازم برخــوردار باشــد، بــه عــاوه بایــد 
بــا اســتفاده از نرده‌هــای محافظتــی یــا محافــظ 
مناســب دیگــر از ریختــن ضایعــات و نخاله‌ها 

جلوگیــری بــه عمــل آید. 
yy وقتــی دو یــا چنــد پیمانــکار در محــل  

ــکاران  ــن پیمان ــد، هماهنگــی بی حضــور دارن
ــت.  ــروری اس ض

yy کامــل طــور  بــه  بایــد    کارکنــان 
ــود.  ــارت ش ــا نظ ــده و کار آنه ــوزش دی آم

yy نخاله‌هــا و  شــده  تلــف    مصالــح 

ــاب  ــه پرت ــر اینک ــوند، مگ ــاب ش ــد پرت نبای
فلــزی  یــا  کانال‌هــای چوبــی  داخــل  از 
انجــام گیــرد. جایــی کــه کنتــرل پاییــن 
نباشــد،  میســر  عمــا  مصالــح  افتــادن 
نصــب  بــا  و  نــرده  از  اســتفاده  بــا  بایــد 
ــان  ــتن نگهب ــداردهنده و گذاش ــم هش علای

پذیــرد.  صــورت  لازم  احتیاط‌هــای 
yy چــوب، تیــر و یــا مصالحــی کــه انتقــال  

ــا  ــو ی ــا تابل ــد ب ــز اســت، بای ــا مخاطره‌آمی آنه
ــوند.  ــا ش ــان‌دهنده جابه‌ج ــم نش علای

yy شیشــه‌های موجــود در ســاختمان‌ها  
بایــد قبــل از تخریــب از قــاب خــود جــدا و در 
جــای مناســبی انبــار شــوند، مصالــح مفیــدی 
ــه  ــد ب ــود، بای ــل می‌ش ــب حاص ــه از تخری ک
ــر  ــدا از یکدیگ ــک و ج ــب تفکی ــور مرت ط
ــزی و  ــای فل ــا و پنجره‌ه ــوند، دره ــده ش چی
ــا دقــت از جــای خــود  یــا چوبــی نیــز بایــد ب

ــد.  ــار گردن خــارج و انب
yy تخریــب بایــد از بالاتریــن طبقه شــروع  

ــه  ــد ک ــه یاب ــوری ادام ــن ط ــمت پایی ــه س و ب
ــح  ــی مصال ــه تمام ــر طبق ــب ه ــل از تخری قب
از تخریــب طبقــه بالاتــر برداشــته و در محــل 
مناســب انبــار شــود، بــه طــوری کــه کف‌هــا 
ــار نداشــته باشــند و فشــار افقــی نیــز  اضافــه ب
بــه دیوارهــا وارد نشــود، حتــی الامــکان بایــد 

مصالــح در ســطح زمیــن ریختــه شــود. 
yy ــه ــوط ب ــه مرب   ماشــین‌ها و وســایل نقلی

کار، بایــد بــه وســیله افــراد آمــوزش دیــده و 
ماهــر هدایــت شــوند، ایــن افــراد باید ۱۸ســال 
ــا  ــند و کار آنه ــته باش ــن داش ــتر س ــا بیش و ی

مــورد نظــارت قــرار گیــرد. 
yy ــه ــکان تهوی ــد ام ــب بای ــگام تخری   هن

ــه طــوری کــه  محــل وجــود داشــته باشــد، ب
ــوند،  ــکل نش ــار مش ــس دچ ــرای تنف ــراد ب اف
ــا  اگــر در فضــا گــرد و غبــار، بخــار، گاز و ی
ــردد،  ــع گ ــب جم ــل از تخری دود و ... حاص
باید از رســپیراتور و یا وســایل مشــابه اســتفاده 

شــود. 
yy تضعیــف ســازه بــرای تخریــب اصــولا  

ــت  ــده‌ای اس ــزی ش ــش برنامه‌ری ــل از پی عم
کــه بایــد آثــار احتمالــی آن روی ســازه مــورد 
تجزیــه و تحلیــل واقــع شــده باشــد تــا بدیــن 
ــا  ــه اعض ــود ک ــل ش ــان حاص ــیله اطمین وس
ــرای  ــتحکام لازم ب ــده، اس ــات باقیمان و قطع
ــا  ــه ای را ت ــای ضرب ــا باره ــاد و ی ــا ب ــه ب مقابل

ــان واژگــون شــدن داشــته باشــند.  زم
yy بــرش و تضعیــف اعضــای ســازه، بایــد  

از قســمت‌های حســاب شــده‌ای شــروع شود.  
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پیش‌گیری و مبارزه با

 آتش‌سوزی
‏آيين‌ نامه‌ حفاظتي‌ك ارگاه‌هاي‌ ساختماني

پرونده ویژه
فرازی از قانون
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تعاریف��
1. منظــور از ســاختمان تندســوز )بــا اســکلت چوبــی( ســاختمانی 
ــتخوان‌بندی  ــر روی اس ــقف آن ب ــف و س ــای ک ــه دیواره ــت ک اس

چوبــی بنــا شــده باشــد. 
2. منظــور از ســاختمان کندســوز ســاختمانی اســت کــه دیواره‌های 
آن بــا مصالــح بنایــی ســاخته شــده و در داخــل بنــا الوارهــا و چوب‌های 

ســنگین بــه کار برده شــده باشــد. 
ــر آتش‌ســوزی ســاختمانی  ــاوم در براب 3. منظــور از ســاختمان مق
اســت کــه در آن کلیــه دیوارهــا، تیغه‌هــا، کف‌هــا، پله‌هــا، ســقف‌ها، 
ــر  ــاوم در براب ــح مق ــا از مصال ــی بن ــات داخل ــایر قطع ــا و س پنجره‌ه

ــد.  ــده باش ــاخته ش ــوزی س آتش‌س
4. منظــور از امکنــه کــم خطــر محل‌هایــی اســت کــه بــرای انبــار 
کــردن یــا اســتفاده از اشــیا و مــوادی بــه کار مــی‌رود کــه معمــولا بــه 
ســرعت یــا بــا دود زیــاد نمی‌ســوزد و در صــورت آتــش گرفتــن اشــیا 
بــه زودی دود و گازهــای ســمی یــا انفجــار خطــرات فــوری ناشــی از 

مــواد انبــار شــده بــه وجــود نمــی‌آورد. 
5. منظــور از امکنــه بــا خطــر عــادی محل‌هایــی اســت کــه بــرای 
ــا  ــه ب ــی‌رود ک ــه کار م ــوادی ب ــیا و م ــتفاده از اش ــا اس ــردن ی ــار ک انب
ســرعت زیــاد می‌ســوزد لیکــن حیــن ســوختن بــزودی گازهای ســمی 

ــد.  ــاد نمی‌کن ایج
ــه  ــرای ب ــه ب ــت ک ــی اس ــاک محل‌های ــه خطرن ــور از امکن 6. منظ
کاربــردن و انبــار کــردن یــا اســتفاده اشــیا و مــوادی بــه کار مــی‌رود که 
بســیار زود آتــش می‌گیــرد و ایــن اشــیاء در حیــن ســوختن بــه زودی 

گازهــای ســمی و انفجــار تولیــد می‌نمایــد. 
7. منظــور از طبقــه یــک طبقــه واقعی نیســت بلکــه ارتفــاع پنج متر 
ــه  ــر روی آن یــک طبق ــی و هــر چهــار مت ــه اصل ــن طبق از کــف زمی
ــه‌ای کــه  ــدون طبق ــب ســاختمان ب ــن ترتی ــه ای محســوب می‌گــردد ب
۲۵ متــر ارتفــاع دارد معــادل بنایــی محســوب می‌شــود کــه طبقــه هــم 
ســطح زمیــن آن پنــج متــر و پنــج طبقــه فوقانــی آن هــر یــک ۴ متــر 

ارتفــاع دارد. 
ــا  ــن ماشــین‌آلات تاسیســات ی 8. منظــور از گــذر فضــای آزاد بی
انبــوه مــواد اســت و کلمــه آزاد بــدان معنی اســت کــه در گــذر موانعی 
از قبیــل ســتون، دســتگاه ترانسمیســیون قرقره‌هــا و یــا انبوه مــواد و نظیر 

آنهــا وجــود نــدارد. 
ــور و  ــرای عب ــه ب ــت ک ــای آزادی اس ــور فض ــور از راه عب 9. منظ
مــرور داخــل کارگاه بــا توجــه بــه تفســیری کــه در بنــد )8( از کلمــه 

ــی‌رود. ــه کار م ــت ب ــده اس آزاد ش
10. منظــور از راهــرو فضــای آزادی اســت کــه بــرای عبــور و مرور 

خــارج از محــل کار بــا توجــه بــه تعبیــر کلمــه آزاد به کار مــی‌رود.
11. منظــور از خروجــی دهانــه‌ای اســت کــه بــرای خــروج از یــک 

قســمت محــل کار بــه قســمت دیگــر آن بــه کار رود.
12. منظــور از خروجــی انتهایــی دهانــه‌ای در بناســت کــه بتــوان بــه 

ســهولت و بــدون خطــر از آن طریــق بــه فضــای آزاد راه یافــت. 
13. منظــور از گــذرگاه هــر راهــی اســت کــه بــرای عبــور و مــرور 

افــراد بــه کار مــی‌رود.
راه پله‌ها ��
yy در ابنیــه مقــاوم در برابــر آتــش ســوزی کــه دو طبقــه و یا بیشــتر  

ــی( از  ــی و فرع ــا )اصل ــا و پاگرده ــه پله‌ه ــتی کلی ــاع دارد بایس ارتف

ــر آتش‌ســوزی ســاخته شــود.  ــاوم در براب ــح مق مصال
yy بجــز در مــوارد خاصــی کــه اســتفاده از پله‌هــای روبــاز مجــاز  

ــمت‌هایی  ــا قس ــی ی ــای اصل ــا و پاگرده ــه راه‌پله‌ه ــده کلی ــناخته ش ش
از طبقــات کــه مــورد اســتفاده افــراد بــرای رفــت ‌وآمــد از راه 
ــر  ــاوم در براب ــح مق ــا مصال ــرد بایســتی ب ــرار می‌گی ــی ق پله‌هــای داخل

آتش‌ســوزی ســاخته و حفاظــت شــود. 
yy راه پله‌هــای خارجــی بایــد در برابــر آتش‌ســوزی و دود و  

بــاد محافظــت و اطــراف آن بــا مصالــح مقــاوم در برابــر آتش‌ســوزی 
ــا و  ــی بن ــای خارج ــه بالکن‌ه ــم ب ــی ه ــا راه ــود و حتم ــیده ش پوش

ــد.  ــته باش ــای آن داش راهروه
گذرگاه‌های افقی��

  در گذرگاه‌هــای افقــی نبایــد هیچگونــه پلــه یــا اختــاف ســطح 
ناگهانــی وجــود داشــته باشــد. 

ــن دو گــذرگاه بایســتی  ــاع ای ــاف ارتف   در صــورت وجــود اخت
بــرای اتصــال آنهــا حتمــا از ســطح شــیب‌دار )رامــپ( اســتفاده شــود 
و در محــل شــروع رامــپ مخصوصــا نقطــه مرتفــع آن علامــت 

ــود.  ــب ش ــوص نص مخص
درها ��
درهای مقاوم در برابر آتش سوزی ��
yy ــی کــه ــی گذرگاه‌های ــا و دیواره‌هــای داخل   در پاگــرد راه‌پله‌ه

ــای  ــد دره ــع آتش‌ســوزی اختصــاص دارد بای ــرای خــروج در مواق ب
مقــاوم در برابــر آتش‌ســوزی کــه بــه فنرهــای کمپرســی مجهــز اســت 

نصــب شــود.
yy درهــای خروجــی انتهایــی مقــاوم در برابــر آتــش ســوزی بایــد  

دارای لــولای دوطرفــه باشــد چنانچــه اســتفاده از لــولای دوطرفــه عملا 
مناســب نباشــد ممکــن اســت اجــازه داده شــود کــه از درهای کشــویی 

افقی اســتفاده گــردد. 
yy در مــورد درهــای مقــاوم در برابــر آتش‌ســوزی اســتفاده از  

درهــای کشــویی قایــم و درهــای کرکــره‌ای و درهــای گــردان مجــاز 
نیســت.
ترتیب قرار گرفتن درها ��
yy جهــت بــاز شــدن کلیــه درهایــی کــه بــه راهروهــا و سرســراها  

ــد  ــوده و واج ــاختمان ب ــروج از س ــمت خ ــه س ــد ب ــد بای ــاط دارن ارتب
علامــت باشــد. 

yy ــاز می‌شــود بایــد ــه راهــرو و سرســرا ب   درهایــی کــه از اطــاق ب
طــوری در نظــر گرفتــه باشــد که بــرای حرکــت جمعیت مانعــی ایجاد 

ننماید. 
yy پشــت درهایــی کــه بــه راه‌پلــه بــاز می‌شــود نبایــد بلافاصلــه پلــه  

وجود داشــته باشــد. 
yy ــد از عــرض ــا نبای ــی راه پله‌ه ــای خروجــی انتهای   عــرض دره

ــد. ــر باش ــا کمت پله‌ه
yy فاصلــه درهــای خروجــی طبقــه هم ســطح زمیــن نباید بیشــتر از  

۴۵ متــر و عــرض آنهــا نبایــد از۱/۲۰ متــر کمتر باشــد. 
علایم خروجی ��

  درهــای خروجــی و گذرگاه‌هــا بایــد بــه طــور ســاده و بــا علایــم 
واضــح کــه راه خــروج را نشــان دهند مشــخص شــود، در کارگاه‌هایی 
کــه تعــداد کارگــران آن ۲۵۰ نفــر بیشــتر اســت و ســاعت کار در طول 
شــب ادامــه داشــته باشــد علایــم فــوق بایــد الکتریکــی و بــه جریــان 
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بــرق فوق‌العــاده مرتبــط باشــد تــا در صــورت قطــع جریــان عمومــی 
بــرق اســتفاده از آنهــا امکان‌پذیــر باشــد. 

تدارکات عمومی��
کافــی  تجهیــزات  و  وســایل  دارای  بایــد  کارگاه‌هــا    کلیــه 
پیش‌گیــری و مبــارزه بــا آتش‌ســوزی بــوده و در تمــام ســاعات 
ــه  ــه طریق ــد و ب ــات لازم بهره‌من ــه از تعلیم ــخاصی را ک ــبانه‌روز اش ش
صحیــح اســتعمال وســایل و تجهیــزات مربوطــه آشــنا باشــند در اختیار 

ــند.  ــته باش داش
ذخیره آب��

  بــرای خاموش‌نمــودن حریق‌هــای احتمالــی در هــر کارگاه بایــد 
آب بــا فشــار کافــی تامیــن گــردد و در صــورت عــدم وجــود ارتبــاط 
بــا لوله‌کشــی شــهر از لحــاظ تامیــن آب بــا نظــر مقــام صلاحیــت‌دار و 
پیش‌بینــی حداکثــر وســعت آتش‌ســوزی در کارگاه بــه تهیــه ذخیــره 

آب کافــی اقــدام شــود. 
استعمال آب��

  در مواردی که تجهیزات الکتریکی دارای جریان الکتریســیته هســتند 
و دچــار آتش‌ســوزی می‌شــوند بایــد از خاموش‌کننده‌هــای ســودا اســید و 

مولــد کف و همچنین اســتعمال آب اکیــدا خــودداری گردد. 
دستگاه‌های ثابت آب‌پاش خودکار و انواع دیگر آن ��
yy در کارگاه‌هــا و موسســاتی کــه بــرای مبــارزه بــا حریــق  

دســتگاه‌های ثابــت آب‌پــاش خــودکار بــه کار برده می‌شــود شــیرهای 

اصلــی کنتــرل آب ایــن دســتگاه‌ها بایــد در تمــام اوقات باز نگهداشــته 
ــیرهای  ــوان ش ــئول می‌ت ــخص مس ــک ش ــتور ی ــه دس ــط ب ــود و فق ش
مذکــور را بــرای قطــع نمــودن جریــان آب در داخل دســتگاه‌ها بســت. 

خاموش‌کننده‌های دستی و چرخ دار ��
yy خاموش‌کننده‌هــای دســتی و چــرخ‌دار را بایــد پیوســته در  

مکانــی مناســب و مشــخص کــه احتمــال بــروز حریــق در آن کمتــر 
و دسترســی بــه آن آســان‌تر اســت نگهــداری نمــود و محــل نصــب یــا 

نگهــداری آنهــا بایســتی بــا رنــگ قرمــز مشــخص شــود. 
yy چنانچــه حریــق در مکانــی روی دهــد که تجهیــزات الکتریکی  

ــرار  ــان الکتریســیته اســت در معــرض آتش‌ســوزی ق کــه دارای جری
گرفتــه باشــد در ایــن صــورت وســایل و تجهیــزات قابــل حمــل 
ــی  ــانی آب ــتگاه‌های آتش‌نش ــا دس ــف ی ــامل ک ــد ش ــر نبای فوق‌الذک
باشــد، بلکــه بــه جــای آنهــا بایــد از خاموش‌کننده‌هــای حــاوی کــف 
یــا پــودر شــیمیایی یــا ســایر مــواد معــادل اســتفاده کــرد عــاوه بــر ایــن 
مســاله شــدت و ضعــف جریان الکتریســیته در دســتگاه‌هایی کــه دچار 
حریــق گردیــده نیــز بایــد مــورد توجــه ماموریــن آتش‌نشــانی از نظــر 

حفاظــت شــخصی قــرار گیــرد. 
وسایل اعلام خطر و تمرین‌های مربوط به اطفا حریق ��
yy کلیــه کارگاه‌هــا کــه فعالیــت آنهــا امــکان مخاطــرات شــدید  

یــا نســبتا مهــم آتش‌ســوزی دارد بایــد مجهــز بــه وســایل اعــام وقــوع 
حریــق باشــند. ایــن وســایل بایــد متعــدد بــوده و اعــام خطــر در هــر 
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قســمت از ســاختمان کارگاه کــه بــه صــدا درآید برای کلیه اشــخاصی 
کــه در ســاختمان هســتند به طــور وضوح قابل اســتماع باشــد. )وســایل 

اعــام خطــر حریــق ممکــن اســت دســتی یــا خــودکار باشــد( 
yy در هــر طبقــه از ســاختمان کارگاه بایســتی تعــداد کافی وســایل  

اعــام خطــر حریــق دســتی وجــود داشــته باشــد و ایــن وســایل را بایــد 
در جعبه‌هــای شیشــه‌ای در محلــی قــرار داد کــه بــرای رســیدن بــه آنهــا 

طــی مســافت بیــش از 30 متــر )100 فــوت( ضــروری نباشــد. 
yy ــز ــگ قرم ــیله رن ــه وس ــتی ب ــر بایس ــوع خط ــام وق ــایل اع   وس

کــه در محــل نصــب آنهــا بــه کار رفتــه کامــا مشــخص باشــند و بــه 
ــرار  ــش ق ــرار از آت ــی ف ــر طبیع ــوده و در معب ــترس ب ــهولت در دس س

داشــته باشــد. 
yy وســایل اعــام خطــر حریق بایــد از نقطه نظــر و نــوع آهنگ صدا  

نســبت بــه کلیه وســایل صوتــی دیگر مشــخص بــوده و به‌هیچ‌وجــه برای 
مقاصــد دیگــری غیــر از اعــام خطــر حریــق و یــا احضــار افــراد بــرای 

تمرین‌هــای مبــارزه بــا حریــق مــورد اســتفاده قــرار نگیرد. 
yy وســایل اعــام خطــر حریــق کــه بــا نیــروی الکتریســیته یــا بخار  

ــروی  ــادن نی ــه شــود کــه از کار افت ــد طــوری تعبی ــد بای ــه کار می‌افت ب
الکتریســیته یــا بخــار کارگاه مانــع از کار آنهــا نگــردد.  

تمرین‌های تخلیه ساختمان در کلیه کارگاه‌ها ��
yy ــاختمان‌ها را ــا س ــا ی ــه کارگاه‌ه ــه تخلی ــوط ب ــای مرب   تمرین‌ه

بایــد اقــا هــر 6 مــاه یــک مرتبــه انجــام داد تــا بدیــن وســیله از خــروج 
ــری از  ــق و جلوگی ــروز حری ــع ب ــاختمان‌ها در موق ــراد از س ــم اف منظ

وحشــت و تــرس اطمینــان حاصــل شــود. 
yy کلیــه اشــخاصی کــه در کارگاه بــه کار اشــتغال دارنــد بایــد در  

ــرای اســتفاده از خاموش‌کننده‌هــا  ــه شــرکت نمــوده و ب ــن تخلی تمری

جهــت مبــارزه بــا حریق‌هــای کوچــک آمــوزش کافــی داشــته باشــند. 
استعمال دخانیات ��
yy ،اســتعمال دخانیــات، روشــن کــردن و همــراه داشــتن کبریــت  

فنــدک و هــر گونــه اشــیا مولد شــعله یــا جرقه بایســتی در کلیــه نقاطی 
کــه در آنهــا مــواد قابــل احتــراق، مــواد قابــل اشــتعال و یــا مــواد انفجــار 

نگهــداری  یــا بــه کار بــرده می‌شــود ممنــوع باشــد. 
اتصال زمین در ساختمان��
yy بناهــا، مخــازن و ســایر ســاختمان‌هایی کــه ســقف یــا بدنــه آنهــا  

دارای پوشــش فلــزی بــوده و از نظــر هدایــت الکتریســیته بــه هم متصل 
ــر  ــد از نظ ــد بای ــرار گرفته‌ان ــق ق ــه عای ــر روی پای ــی ب ــند ول می‌باش

الکتریکــی بــه طــور صحیــح بــه زمیــن اتصــال داده شــود. 
yy ــازن ــد مخ ــاکن بای ــرق س ــرات ب ــری از مخاط ــر جلوگی   از نظ

حــاوی مــواد قابــل اشــتعال، برجهــای عملیــات مــواد قابــل اشــتعال و 
لوله‌هــای معبــر مــواد قابــل اشــتعال دارای اتصــال زمیــن موثــری بــوده 
کــه اقــا هــر 6 مــاه یک مرتبــه مــورد معاینــه و آزمایــش قــرار گرفته و 

در صــورت لــزوم تعمیــر شــود.
yy در اماکنــی کــه امــکان ذخیــره شــدن بــرق ســاکن در اشــخاص  

ــا اشــیا مذکــور در معــرض  ــا در اشــیا وجــود داشــته و اشــخاصی ی ی
ــد  ــد )مانن ــرار گیرن ــار ق ــا انفج ــتعال ی ــل اش ــای قاب ــا گازه ــاس ب تم
ــود دارد(  ــره وج ــتان‌ها و غی ــل در بیمارس ــاق عم ــه در ات ــی ک کیفیت
بــرای جلوگیــری از ایجــاد جرقــه ناشــی از تخلیــه بــرق ســاکن و دفــع 

ــود.  ــی ش ــاذ و پیش‌بین ــر لازم اتخ ــتی تدابی ــرات آن بایس خط
yy ــه ــر ک ــزی دیگ ــیا فل ــه و اش ــتگاه‌های تهوی ــا و دس   دودکش‌ه

نســبت بــه بدنــه ســاختمان مرتفــع بــوده یــا پیش‌آمدگــی دارنــد بایــد به 
طریــق قابــل اطمینانــی بــه سیســتم برق‌گیر ســاختمان اتصــال داده شــود.
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طبــق قانــون نظــام مهندســی و کنتــرل 
ســاختمان، مجریان ذیصلاح مســئولیت کیفیت 
در ســاخت و ســازها کــه زنجیــره کنتــرل 
ــی در کارگاه، انتخــاب و  ــن ایمن طراحــی، تامی
اســتفاده از کاردان‌هــای فنــی و کارگــران ماهــر، 
ســفارش و بهره‌گیــری از مصالــح اســتاندارد 
ــی اســت کــه  ــن در حال ــد. ای ــر عهــده دارن را ب
فرایند ســاخت و ســاز در کشــور ما بســیار‌گران، 
زمانبــر، حادثــه‌زا و ناکارآمــد اســت. از نظــر 
فنــاوری ســاخت، روش تولیــد مســکن در ایران 
ســنتی بــوده و تکنولوژی‌هــای جدیــد کمتریــن 
جایــگاه ممکــن را دارنــد. بــه نظــر می رســد این 
وضعیــت بــه عــدم بــه کارگیــری تخصص‌های 
ــبت  ــور نس ــاز کش ــاخت و س ــی در س مهندس
مســتقیم دارد. مبحث 12 مقررات ملی ساختمان 
صص)ایمنــی و حفاظــت کار در حیــن اجــرا( با 
ــای  ــی و بنده ــرفصل اصل ــدود 57 س ــداد ح تع
مربوطــه، خــود نشــان دهنــده حساســیت اجرای 

ــد.  ــا می‌باش ــی در کارگاه‌ه ایمن
دلیــل بــالا بــودن آمــار حــوادث کارگاه‌های 
ســاختمانی ضعــف آییــن نامــه هــا نیســت بلکه 
ضعــف در روش اجــرای کــردن آن اســت. 
متاســفانه بــه دلیل عدم بــه کار گمــاردن مجریان 
ــی  ــی و عمل ــه علم ــه دارای تجرب ــاح ک ذیص
ــن  ــل درســتی بی ــن حــوزه می‌باشــند تعام در ای
کارفرمــا و مهندســان ناظــر صــورت نمی‌گیــرد 
ــالا و تکــراری  ــار حــوادث ب کــه نتیجــه آن آم
در ایــن صنعــت اســت. حــال ایــن ســوال مطــرح 
ــی و  ــا وجــود زمینه‌هــای قانون مــی شــود کــه ب
تمایــات مردمــی از جمله خریــداران و اســتفاده 
کنندگان نهایی از ســاختمان که حاضرنــد برای 
خدمــات و محصــول مناســب در ایــن صنعــت 
ــخ  ــرا پاس ــد، چ ــرف کنن ــتری ص ــه بیش هزین

ــود؟ ــبی داده نمی‌ش مناس
شاخصه‌های مجری ذیصلاح��

رعایــت اخــاق حرفــه‌ای: نتیجــه اعتمــاد 
ــزی جــز ســامت  ــان چی ــا مجری ــه م ــردم ب م
کاری و پایبنــدی بــه اصــول اخلاقــی نیســت. 
ــت، دقــت  ــز جــز صداق ــا نی شــرافت کاری م
ــرایط  ــورد ش ــد در م ــد. بای ــت نمی‌طلب و هم
قراردادهــای کاری مجریــان ذیصــاح مطالعه 
و بررســی جــدی صــورت گیــرد. همچنیــن، 
ــای  ــف نهاده ــرح وظای ــش و ش ــگاه، نق جای
تخصصــی مانند ســازمان هــای نظام مهندســی 
ســاختمان بایســتی مــورد بازنگری جــدی قرار 
گیــرد تــا بتواننــد نقــش پررنــگ تــری در ارایه 

خدمــات بــا کیفیــت ایفــا نماینــد.
مدیریت یکپارچگی پروژه‌های ساختمانی:  
هــم اکنون مهندســان ســاختمان، ســه صلاحیت 
حرفــه‌ای در حوزه‌هــای؛ طراحــی، اجــرا و 
نظــارت را از مراجــع قانونی کســب مــی نمایند، 
بــا وجــود اختــاف نظر هــای موجــود در مســیر 
صنعــت ســاختمان چه از منظــر شــهرداری و چه 
از منظــر  تامین‌کنندگان صنعت ســاختمان، اگر 
قــرار باشــد مجریــان ذیصــاح هــم راه خــود را 
برونــد چنــد پارگــی، مشــکلات این صنعــت را 
دوچنــدان خواهــد کــرد. ایــن روزهــا رویکــرد 
ــاش در  ــن و ت ــره تامی ــت زنجی BIM و مدیری
جهــت مدیریــت یکپارچــه پروژه‌هــا یــک 

ضــرورت بــرای صنعــت ســاختمان اســت.
ــه  ــاح ب ــری ذیص ــودن: مج ــخگو ب پاس
عنوان ســازنده ســاختمان  باید پاســخگو باشد 
ــک  ــه ی ــت ک ــا اس ــه ج ــوب و ب ــدر خ و چق
حرفــه‌ای پاســخگو اســت، چــون صلاحیــت 
پذیــرش مســئولیت و صلاحیــت پاســخگویی 
را بیــش از هــر کــس دیگــری دارد. حتــی در 

گذشــته هــم معمــار بــه عنــوان یــک حرفه‌مند 
پاســخگو بــود. ســازندگان ســاختمان‌های 
آینــده بایــد بــرای مصرف‌کننــده ارزش قایــل 
شــوند و ســاختمان‌های آینــده بایــد دارای 
گارانتــی، خدمــات بعــد از فــروش، بیمــه 
کیفیــت و قراردادهــای مشــتری محور باشــند.

رعایت الزامات فنی��
 تنهــا یــک مجــری متخصــص اســت کــه 
می‌توانــد مالــک و خریــدار را از رعایــت 
الزمــات اجرایی مطمئن ســازد. مهندس مجری 
بایــد صحــت انجام تمــام عملیــات اجرایی طبق 
مقــررات ملــی ســاختمان و ضوابط شهرســازی 
و کیفیت ســاختمان را تضمین کند و شناسنامه 
ــد. کل  ــای آن باش ــد گوی ــاختمان بای ــی س فن
زنجیــره تامیــن ســاختمان بایــد در رعایــت 

اســتانداردها مــورد توجــه باشــد.  
حق الزحمه خدمات مهندسی��

ــه  ــق الزحم ــه ح ــت ک ــکار نیس ــل ان  قاب
ــز  ــاختمان ناچی ــی س ــات مهندس ــه خدم ارای
دوا  حرفــه‌ای  مهنــدس  از  دردی  و  بــوده 
ــه‌ای ایجــاب  ــد. اصــول اخــاق حرف نمی‌کن
ــزد  ــی، م ــه در ازای کار تخصص ــد ک می‌کن
درخــور دریافــت شــود. ایــن موضــوع بایــد با 
تحلیهــای بیشــتری مــورد توجــه قــرار گیــرد 

مجری ذیصلاح
حلقه مفقوده رعایت ایمنی 
در کارگاه های  ساختمانی

پرونده ویژه
یادداشت

zzامیرحسین سالار
کارشناس عمران
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ــردد. ــن گ ــه‌ای تضمی ــخگو و حرف ــان پاس ــت مهندس ــا معیش ت
ویژگی‌های مهندس آینده��

 ســاختارهای اجرایــی امــروز مــا فضــا را بــرای هــر نــوع نــوآوری، 
خلاقیــت و قضــاوت مهندســی محــدود می‌کنــد. ایــن در حالیســت کــه 
در برخــی از منابــع، تعریــف مهندســی در دنیــای آینــده را معــادل تولیــد 
خلاقانــه تکنولــوژی دانســته‌اند. ایــن در حالــی اســت کــه واقعیــت نظــام 
ــت  ــز را برتربی ــزان تمرک ــن می ــز کمتری ــور نی ــی کش ــوزش مهندس آم
مهنــدس خــاق و تولیدکننده فنــاوری دارنــد. مراجع معتبــر ویژگی‌های 
ــوآور و  ــد: خــاق، ن ــوان کرده‌ان ــن عن ــرن 21 را چنی ــدس ق ــی مهن اصل
کارآفریــن، تحلیل‌گــر محیــط کســب و کار، دارای دانــش مدیریــت، 
پایبنــد بــه اصول اخلاقــی و حرفــه‌ای، کنجــکاو و فرصت شــناس، دارای 
ــل، دارای  ــرام و تحم ــی احت ــد ویژگ ــالا، واج ــی ب ــای ارتباط مهارت‌ه

تجربــه بین‌المللــی و آمــاده یادگیــری مســتمر.
بــا یــک نــگاه بــه اهــم وظایــف و مســئولیت‌های مجریــان ذیصــاح در 
صنعــت ســاختمان کــه بــرای چنیــن کار مهــم و پرمخاطــره‌ای بــا دل و جان 
و صبــر و بردبــاری در جهــت صیانــت از نیروی انســانی و گســترش فرهنگ 
ــا تامیــن ایمنــی در ســاخت،  تــاش  ــا کیفیــت همــراه ب ســاخت و ســاز ب
می‌کننــد در می‌یابیــم کــه جــای این قشــر متخصــص همــواره خالی اســت 
و شایســته اســت ایــن ســکان بــا اعتماد کامــل به ایــن صنــف واگذار گــردد.

از جملــه وظایــف مجریــان ذیصــاح در تامین ایمنــی کارگاه‌های 
ســاختمانی می‌تــوان بــه مــوارد ذیــل اشــاره نمــود:

1. طــرح مســایل و مشــکلات حفاظتــی و ایمنی در جلســات و ارایه 
دســتورات لازم بــه جهــت رفع نواقص و ســالم ســازی محیــط کار.

ــتی و  ــی و بهداش ــص حفاظت ــرادات و نواق ــه ای ــکاس کلی  2. انع

ــا. ــع آن‌ه ــت رف ــنهادات لازم جه پیش
3. همــکاری و تشــریک مســاعی بــا بازرســان کار جهــت اجــرای 

مقــررات حفاظتــی و بهداشــت کار.
 4. توجیــه و آشناســازی کارگــران جهــت رعایــت مقــررات ایمنی 

بــا توجــه بــه نــوع تخصــص کارگر.
ــوارد  ــه م ــی ک ــویق کارگران ــت تش ــا جه ــه کارفرم ــنهاد ب 5. پیش

ایمنــی را رعایــت می‌کننــد.
6. پی‌گیری لازم جهت انجام معاینات قبل از شروع کار.

 7. ثبت آمار حوادث و بیماری‌های ناشی از کار کارگران.
8. اعلام کانون‌های ایجاد خطرات حفاظتی.

9. نظــارت بــر نظــم و ترتیــب و آرایــش مــواد اولیه، محصــولات و 
اســتقرار ماشین‌آلات.

10.  تعییــن صلاحیــت و گزینــش افــراد در بــدو ورود بــه کارگاه. با 
توجــه بــه نــوع تخصصــی کــه کارگــر جهــت کار در کارگاه حضــور 
دارد و شــرایط خــاص کارگاه طــرح ســوال انجــام می‌پذیــرد بــه 
عنــوان مثــال کارگــر جوشــکار کــه در ارتفــاع می‌خواهــد کار انجــام 
ــزار  ــح اب ــرد صحی ــد؟ کارب ــی دان ــی را م ــد ایمن ــرد کمربن ــد: کارب ده
جوشــکاری، برشــکاری و لــوازم حفاظتی مربوطــه را می داند؟ شــرایط 
ســکوی کار ایمــن را مــی دانــد؟ و..... در صورتیکــه اطلاعــات کمــی 
ــه گــردد. ــی مربوطــه ارای داشــته باشــد می‌بایســت آموزش‌هــای ایمن

11 -  تشکیل پرونده ایمنی و اخذ تعهدات لازم.
12-  کنترل‌هــای محیطــی از نظــر حفــظ محیــط زیســت، حفــظ 
حقــوق شــهروندی بــرای همســایگان کارگاه و کنترل‌هــای ترافیکــی 

پیرامونــی هنــگام ورود و خــروج  مصالــح.
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مقدمه��
ــه‌گاه  ــوان تيك ــه عن ــه ب ــتند ك ــي هس ــازه‌هاي موقت ــت‌ها س داربس
ــرد.  ــرار مي‌گي ــتفاده ق ــورد اس ــن  م ــاي بت ــداري قالب‌ه ــراي نگه ب
هرنــوع نقــص در داربســت منجــر بــه ســقوط و تخريــب ســازه اجــرا 
شــده خواهــد شــد كــه ايــن واقعــه مي‌توانــد عــاوه بــر خســارت مالي، 
منجــر بــه مصدوميــت يــا فــوت كارگراني كــه بــر روي داربســت يا در 

نزدكيــي آن قــرار دارنــد، بشــود. 
علــت اكثــر ايــن حــوادث قابــل پيش‌بينــي بــوده و مي‌تــوان 
ــوع آن  ــت‌ها از وق ــدن داربس ــرداري و برچي ــب، بهره‌ب ــان نص در زم
جلوگيــري نمــود. تحقيقــات صورت‌گرفتــه در خصــوص واژگونــي 
ــل  ــي و تعام ــدان هماهنگ ــد فق ــان مي‌ده ــت‌ها نش ــب داربس و تخري
بيــن مشــاغل مختلــف كارگاه و پيمانــكاران داربســت از دلايــل اصلي 

ــند. ــوق مي‌باش ــوادث ف ــوع ح وق
ــكاران  ــي كــه داربســت‌ها توســط پيمان ــب  در زمان حــوادث اغل
جــز برپــا مي‌شــود، اتفــاق مي‌افتــد كــه ناشــي از بــكار گرفتــه نشــدن 

پرســنل مجــرب و طــراح داربســت مي‌باشــد. 

اصول ايمني در زمان نصب 
بهره‌برداري و برچيد ن 
داربست‌هاي قالب بتن

پرونده ویژه
مقاله

zz وحيد اسكندريان
كارشناس عمران 
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مسئوليت‌هاي قانوني��
وظايف قانوني پيمانكاران��

1- پيشگيري از تخريب داربست در زمان بارگذاري و بهره‌برداري.
2- پيش‌بيني تدابير لازم براي نصب و برچيدن داربست‌ها در شرايط 
ايمن، بخصوص رعايت اصول حفاظتي جهت جلوگيري ازسقوط پرسنل.

ــران و  ــراي كارگ ــتي ب ــي و بهداش ــرات حفاظت ــش خط 3-ك اه
ــور بطــور مثــال  عابريــن در زمــان عمليــات ســاختماني. خطــرات مزب
مي‌توانــد در اثــر ســقوط مصالــح، جــدا شــدن تختــه ســه لايــي قالــب 

ــار رخ دهــد. ــاد، ســر و صــدا و گــرد غب ــر وزش ب در اث
در پروژه‌هــاي ســاختماني كــه يــك پيمانــكار اصلي و چنــد پيمانكار 
جــز حضــور دارند تطابــق حفاظتي كليه فعاليت‌هــا و ارتباط با متخصصين 

پيمانــكاران جــز از وظايف پيمانــكار اصلي بحســاب مي‌آيد.
مديريت��

ضوابــط، بــر برپايــي داربســت‌ها تحــت نظــارت شــخص ذيصــاح 
ــردي،  ــد ف ــاختماني باي ــروژه س ــر پ ــر آن در ه ــاوه ب ــد. ع ــد دارن تايك
بعنــوان مامــور هماهنگك‌ننــده در خصــوص داربســت‌ها تعيين شــودكه 
ــه  مســئوليت ايشــان هماهنگــي و تعامــل بخش‌هــاي مختلــف پــروژه ب
منظــور ايجــاد شــرايط ايمــن در مراحــل اســتفاده ازداربســت  مي‌باشــد. 
ــت  ــاي موق ــده كاره ــوان هماهنگك‌نن ــت بعن ــده داربس هماهنگك‌نن
شــناخته مي‌شــود. در پيمان‌هــاي بــزرگ توانايــي مامــور هماهنگك‌ننده 
بايــد در حــد يــك كارشــناس باشــد. در حالكيــه در پيمان‌‎هــاي كوچك 

ايــن وظيفــه بــر عهــده ســركارگر پيمانــكار مي‌باشــد.
طراحي��

همــه داربســت‌ها بايــد طراحــي شــود. همــه دغدغه‌هــا ونگراني‌هــا  
بايــد در دســتور كار طراحــي قــرار گيــرد. تــا بــه عنــوان نقطه شــروع در 
تصميم‌گيري‌هــاي ثانويــه مــورد اســتفاده قرارگيــرد. طراحــان بــا انجام 
محاســبات لازم نســبت بــه تهيــه نقشــه‌هاي مقدماتــي اقــدام ميك‌ننــد 

كــه شــامل مــوارد ذيــل مي‌باشــد:
yy .به چه تعداد تيكه‌گاه و پايه نياز مي‌باشد و چگونه بايد اجرا شود 
yy .تاچه زماني از داربست‌ها استفاده خواهد شد 
yy ــه بايــد كنتــرل شــود. طــراح داربســت طراحــي صــورت گرفت

بعنــوان طــراح كارهــاي موقــت شــناخته مي‌شــود. مــواردي كــه طــراح 
بايــد بــه آن توجــه داشــته باشــد شــامل مــوارد ذيــل مي‌باشــد.

yy.شناسايي خطرات 
yy.حذف نمودن خطرات در صورتي كه امكان‌پذير باشد 
yy ك اهــش خطــرات بــا طراحــي و فراهــم نمــودن اطلاعــات لازم

بــراي شناســايي و مديريــت باقيمانــده خطــرات.
yy ــتفاده از ــر اس ــا ب ــت‌ها غالب ــي داربس ــداول طراح ــاي مت روش‌ه

روش‌هــاي تجربــي اســتوار مي‌باشــد. در چنيــن روش‌هايــي عــاوه بــر 
اينكــه مــا نيــاز بــه ضوابــط كنتــرل خطــر خواهيــم داشــت، تضمين‌هــا 
و تعهداتــي بايــد در خصــوص كنتــرل نمــودن موثــر خطــرات گرفتــه 
شــود. تعهداتــي كــه درايــن خصــوص  بايــد گرفتــه شــود عبارتنــد از:

yy ــي ــار جانب ــتفاده از مه ــداري، اس ــراي پاي ــرايط لازم ب ــاد ش  ايج
ــب. ــه هــاي قال ــر روي تخت ــاد ب ــده ب ــه نيروهــاي بالابرن وتوجــه ب

yy ،ــودن ــل برپانم ــه  قاب ــراي اينك ــاوه ب ــت ع ــي داربس  درطراح
بازرســي شــدن و جمــع‌آوري شــدن در شــرايط ايمــن باشــد بــه ايــن 
موضــوع توجــه شــود كــه چگونــه عمــل آزاد‌نمــودن قالــب از ســازه 
صــورت مي‌گيــرد. )در يــك مرحلــه صــورت پذيــرد يــا بــه صــورت 

تدريجــي از محــل خــود برداشــته شــود(.
yy ــرار ــر روي آن ق ــت ب ــاي داربس ــه پايه‌ه ــالوده‌اي ك ــتر و ش  بس

ــد. ــي باش ــتحكام كاف ــرد داراي اس مي‌گي
yy ــده ــراي هماهنــگ كنن ــي لازم ب ــع اطلاعات  فراهــم نمــودن مناب

ــات و ايجــاد شــرايط ايمــن.  ــه منظــور مديريــت عملي داربســت  ب
مصالح��
yy ســاخت يــا مــورد تاييــد قــرار گرفتــن داربســت بايــد بــا توجــه به

شــرايط بارگــذاري آن صــورت گيرد.
yy داربســت بايــد اســتحكام ومقاومــت كافــي را داشــته و در زمــان 

اســتفاده ثبــات و پايــداري لازم را داشــته باشــد.
yy ،ــرد ــرار گي ــورد اســتفاده ق ــد م ــده نباي  قســمت‌هاي آســيب دي

ــت‌هاي  ــات داربس ــد قطع ــت نباي ــاخت داربس ــراي س ــرآن ب ــاوه ب ع
ــا هــم مونتــاژ شــود مگــر اينكــه طــراح داربســت صراحتــا  مختلــف ب

ــد. ــوز لازم را بده مج
نصب  داربست��

قبــل از برپــا نمــودن داربســت بايــد نســبت بــه ارزيابــي خطــر و ايجاد 
ــا،  ــن روش‌ه ــي از اي ــردد. كي ــدام گ ــط كار اق ــن در محي ــرايط ايم ش
داشــتن آمادگــي لازم و مديريــت تمــام خطرهايــي اســت كــه در زمــان 
ــام  ــد تم ــور باي ــن منظ ــه بدي ــد داد ك ــت رخ خواه ــرداري داربس بهره‌ب
مراحــل كار مــورد بازبينــي و بررســي قــرار گيرد. بــراي اطمينــان از وجود 
شــرايط ايمــن بايــد تمــام پايه‌هــاي داربســت اســتحكام و ثبــات لازم را 
داشــته باشــد و بطــور منظــم كنترل شــود. تنهــا از نقشــه‌هاي اجرايــي براي 
نصــب اســتفاده شــود و نــكات ذيــل مــورد توجــه نصــاب قــرار گيــرد. 

yy از كجــا نصــب داربســت شــروع شــود؟آيا تجهيــزات خريداري 
شــده مطابــق بــا ســفارش صــورت گرفتــه، بوده اســت؟

yy چــه تعــداد پايــه بايــد مــورد كنتــرل و بازرســي  قــرار گيــرد و در 
چــه زمانــي بايــد مــورد كنتــرل قــرار گيرد؟

بارگذاري��
بعــد از تكميــل داربســت بايد همــه قســمت‌هاي آن مورد بازرســي 
قــرار گرفتــه و گواهــي لازم بــراي بارگــذاري آن صــادر شــود. )صدور 
ــود(  ــنهاد مي‌ش ــت پيش ــذاري داربس ــراي بارگ ــوب ب ــاي مكت مجوزه
ضمنــا بــا توجــه بــه شــرايط و ماهيــت  پــروژه، برنامــه زمان‌بنــدي بــراي 
بازرســي‌هاي بعــدي در دســتور كار قــرار گيــرد. تواتــر بازرســي‌هاي 
ــص را در  ــب و نواق ــاح معاي ــدكه اص ــه‌اي باش ــه گون ــد ب ــدي باي بع

حداقــل زمــان ميســر ســازد. 
قالب برداري  و برچيدن داربست��

ــرداري  ــان قالب‌ب ــا زم ــد ب ــت باي ــاي موق ــده كاره هماهنگك‌نن
ــراي هــر قســمت داربســت موافقــت كند.)صــدور مجــوز مكتــوب  ب
ــت  ــدن داربس ــان برچي ــود(. در زم ــه مي‌ش ــرداري توصي ــراي قالب‌ب ب
ــر ســقوط  ــا در اث ــراي كارگــران اتخــاذ شــود ت ــي لازم ب ــر ايمن تدابي
ــد  ــت باي ــدن داربس ــل برچي ــات مراح ــدوم نگردند.جزیي ــام مص اجس

ــرد. ــرار گي ــد ق ــورد تايي ــده و م مشــخص گردي
آموزش��

هماهنگك‌ننــده داربســت و پرســنل نصــب و بــر چيــدن داربســت 
ــا  ــوص روش كار ب ــند و در خص ــته باش ــت لازم را داش ــد صلاحي باي

داربســت آمــوزش ايمنــي را ديــده باشــند.
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پرونده ویژه
گوناگون

ــای  ــت. در کارگاه‌ه ــنده اس ــاک و کش ــاع، دردن ــقوط از ارتف س
ــاع  ــقوط از ارتف ــر س ــرات، خط ــن خط ــی از عمده‌تری ــاختمانی یک س
اســت. کارشناســان ایمنــی یکــی از علــل اصلــی آمــار بــالای حــوادث 
ــدم  ــت و ع ــی نادرس ــی از طراح ــاع را ناش ــقوط از ارتف ــی از س ناش
ــد.   ــا کیفیــت می‌دانن اســتفاده از وســایل حفاظــت فــردی مناســب و ب
ــا و  ــیب ه ــش آس ــی در کاه ــیاری مهم ــش بس ــی نق ــد ایمن کمربن
جراحــت هــای ناشــی از ســقوط دارد. دســتورالعمل کمربنــد ایمنــی به 

ــد: ــر می‌باش ــرح زی ش
ــی  ــد ایمن ــت. کمربن ــس اس ــی، هارن ــد ایمن ــور از کمربن 1. منظ
Safety belt از نظــر ایمنــی بعنــوان وســیله‌ی حفاظــت فــردی بــرای 

ــول نیســت. ــورد قب ــاع م کار در ارتف
2.  هارنــس بــا کمــک بنــد و تســمه‌هایی کــه دارد فشــار و ضربه‌ی 
وارده‌ی ناشــی از ســقوط را بیــن شــانه‌ها، ران و کمــر توزیــع می‌کنــد؛ 
ــی اســت کــه از  ــر از زمان ــزان آســیب‌دیدگی خیلــی کمت بنابرایــن می
 Safety belt اســتفاده می‌کنیــد؛ زیــرا کمربند ایمنــی Safety belt
فشــار وارد را فقــط در ناحیــه کمــر توزیــع می‌کنــد کــه احتمــال قطــع 

نخــاع و آســیب شــدید شــکمی وجــود دارد.
3. تمــام قســمت‌های هارنــس را قبــل از شــروع کار از نظــر 
ــا و …  ــا، ســگک، گیره‌ه ــه آســیب‌دیدگی در تســمه‌ها، بنده هرگون

ــد. بررســی کنی
ــق شــرایط کار خــود انتخــاب کنیــد: هارنــس  4. هارنــس را مطاب
سیســتم‌های  بــرای  هارنــس  ســقوط،  ضــد  سیســتم‌های  بــرای 
پاییــن‌روی کنتــرل شــده، هارنــس بــرای کار در فضــای بســته، هارنــس 

ــت. ــت ثاب ــرای موقعی ــس ب ــی و هارن نردبان
5. بهتریــن هارنــس بــرای کار در ارتفــاع و سیســتم‌های ضــد 

ــت. ــدن« اس ــام ب ــس تم ــقوط »هارن س

6. هارنــس زمانــی موثــر اســت کــه درســت پوشــیده شــود و قلاب 
آن بــه جــای محکمــی بســته و مهار شــود.

7. محل اتصال و تکیه‌گاه هارنس بسیار مهم است. محلی را انتخاب 
کنید که بالای سرشما بوده و تحمل فشار وزن را داشته باشد.

8. قبــل از شــروع کار، هارنــس خــود را تنظیــم کنیــد؛ هارنس‌های 
ــر دو  ــاد ه ــل و گش ــی ش ــای خیل ــفت و هارنس‌ه ــپ و س ــی کی خیل

خطرناکند.
9. حلقه ی فلزی D شکل هارنس دقیقا باید بین دو شانه قرار گیرد.

10. هارنــس را طــوری بپوشــید کــه در آن احســاس راحتی کنید و 
به خوبــی بتوانیــد آزادانــه کار کنید.

11. هارنس خود را از اشعه و نور مستقیم آفتاب دور نگهدارید.
12.  هارنــس خــود را از مــواد شــیمیایی، اســیدها… و مــواد مــذاب 

جوشــکاری و لبــه هــای تیــز دور نگهداریــد.
13. از ضربــه زدن، پرتــاب کــردن و کشــیدن هارنــس خــود روی 

زمیــن خــودداری کنیــد.
14. از هارنس‌هــای رنــگ و رو رفتــه و هارنس‌هایــی کــه الیــاف و 

رشــته‌های آن بیــرون زده اســتفاده نکنیــد.
15. طناب نجات، لینارد و قلاب هارنس را بازرسی کنید.

16. هر گونه تعمیرات، تغییرات و اصلاحات روی هارنس ممنوع است.
17. هرگــز از Safety belt بعنوان وســیله‌ی حفاظتی ضدســقوط 

)ســقوط گیــر( اســتفاده نکنید.
ــران  ــاختمان ای ــی س ــررات مل ــم مق ــث دوازده ــن در مبح همچنی
»ایمنــی و حفاظــت کار در حیــن اجــرا« مــوارد زیــر ذکــر شــده اســت:

کلاه  قبیــل  از  اســت  وســایلی  فــردی«  حفاظــت  »وســايل 
ــك  ــاب و عين ــي، نق ــك تنفس ــي، ماس ــن ايمن ــش و پوتی ــی، کف ایمن
ــتكش  ــات، دس ــاب نج ــار، طن ــاب مه ــي، طن ــد ايمن حفاظتي،كمربن
ــي  ــاس ايمن ــم چكمــه لاســتكيي و لب ــي، ســاعدبند، چكمــه و ني ايمن
ــه در كارگاه  ــاني ك ــاير كس ــا و س ــراد خويش‌فرم ــران، اف ــه كارگ ك
ســاختماني فعاليــت و يــا بــه دليلــي وارد كارگاه مي‌شــوند، بايــد 
متناســب بــا نــوع كار خــود، آنهــا را مــورد اســتفاده قــرار دهنــد. ايــن 
ــرد. ــرار مي‌گي ــا ق ــار آنه ــه و در اختي ــا تهي ــط كارفرم ــايل توس وس

yy كليــه وســايل حفاظــت فــردي بايــد از نظــر يكفيــت مــواد مــورد
اســتفاده و مشــخصات فنــي ســاخت، مــورد تاييــد موسســه اســتاندارد و 
تحقيقــات صنعتي ايران قــرار گرفته و داراي مهر اســتاندارد مربوطه باشــند.

yy ــط ــتمر توس ــور مس ــه ط ــد ب ــردي باي ــت ف ــايل حفاظ ــه وس ك لي
اشــخاص ذيصــاح بازرســي و كنتــرل شــده و در صــورت لــزوم تعمير يا 
تعويــض شــوند تا همــواره بــراي تامين حفاظــت كارگــران آماده باشــند.

yy ــرار ــا مــورد اســتفاده ق ــردي كــه قب ــه وســايل حفاظــت ف ك لي
ــد،  ــرار گيرن ــران ق ــار كارگ ــه در اختي ــل از اينك ــد قب ــد، باي نگرفته‌ان

کمربند ایمنی
 و طناب مهـار

zz    ابوذر نجابت

zz الهام زمان پور

کارشناس عمران

کارشناس معماری
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توســط اشــخاص ذيصــاح كنتــرل و اجــازه اســتفاده از آنها داده شــود.
yy ــط ــتي ضواب ــردي بايس ــت ف ــايل حفاظ ــرد وس ــه و كارب  در تهي

انفــرادي« مصــوب  » وســايل حفاظــت  نامــه  آييــن  در  منــدرج 
شــوراي‌عالي حفاظــت فنــي لحــاظ گــردد.

و در ادامه در قسمت » کمربند ایمنی و طناب مهار« ذکر شده است:
yy بــراي كارهايــي از قبيــل جوشــكاري و سيمك‌شــي و يــا هــر نــوع

كار ديگــر در ارتفــاع، ماننــد ديوارهــا و پايه‌هــاي بلنــد و بــه طــور كلــي 
هــر محلــي كــه امــكان تعبيه‌ســازه‌هاي حفاظتــي بــراي جلوگيــري از 
ســقوط کارگــران وجــود نداشــته باشــد، بایــد كمربنــد ايمنــي و طناب 

مهــار از نــوع اســتاندارد تهيــه و در اختيــار آنــان قــرار داده شــود.
yy قبــل از هــر بــار اســتفاده از كمربنــد ايمنــي و طنــاب مهــار، كليــه 

قســمت‌ها و اجــزا آن بايــد از نظــر داشــتن خوردگــي، بريدگــي و يــا 
هرگونــه عيــب و نقــص دیگر توســط شــخص ذیصــاح مــورد بازديد 

و كنتــرل قــرار گيــرد.
yy كارگــران مقنــي كــه در عمــق چــاه كار ميك‌ننــد، بايــد مجهــز

بــه كمربنــد ايمنــي و طنــاب مهــار )طنــاب نجــات( باشــند. انتهــاي آزاد 
طنــاب مهــار بايــد در بــالاي چــاه در نقطــه ثابتــي محكــم شــود تــا بــه 
محــض احســاس خطــر، امــكان بــالا كشــيدن و نجــات كارگــر وجــود 

داشــته باشــد.
ــاختماني،  ــاي‌ س ــي‌ كارگاه‌ه ــه‌ حفاظت ــن‌ نام ــاده‌ 308 ‏آيي ــق م طب
ــش‌ از  ــيب‌ بي ــا ش ــيب‌ دار ب ــقف‌هاي‌ ش ــر روي‌ س ــه‌ ب ــي‌ ك كارگران
ــاب‌  ــي‌ و طن ــد ايمن ــه‌ كمربن ــز ب ــد مجه ــد باي ــه‌ كار ميك‌نن 20درج
نجــات‌ باشــند و در صــورت امــكان تورهــاي حفاظتــي در زيــر محــل 

ــردد. ــب گ كار نص
��)Safety Harness( کمربند ایمنی

نمونــه‌ای از کمربنــد ایمنــی و طنــاب مهــار را در شــکل‌های زیــر 
می‌توانیــد مشــاهده نماییــد.

طناب‌هــای نجــات شــخصی قابــل تنظیــم و دولوکــس از 12 

رشــته 15 میلیمتــری می‌باشــند و تســت 51 کیلــو نیوتونــی را پشت‌ســر 
گذاشــته انــد، همچنیــن بــرای کاهــش اثــر UV، ســایش و جــذب آب 
از جنــس طنــاب پلــی اولفیــن پوشــش داده شــده اســت. ایــن طنــاب 
نجــات مطابــق بــا اســتاندارد AS 1891 اســترالیا و بــرای جلوگیــری از 

ــه شــده‌اند. ســقوط تعبی
منابع

مبحــث دوازدهــم مقــررات ملی ســاختمان ایــران »ایمنــی و حفاظــت کار در 
ــرا«. حین اج

1.	 http://www.acgih.ir/safety-harness.

2.	 http://www.safetysupplies.com.au/cat/index.cgi/shopfront/
view_product_details?category_id=23202&product_id=1336577.

3.	 https://www.capitalsafety.com/en-us/pages/Product-Catego-
ry-Overview-Page.aspx?prodCatId=2.

4.	 http://www.architectureanddesign.com.au/suppliers/
secure-anchor-systems/fall-arrestor-adjustable-personal-lifeline
-system.

5.	 http://www.architectureanddesign.com.au/suppliers/
secure-anchor-systems/fall-arrestor-deluxe-personal-lifeline
-rope-grab-s.
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پرونده ویژه
نتیجه‌گیری

ضرورت تعامل شهرداری 
ناظرین ساختمانی و کارفرمایان در 
اجرای مبحث دوازدهم مقررات ملی 

ساختمان
zzمیترا کسایی

دانشجوی دکتری برنامه‌ریزی شهری و منطقه‌ای

هــر روز بــر آمــار ســاخت و ســازهای غیرقانونــی افــزوده می‌شــود 
و بــا وجــود قوانیــن روشــن در این‌خصــوص، تا‌کنــون هیــچ توفیقــی 
حاصــل نشــده اســت. به‌ســادگی و بــا یــک نــگاه بــه نحــوه ســاخت و 
ســاز شــهری، کامــا هویداســت که آمــار ســاخت و ســازهای بی‌رویه 
ــرای  ــا ب ــه تلاش‌ه ــا هم ــه و عم ــالا رفت ــدت ب ــال‌ها به‌ش ــن س در ای
ــام  ــازمان نظ ــت و س ــوده اس ــق ب ــات ناموف ــن تخلف ــری از ای جلوگی
ــای  ــک ادارات و نهاده ــدون کم ــی و ب ــاختمان به‌تنهای ــی س مهندس
ــه  ــه جلوگیــری از آن‌هــا نخواهــد بــود و تجرب ذیربــط عمــا موفــق ب
نشــان داده اســت کــه معرفــی ناظــر بــه شــورای انتظامــی عمــا پــس از 

وقــوع تخلــف دردی از مشــکلات را درمــان نخواهــد کــرد.
ــل  ــی در مقاب ــده خوب ــز بازدارن از طرفــی کمیســیون مــاده صــد نی
تخلفــات نیســت و در نهایــت ایــن ســازنده اســت کــه از ایــن تخلفــات 
منافــع قابــل توجهــی خواهد بــرد و در کنــار آن، شــهرداری نیــز درآمد 
ســالانه خوبــی کســب خواهــد نمــود و مهنــدس ناظــر کــه در این‌جــا 
ــی  ــه گاه ــت ک ــی اس ــا کس ــد، تنه ــب می‌کن ــع را کس ــن مناف کمتری

محاکمــه می‌شــود و بایــد پاســخگو باشــد.
الحــاق مــاده صــد قانــون شــهرداری‌ها از ســال ۱۳۴۵ آغــاز شــد. 
پــس از پیــروزی انقــاب اســامی، در ســال ۱۳۶۲ رســیدگی بــه 
تخلفــات در کمیســیون مــاده صــد متوقــف و مقــرر شــد پرونده‌هــای 
مذکــور بــه دادگســتری ارســال شــود. در اوایــل ســال ۱۳۶۷ کمیســیون 
ــه  ــیدگی ب ــکیل و کار رس ــهرداری‌ها تش ــی در ش ــرات حکومت تعزی
تخلفــات ســاختمانی را برطبــق آیین‌نامــه مربوطــه برعهــده گرفــت. در 
اواخــر ســال ۱۳۶۷ فعالیــت مجــدد کمیســیون آغــاز گردیــده و تاکنون 

ــهرداری‌ها،  ــون ش ــد قان ــاده ص ــاغ م ــس از اب ــال‌ها پ ــه دارد. س ادام
مقــررات ملــی ســاختمان تدویــن گردیــد کــه شــامل قوانینــی اســت از 
آنچــه کــه مهندســان درخصــوص طراحــی و نظــارت و اجــرا و … بــه 

آن موظف‌انــد.
مــاده صــد قانــون شــهرداری‌ها می‌گویــد: »مالکیــن اراضــی 
ــر  ــل از ه ــد قب ــم آن بای ــا حری ــهر ی ــدوده ش ــع در مح ــاک واق و ام
اقــدام عمرانــی یــا تفکیــک اراضــی و شــروع ســاختمان از شــهرداری 
ــاختمانی،  ــات س ــد از عملی ــهرداری می‌توان ــد. ش ــذ نماین ــه اخ پروان
ســاختمان‌های بــدون پروانــه یــا مخالــف مفــاد پروانــه به‌وســیله 
ــا  ــور ی ــن محص ــاختمان در زمی ــه س ــم از آن‌ک ــود، اع ــن خ ماموری

ــد«. ــری کن ــد جلوگی ــع باش ــور واق غیرمحص
 شــاید مــاده صــد قانــون شــهرداری‌ها در آن زمــان )چیــزی بیــش 
از ۴۰ ســال پیــش( کــه ابــاغ گردیــد، قانــون مناســبی بــود، امــا اکنــون 
کارآیــی و اثرگــذاری آن کمرنــگ شــده و به‌نظــر می‌رســد زمــان آن 
فرا رســیده اســت که نماینــدگان مجلس شــورای اســامی درخصوص 
ایــن مــاده بازنگــری نمــوده و نقــاط ضعــف آن را مرتفــع ســازند؛ کاری 
ــه  کــه ســال‌های دور در مجلــس شــورای اســامی آغــاز شــد، ولــی ب
فراموشــی ســپرده شــد و مطمئنــا بــا بی‌توجهــی بــه آن، نســل‌های آینــده 
ــن بی‌نظمــی در ســاخت و ســاز  ــه خســارت ای ــا هزین بیــش از نســل م

غیرقانونــی و شهرســازی‌های بی‌هــدف را خواهنــد پرداخــت.
ــت  ــر ماهی ــهرداری از نظ ــن ش ــاختمان و قوانی ــی س ــررات مل مق
دارای تفــاوت اساســی اســت. در بخــش تخلفــات ســاختمانی، قوانیــن 
شــهرداری‌ها تابــع احــکام مــاده صــد و ســایر پیگردهــای قانونــی بــرای 
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اجراســت، لیکــن مقــررات ملــی ســاختمان، کامــا فنــی بــوده و بــدون 
ــده حقوقــی اســت و بیشــتر راهکارهــای پیشــگیرانه و  عوامــل بازدارن
ــی  ــه تخلف ــتند و چنانچ ــان هس ــا، مهندس ــرف آن‌ه ــی دارد و ط اجرای
در بخــش ســاختمان انجــام شــود، مهنــدس ناظــر موظــف بــه گــزارش 
بــوده تــا دســتور توقــف عملیــات ســاختمانی صــادر گــردد. مهنــدس 
ــوده و  ــخگو ب ــد پاس ــگام، بای ــزارش به‌هن ــدم گ ــورت ع ــر در ص ناظ
ــه غفلــت ناظــر، شــورای انتظامــی ســازمان نظــام  مرجــع رســیدگی ب

مهندســی ســاختمان اســت.
ــي  ــت حقيق ــخصي اس ــع ش ــر در واق ــدس ناظ ــون، مهن ــق قان  طب
ــون نظــام مهندســي، از وزارت مســکن  ــق قان ــر طب ــي کــه ب ــا حقوق ي
ــدود  ــه و در ح ــي گرفت ــه کار مهندس ــتغال ب ــه اش ــازي پروان و شهرس
صلاحيــت خــود، مســئوليت نظــارت بــر تمامــي يــا قســمتي ازعمليات 
ــون  ــاده 100 قان ــره 7 م ــق تبص ــرد. طب ــده مي‌گي ــاختماني را برعه س
شــهرداري، مهندســان ناظــر در برابــر عمليــات اجرايــي ســاختماني کــه 
بــا مســئوليت آنهــا ســاخته مي‌شــود، مســئولند و بايــد از لحــاظ انطبــاق 
ــه و نقشــه، دائمــا نظــارت  ــدرج در پروان ــا مشــخصات من ســاختمان ب
کننــد و در پايــان کار، مطابقــت يــا مغايــرت اجــراي عمليــات ســاخت 
بــا پروانــه، نقشــه و محاســبات فنــي را گواهــي کننــد. مهنــدس ناظــر 
اگــر بــه وظايــف خــود بــه خوبــي رســيدگي نکنــد، براســاس قانــون بــا 
او برخــورد مــي شــود و طبــق تبصــره 7 مــاده 100 قانــون شــهرداري، 
ــف را  ــا تخل ــد ي ــي کن ــع گواه ــاف واق ــر برخ ــدس ناظ ــرگاه مهن ه
ــه طــرح در  ــه شــهرداري اعــام نکنــد و موضــوع، منتهــي ب به‌موقــع ب
کميســيون 100 و صــدور راي بــه جريمــه و تخريــب ســاختمان شــود، 

شــهرداري مکلــف اســت مراتــب را بــه نظــام معمــاري و ســاختماني 
گــزارش دهــد.

    شــوراي انتظامــي نظــام معمــاري و ســاختماني موظــف اســت 
مهنــدس ناظــر را در صــورت اثبات تقصيــر، برابر نظــام قانوني معماري 
و ســاختماني، حســب مــورد بــا توجــه بــه اهميــت موضــوع بــه 6 مــاه 
ــب  ــاره مرتک ــه دوب ــي ک ــت از کار و در صورت ــال محرومي ــا 3 س ت
ــا توجــه  ــه تخريــب ســاختمان ب تخلــف شــود، ايــن تخلــف منجــر ب
بــه کميســيون مــاده 100 شــده و مهنــدس ناظــر بــه حداکثــر مجــازات 

ــود. ــوم مي‌ش محک
   بــه طــور کلــي مهندســان ناظــر بايــد از نخســتين کلنگــي کــه بــه 
زميــن مــي خــورد حضور داشــته باشــند و گــزارش کار تهيه و بــر روند 
عمليــات نظــارت کننــد تــا زمانــي کــه پيمانــکار کليــد خانــه آمــاده را 
بــه دســت مالکــش مــي ســپارد. بدیهــی اســت کــه مطابــق نــص صریح 
قانــون ، نقــش ســازمان نظــام مهندســی ســاختمان، تنهــا »نظــارت عالیه« 
بــوده و مهندســان محاســب، ناظــر و مجــری و همچنیــن مالک پــروژه، 
عوامــل مســتقیم و دخیــل در فرآینــد انجــام پــروژه هســتند. لــذا قصــور 
یکــی از ایــن عوامــل بــرای عــدم انجــام اقدامــات ایمنــی، بــا توجــه بــه 
اعــام گــزارش توقــف توســط مهنــدس ناظــر کــه ابــزاری جــز ارایــه 
گــزارش بــه مراجــع ذیربــط نــدارد، چگونــه می‌توانــد بــدون همراهــی 
ــات  ــط کــه مجــری اجــرای عملی مســئولان شــهری و نهادهــای ذیرب
توقــف پــروژه و رفــع خطــر هســتند، مفیــد واقــع شــود. یکــی دیگــر 
ــه  ــود ک ــده می‌ش ــی دی ــه گاه ــت ک ــن اس ــان ای ــکلات مهندس از مش
گزارشــات تخلــف ارســالی بــه شــهرداری یــا مفقــود شــده یــا بعلــت 
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عــدم گــزارش بموقــع از ســوی شــهرداری پیگیــری نمی‌گــردد .
ــر مشــاهده مي‌گــردد متاســفانه بعضــي از  ــن در ســال‌هاي اخي بنابرای
كارشناســان با اســتناد به تفســيرمبهم بند 12-1-5 مبحث دوازدهم مقررات 
ملي ســاختمان ايــران، درصدي از مســئوليت حوادثي كــه در كارگاه اتفاق 
مي‌افتــد، بعهــده مهندســان ناظــر گذاشــته در حالي كه ممكن اســت بعضا 
ايــن كارشناســان محتــرم بــا تفاوت اساســي نظــارت عاليــه و نظــارت مقيم 
آشــنایي نداشــته و طبيعتــا مجريــان قانون نيز با اســتفاده بــه ادله كارشناســان 

راي بــه محكوميــت مهندســان ناظــر عاليــه مي‌دهند.
ایــن در حالــی اســت کــه در تبصــره 7 مــاده صــد قانــون شــهرداري 

ذيــل تشــريح وظايــف مهندســان ناظــر آمده اســت:
 مامــوران شــهرداري نيــز مكلف‌انــد بر ســاختمان‌ها نظــارت نمايند 
وهــرگاه از مــوارد تخلــف در پروانــه بــه موقــع جلوگيري نكننــد ويا در 
مــورد صــدور گواهــي انطبــاق ســاختمان بــا پروانــه مرتكــب تقصيــري 
شــوند طبــق مقــررات قانونــي بــه تخلف آنــان رســيدگي مي‌شــود و در 
صورتكيــه عمــل ارتكابــي مهندســان ناظــر ومامــوران شــهرداري واجد 
جنبــه جزايــي هــم باشــد از ايــن جهــت نيــز قابــل تعقيــب خواهنــد بود. 
ــوراي‌عالي  ــه ش ــت مصوب ــاده هف ــره 2  م ــب تبص ــه موج ــن ب همچني
و  امــور  جريــان  حســن  بــر  نظــارت   1371/8/13 مــورخ  اداري 
كنترل‌هــاي لازم در چارچــوب مقــررات بعهــده شــهرداري‌ها خواهــد 
ــذا در راســتاي دفــاع از حيثيــت حرفــه‌اي و حقــوق اجتماعــي  ــود. ل ب
اعضــاي ســازمان نظــام مهندســي، ضــروري اســت كــه مهندســان ناظــر 
را در خصــوص رعايــت مقــررات حفاظتــي، بهداشــتي كار و مقــررات 
ايمنــي در كارگاه‌هــا، مســئوليت كارفرمــا و نيــز مهنــدس ناظــر، قوانين 
موجــود و چالش‌هــاي حقوقــي و يكفــري ناشــي از آن آگاه ســاخت و 

راهكارهــاي عملــي صحيــح را ارایــه نمــود.
از ســوی دیگــر بــا توجــه بــه تفســيرها و برداشــت‌هاي متفــاوت و 
مبهــم در ســال‌هاي گذشــته از بنــد 12-1-5 خوشــبختانه بــا تصويــب 
آیين‌نامــه حفاظتــي كارگاه‌هــاي ســاختماني )1( كــه در جلســه مــورخ 
1381/2/17 شــوراي عالــي حفاظــت فنــي مورد بررســي نهايــي و تایيد 
ــر كار و امــور  ــه تصويــب وزي ــخ 1381/6/9 ب ــرار گرفــت و در تاري ق
اجتماعــي رســيد هيچگونــه ابهامي بــراي كارشناســان دعــاوي حقوقي 
و يــا يكفــري و همچنيــن مراجــع قضایــي باقــي نمانــده و بــا صراحــت 
در مــادة 3  فصــل دوم، مقــررات كلــي بــه تصريــح آمــده اســت كــه : 
»‌مســئوليت اجــراي مقــررات ايــن آیيــن نامــه بــر اســاس مــواد   91 و 95 

قانــون كار بعهــده كارفرماســت«.
ــن  ــوق اولا : در كجــاي قواني ــی ف ــررات قانون ــط و مق ــر ضواب بناب
ــن مهندســان ناظــر و  ــي بي ــررات ايمن ــت مق موجــود مســئوليت رعاي
كارفرمــا ســهميه‌بندي شــده و اســتناد قانونــي تعييــن درصــد مســئوليت 

ــي ســنجيده مي‌شــود؟  ــار و ترازوی ــا چــه معي ب
دومــا: در صورتكيــه مهندســان ناظــر عليرغــم وظيفــه نظــارت چنــد 
ــز در كارگاه حاضــر و از  ــم ني ــه‌اي، بصــورت تمــام وقــت و مقي مرحل
ــا عــدم وجــود كارگــران  ــد ب ــت نماين ــي در كارگاه مراقب ــوارد ايمن م
ــه  ــده كارت و گواهينام ــه دارن ــده ك ــوزش دي ــاي آم ــر و نيروه ماه
ــوع خطــر همــواره كارگاه‌هــاي  ــي مي‌باشــند، احتمــال وق مهــارت فن
ســاختماني را تهديــد ميك‌نــد و براســتي مهندســان درگير پــروژه كه به 
واقــع مظلومترين قشــر متخصص جامعه هســتند از چــه ابــزار قانونمند و 
اجرایــي برخــور دارنــد كــه قــادر باشــند بــر اســاس بنــد 8 مــاده 15 قانون 
نظام مهندســي و كنترل ســاختمان مصوب اســفند مــاه 1374 جلوگيري 

كننــد. اينجاســت كــه مهنــدس ناظــر مي‌بايســت تــاوان گنــاه ناكــرده‌ی 
قانونــي را بپــردازد كــه 20 ســال پيــش بــه تصويــب رســيده اســت.

ســوما : نقــش و مســئوليت شــهرداري‌ها نيــز در ايــن زمينــه كمتر از 
كارفرمايــان و ديگــر عوامــل دســت‌اندرك‌ار ســاخت و ســاز نمي‌باشــد 
و در طــرح اينگونــه دعــاوي در نقــط‌ی كــور راهــداري قــرار گرفتــه و 

مجريــان قانــون از آن غافــل مانــده اند.
ــا حــدود  ــل ب ــرم ضمــن آشــنایی کام ــن محت ــذا بایســتی ناظری  ل
وظایــف و مــوارد قانونــی مربــوط بــه ســاخت و ســاز نســبت بــه ارایــه 
گزارشــات بموقــع تخلفــات ســاختمانی بــه ســازمان و شــهرداری اقدام 
ــاخت و  ــهری از س ــران ش ــئولان و مدی ــکاری مس ــا هم ــا ب ــوده ت نم
ســازهای غیرقانونــی و تخلفــات ســاختمانی و بــروز حــوادث تــا حــد 
امــکان جلوگیــری گــردد. مــوارد قانونــی یادشــده صرفــا برای آشــنایی 
ــاز زدن از  ــه منظــور ســر ب ــه ب و یــادآوری مهندســان محتــرم بــوده و ن
وظايــف حرفــه‌اي مهندســان و رفــع مســئوليت قانونــي آنهاســت بلكــه 
بــه منظــور دفــاع از حقــوق حقــه مهندســان و ايجــاد فضایــي فــارغ از 
اســترس شــغلي در راســتاي اجــراي اهــداف نظام‌منــد جامعه مهندســي 
ــع  ــرای رف ــی ب ــه های ــی و توصی ــی اجرای ــان راهکارهای ــت. در پای اس

مشــکلات مطروحــه پیشــنهاد می‌گــردد.
راهكارهاي اجرایي��

1. لــزوم اجــراي بــدون تاخيــر آیين‌نامــه اجرایــي مــاده 33 قانــون 
نظــام مهندســي و كنتــرل ســاختمان مصــوب تيرمــاه 1383 و اجــراي 
ــاده 33. ــه م ــوط ب ــاه 1384 مرب ــت م ــوب ارديبهش ــيوه‌نامه‌هاي مص ش

2. جايگزينــي مــواد آیين‌نامــه حفاظتــي كارگاه‌هــاي ســاختماني 
در ويرايــش جديــد مبحــث دوازدهــم كــه بــه نظــر مي‌رســد از 
وظايــف اصلــي شــوراي مركــزي ســازمان نظامــات مهندســي كشــور 
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ــه مهندســي  ــه‌اي جامع ــت حرف ــاع از حقــوق و حيثي و در راســتاي دف
ــرد.  ــورت پذي ــت ص مي‌بايس

ــزوم آمــوزش و ارتقــاي فنــي عوامــل كنتــرل ســاخت و ســاز  3. ل
شــهري و ســازماندهي مامورين كنترل ســاختماني )پليس ســاختمان( و 
هماهنگــي كامــل با كميته‌هــاي كنتــرل نظــارت از طرف شــهرداري‌ها. 
4. مــاده صــد شــهرداري مــاده‌اي بــراي رســيدگي بــه ساخت‌وســاز 
ــيون  ــاي كميس ــه ج ــي ب ــيون فن ــيكل كميس ــت. تش ــهري اس ــي ش فن
ــي مامــور شــهرداري امــري  ــه گــزارش فن ــراي بررســي ب اجتماعــي ب
ضــروري بــوده و حضــور يــك نماينــده از ســازمان مســكن و 
شهرســازي يــا ســازمان نظــام مهندســي يــا دفاتــر نمايندگي بــه انتخاب 

ــي اســت. ــر مســكن و شهرســازي الزام وزي
5. در اجــراي تبصــره يــك كميســيون مــاده صــد، توضيحــات فني 
ســاختمان را ســازمان نظــام مهندســي اســتان يــا دفاتــر نمايندگــي يــا 

مهنــدس ناظــر ســاختمان دريافــت كنــد. 
ــاحت  ــر مس ــد ب ــا زای ــورد اضافه‌بن ــره دو، در م ــراي تبص 6. در اج
ــتفاده از  ــوزه اس ــع در ح ــاختماني واق ــه س ــدرج در پروان ــاي من زيربن
اراضــي مســكوني از نظــر فنــي و محاســباتي و رعايــت آيين‌نامــه 
2800 بــه تاييــد ســازمان نظــام مهندســي اســتان يــا دفاتــر نمايندگــي يــا 

مهنــدس ناظــر ســاختمان رســيده و ســپس اقــدام بــه اخــذ جريمه شــود.
7. در اجــراي تبصــره ســه، در مــورد احــداث بنــاي بــدون پروانه در 
حــوزه اســتفاده از اراضــي مربوطــه رعايــت اصــول فنــي و بهداشــتي بــه 
تاييــد ســازمان نظــام مهندســي اســتان يــا دفاتــر نمايندگــي يــا مهنــدس 

ناظــر ســاختمان رســيده و ســپس اقــدام بــه اخــذ جريمــه شــود. 
8. در اجــراي تبصــره ششــم، مــوارد تخلــف مانند مســتحکم نبودن 
بنــا، رعايــت نکــردن اصــول فنــي و مهندســي در ســاختمان رســيدگي 

بــه موضــوع از صلاحيــت كميســيون‌هاي مــاده 100 خــارج شــود. 
9. حداقــل جريمــه مــاده صــد كميســيون نســبت بــه هزينــه اخــذ 
ــت  ــه رعاي ــبت ب ــكان نس ــا مال ــد ت ــر باش ــاختماني ده براب ــه س پروان

آيين‌نامه‌هــا و مقــررات ملــي ســاختمان ترغيــب شــوند.
10. راه‌انــدازی ســامانه‌اي بــا عنوان ســامانه‌‌ي پيام كوتــاه اعلام تخلفات 
ســاختماني كــه ناظــران ســاختماني با اعــام شــماره‌ي پروانــه و كد تخلف 
بــه شــهرداري و ســازمان، همزمــان هــر دو مجموعــه را از موضــوع تخلــف 
مطلــع نماينــد تــا برخــورد لازم )در صــورت نيــاز( ســريعا صــورت پذيــرد. 
مزيــت ايــن روش در آن اســت كــه ناظــران ســاختماني بــه جــاي اتــاف 
وقــت در مراجعــه‌ي حضــوري بــه ســازمان و اعــام كتبــي موضــوع نقــدا 
و بــدون فــوت وقــت از محــل پــروژه‌ي تحــت نظــارت خويش تخلــف را 
اعــام و از بهانه‌جويي‌هــاي شــهرداري خلاصــي ميي‌ابنــد و متعاقــب آن 
بطــور مفصــل و مكتــوب تخلفــات را طــي گزارش‌هــاي مرحلــه‌اي اعلام 
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مي‌نماينــد. در آن صــورت مي‌تــوان قضــاوت كــرد كــه چــه كســي در 
انجــام تكاليــف قانونــي خويــش قصــور مي‌نمايد. 

توصيه‌هاي الزامي به مهندسان ناظر��
1. هنــگام شــروع عمليــات ســاختماني مــوارد ايمنــي و حفاظــت 
كارگاه و كارگــران را بــه مالــك تذكــر كتبــي داده و از مالــك تعهــد 
كتبــي )ترجيحــا ثبتــي( بگيريــد و در صورتكيــه كارفرمــا بــدون اطلاع 
شــما شــروع بــه عمليــات اجرایــي نمايــد بلافاصلــه اقــدام بــدون اطلاع 
وي را بــه شــهرداري گــزارش نماييــد. بــراي راهنمايــي در ايــن زمينــه 
برگــه تعهــد رعايــت مســایل ايمنــي و برگــه تعهــد ثبتــي پيشــنهادي 

ضميمــه مطلــب حاضــر مي‌باشــد . 
ــا در  ــي و ي ــاختمان‌هاي قديم ــي س ــات تخريب ــر عملي 2. در اكث
گود‌برداري‌هــاي جديــد غالبــا احتمــال وقــوع خطــرات جانــي 
ناشــي از ريــزش ســاختمان‌هاي همجــوار ) بالاخــص در مناطقــي كــه 
زميــن طبيعــي داراي پســتي و بلنــدي اســت و يــا هنــگام گود‌بــرداري 
زيرزمين‌هــا ( زيــاد اســت. حتمــاً در اينگونــه مواقــع در رابطــه بــا حفــظ 
جــان كارگــران ســاختماني، اشــخاص ثالــث و همســايه‌هاي مجــاور 
دســتورات ايمنــي را كتبــا بــه مالــك اعــام و رســيد دريافــت داريــد و 
در صــورت امــكان رونوشــت آن را نيــز بــه اداره كار و امــور اجتماعي 

محــل ابــاغ نمایيــد.
ــت  ــتان عزيم ــارج از اس ــه خ ــي ب ــراي مدت ــه ب ــي ك 3. در صورت
مي‌نمایيــد مراتــب را بــا تعييــن جانشــين جهــت نظــارت بــر عمليــات 
اجرایــي در دســت اقــدام بــه ســازمان نظــام مهندســي اســتان گــزارش 
نمایيــد. ضمنــا بلافاصلــه پــس از اتمــام مهلــت قانونــي تعهــد نظــارت 
ثبتــي مراتــب را كتبــا بــه شــهرداري محــل و كارفرمــا اعــام نمایيــد.

ــزوم  ــاختماني و ل ــروژه س ــارت پ ــئوليت نظ ــه مس ــه ب ــا توج 4. ب
ارســال گزارش‌هــاي مربوطــه، بــه محــض مشــاهده نقــص، تشــخيص 
عــدم رعايــت مشــخصات فنــي و اســتاندارد و همچنيــن عــدم رعايــت 
مقــررات حفاظتــي، بهداشــتي و ايمنــي در كارگاه، مراتــب را كتبــا بــه 

مالــك اطــاع داده و ضمــن دريافــت رســيد، رونوشــت آن را بــه اداره 
كار و امور اجتماعي محل ارســال و كي نســخه از آن را به شــهرداري 
نيــز ارســال نمــوده و درخواســت جلوگيــري از ادامــه عمليــات اجرایي 
تــا تعييــن تكليــف نهایــي آن نمایيــد. بــا تاييــد بازرســان كار وفــق مــاده 
101 قانــون كار، گــزارش بازرســان كار در مــوارد مربوطــه بــه حــدود 
وظايــف و اختياراتشــان در حكــم گــزارش ضابطيــن دادگســتري 
خواهــد بــود و مي‌توانــد در دعــاوي احتمالــي حقوقــي و يكفــري آتــي 
ناشــي از آن‌، مــورد اســتناد قــرار گيــرد‌. يــادآوري مي‌شــود اســتنكاف 
مالــك از امضــا برگــه اخطاريــه مهندســان ناظــر، مانــع از ارســال نامه به 

مقامــات ذيربــط نخواهــد شــد.
5. الــزام كارفرمايــان بــه بيمه مســئوليت كارفرما در مقابــل كارگران 
ســاختماني و اشــخاص ثالث و همچنيــن بيمه تمام خطــر مقاطعه كاري 
جهــت كل پــروژه، مصالــح موجــود در كارگاه و همســايه‌هاي مجاور. 

6. پرداخــت هزينــه بيمــه مســئوليت مهنــدس ناظرازطــرف ناظــران 
پــروژه بــه منظورجلوگيــري از دغدغه‌منــدي و دل نگراني‌هــاي دایمــي 

در رابطــه بــا حــوادث موجــود در كارگاه.
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واژگان کلیــدی:  شــهر ســمنان ، اقلیــم گــرم و خشــک ، شــهر 
اکولوژیکــی ، اســتحصال بــاران ، محیــط زیســت 

چکیده ��
ــم  ــيار مه ــئله بس ــك مس ــن آب ي ــران تامي ــور اي ــروزه در كش ام
ــراي  ــران ب ــر شــهرهاي اي ــي مــي باشــد و از طــرف ديگــر اكث و حيات
تاميــن آب شــرب و غيرشــرب بــا مشــكل رو بــه رو هســتند. بــا توجــه 
بــه برنامه‌هــاي دولــت در تاميــن آب بــراي شــهروندان، باجمــع‌آوري 
آبيــاري  بــراي مصــارف غير‌شــرب و  آب‌هــاي ســطحي شــهر 
امكانپذيــر مي‌باشــد و كمكــي در حــل بحــران تاميــن آب بــراي 
شــهروندان مي‌باشــد. اســتفاده از راهکارهــای نویــن طراحــی معمــاری 
ــری از انرژی‌هــای  ــوژی‌، جــذب و اســتفاده حداکث ــا رویکــرد اکول ب
ــه پتانســیل‌های طبیعــی موجــود هــر منطقــه‌،  ــا توجــه ب ــر ب تجدید‌پذی

ــد. ــر می‌رس ــه نظ ــروری ب ــری ض ام
هــدف ازاین تحقیــق بررســی راهکارهای جــذب انــرژی تجدید‌پذیر 
بــه عنــوان نمونــه بررســی امکان اســتحصال بــارش در اقلیم گرم وخشــک 
ــوی  ــاح الگ ــت و اص ــدار و مدیری ــاری پای ــه معم ــت‌یابی ب ــت دس جه

مصــرف انــرژی در پایانــه مســافربری شــهر ســمنان می‌باشــد.
در نظــر گرفتــن آمارهــای ایســتگاه‌های ســینوپتیکی ســازمان 
ــی  ــا و بررس ــن آماره ــل ای ــه تحلی ــمنان و تجزی ــتان س ــی اس هواشناس
فــن‌آوری لازم بــرای بهره‌بــرداری از ایــن انرژی‌هــا بــا توجــه بــه 
ــاری  ــه معم ــتیابی ب ــت دس ــتان جه ــن اس ــی در ای ــای اقلیم ویژگی‌ه
ســازگار بــا اقلیــم و افزایــش میــزان آســایش روشــی اســت کــه در ایــن 
تحقیــق مــورد اســتفاده قــرار گرفته اســت. نتایــج حاصــل از این تحقیق 
ارایــه راهکارهــای فنــی درطراحــی پایانــه مســافر‌بری در راســتای 

دســت‌یابی بــه شــهراکولوژیکی می‌باشــد‌.
مقدمه ��

ــن آب يــك مســئله بســيار مهــم و  ــران تامي امــروزه در كشــور اي
حياتــي مي‌باشــد و از طــرف ديگــر اكثــر شــهرهاي ايــران، بــراي تامين 
ــه  ــا توجــه ب ــه رو هســتند.  ب ــا مشــكل رو ب آب شــرب و غيرشــرب ب
برنامه‌هــاي دولــت در تاميــن آب بــراي شــهروندان، باجمــع‌آوري 
آب‌هاي ســطحي شــهر بــراي مصــارف غيرشــرب و آبيــاري امكانپذير 
ــهروندان  ــراي ش ــن آب ب ــران تامي ــل بح ــي در ح ــد و كمك مي‌باش

ــین،1390(.   ــادی، محمدحس ــیدی مهرآب ــد )رش مي‌باش
قرار‌داشــتن كشــور ايــران بــر روي كمربنــد مناطــق خشــك جهــان 
باعــث شــده اســت كــه از ديــر بــاز مردمــان ايــن ســرزمين بــا روش‌هاي 
جمع‌آوري و اســتحصال آب‌باران آشــنا باشــند و از آن اســتفاده نمايند 

)شــاهینی، غلامرضا،1390(. 
ــن و  ــه خشــك بارندگــي كــم، نامطمئ در مناطــق خشــك و نيم
داراي توزيــع زمانــي نامناســب اســت از طرفــي تبخيــر در ايــن مناطــق 
بســيار بــالا بــوده و هميــن ميــزان كــم بــارش را نيــز از دســترس خــارج 
ــه  ــي ك ــد در مناطق ــزان آب مي‌توان ــن مي ــت اي ــرد. برداش ــد ك خواه
بــه ســاير منابــع آب دسترســي نيســت يــا بــه دليــل هزينــه يــا يكفيــت 
ــد  ــيار مفي ــود، بس ــداث نم ــاه اح ــوان چ ــي نمي‌ت ــن آب زير‌زمين پايي
باشــد. سيســتم‌هاي اســتحصال آب تاريخچــه ديرينــه‌اي دارنــد. هــدف 
اصلــي ايــن سيســتم‌ها، در اصــل رفــع نيازهــاي انســان بــوده و مي‌باشــد. 
ــر  ــغ  ب برخــي از سيســتم‌هاي اســتحصال آب در فلســطين اشــغالي بال
4000 ســال قدمــت دارنــد و عمــده كاربــرد آنهــا در كشــاورزي بــوده 

اســت.  نيــز در نشســت عمومــي ســازمان ملــل در ســال 2003، تصميــم 
بــر ايــن شــد تــا دوره2010  تــا 2015 را بــه عنــوان برهــه مقابله بــا بحران 
آبــي معرفــي نماينــد. در ايــن نشســت آب بــه عنــوان كيــي ازمهمتريــن 
لازمه‌هــاي رســيدن بــه توســعه پايــدار و حفــظ تماميــت و ثبــات محيط 

زيســت معرفــي شــد )جعفــری شــلمزاری، مســعود،1391(.
تاميــن آب بــراي بخش‌هاي مصــرف خانگي، كشــاورزي و صنعت 
در حــال حاضــر كيــي از مهمتريــن چالش‌هــاي دولت‌هــا در بســياري از 
مناطــق جهــان بويــژه در مناطق خشــك و نيمه خشــك نظير ايران اســت.  
بســياري از صاحب‌نظــران معتقــد هســتند كــه آب بــاران مي‌توانــد كيــي 
از منابــع جانشــين بــراي آب‌هــاي شــيرين موجــود محســوب باشــد و در 
ــد شــيوه‌اي  صــورت جمــع آوري، ذخيــره و مديريــت صحيــح مي‌توان
ــاي آب  ــي از تقاضاه ــن بخش ــراي تامي ــل ب ــه حداق ــب وكم‌هزين مناس

بشــمارآيد ) ذوالفقــاری، حســن، 1390(.
جمــع‌آوري و هدایــت آب بــاران در پایانــه مســافربری شــهر ســمنان 
بــه منظــور اســتفاده در فصــول كــم‌آب بــا هــدف آبیــاري فضــاي ســبز و 
اســتفاده در قســمت کارواش وآب مصرفــی در پایانــه صــورت می‌گیرد.

شهر اکولوژیکی ��
ــارد  ــط ریچ ــار توس ــن ب ــرای اولی ــی ب ــهر اکولوژیک ــاح ش اصط
ــی  ــرای آینده‌ای ــاب ســاختن شــهرها ب رجیســتر در ســال 1987 در کت
ــامل  ــخص ش ــور مش ــه ط ــهراکولوژیکی ب ــت. ش ــه کار رف ــالم ب س
ــایگی  ــای همس ــی واحده ــای ترکیب ــاده‌روی، کاربرده ــه پی ــل ب تمای
ــری  ــی برت ــل عموم ــل و نق ــن و حم ــدد از زمی ــتفاده مج ــه اس ــه ب ک
می‌دهــد. ازیــن‌رو چندیــن موضــوع شــبیه بــه شــهر اکولوژیکــی ماننــد 
واحد‌هــای همســایگی اکولوژیکــی، دهکــده اکولوژیکــی شــهری و 
جوامــع اکولوژیکــی همگــن بــه روش ســاخت شــهر دوســتدار محیط 
و پایــدار تاکیــد دارنــد. یــک شــهر اکولوژیکــی بــا توجــه بــه نامــش 
مکانــی ویــژه بــوده و از نظــر فضایــی مهم اســت. ایــن مفهوم از شــهری 
ــد  ــه می‌ده ــط را ارای ــا محی ــد کــه کارکــردی همســاز ب ــاع می‌کن دف

.)Barton.H  ,  2000(
دو تــا ســه دهــه گذشــته روش تفکــر دربــاره فرآینــد هــای 
ــهر  ــام ش ــا ن ــر ب ــوم بزرگ‌ت ــک مفه ــرق در ی ــهر غ ــکال ش اکولوژی
پایــدار بــود. ایده شــهر پایــدار نقــش اکولــوژی را در کنار سیســتم‌های 
دیگــر شــهر ماننــد سیســتم‌های اقتصــادی، فرهنگــی، اجتماعــی و یــا 
ــه طــور ایــده‌آل یــک شــهر پایــدار محافــظ  ــرد. ب سیاســی بــکار می‌ب
منابــع و محیــط طبیعــی اســت و ایــن عناصر را بــا خودکفایــی اقتصادی 
در تعامــل نگه‌مــی‌دارد. یــک شــهر اکولوژیکــی بــا توجــه بــه نامــش 
مکانــی ویــژه بــوده و از نظــر فضایــی مهم اســت. ایــن مفهوم از شــهری 
دفــاع می‌کنــد کــه کارکــردی همســاز بــا محیــط را ارایــه می‌دهــد. بــه 
عقیــده وولمــن جریان‌هــای ورودی بــه شــهر و خروجی از شــهر وجود 
دارد کــه بایــد محاســبه شــود و مــورد توجــه قــرار گیــرد. اهمیــت ایــن 
ــبکه  ــهرها را در ش ــد ش ــه می‌توان ــت ک ــت اس ــن جه ــا از ای جریان‌ه

 .) Wolman.A , 1965 ( زیســت کــره حفــظ کــرده و نگــه دارد
استحصال بارش��

ــت.  ــته دانس ــه دس ــر س ــوان ب ــتحصال آب را مي‌ت ــتم‌هاي اس سيس
ــد  ــود راخواهن ــاي خ ــر گروه‌ه ــز زي ــا ني ــن گروه‌ه ــدام از اي ــر ك ه
داشــت. انــواع سيســتم‌هاي اســتحصال آب عبارتنــد از اســتحصال 
روانــاب ســطحي و رطوبــت موجــود در هــوا، اســتحصال آب بــاران و 

.)Krausman.P.R( زير‌زمينــي  آب  اســتحصال 
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ــت  ــرات اكولوژكيــي آن دق ــه اث ــد ب ــل از احــداث سيســتم باي قب
ــن  ــع‌آوري آب ممك ــاي جم ــواع روش‌ه ــي ازان ــت. برخ ــي داش كاف
اســت بــه افزايــش فرســايش منجــر شــوند. از طرفــي نيــز ايجــاد ســطح 
آبگيــر بــه تخريــب پوشــش گياهي و از دســت رفتــن بخشــي از اراضي 

خواهــد انجاميــد.
بــه جمــع‌آوري آب بــاران و ذخيــره آن بــراي اســتفاده‌هاي 
ــده  ــع‌آوري ش ــود. آب جم ــاق مي‌ش ــاران ات ــتحصال آب ب ــي اس آت
ــي  ــا حت ــاك و ي ــا خ ــازي ي ــره س ــر ذخي ــه درون تانك ــوان ب را مي‌ت
ــه  ــدام ب ــاز اق ــع ني ــا در مواق ــرد ت ــت ك ــي هداي ــاي زيرزمين آبخان‌ه
هــم  ايــن روش  از  بدســت‌آمده  نماييــم. آب  آنهــا  از  برداشــت 
ــرف  ــي مص ــم غيرخوراك ــي و ه ــارف خوراك ــراي مص ــد ب مي‌توان
ــات وحــش و...  ــن آب دام و حي ــن آب شــرب، تامي ــا تامي شــود. مث
ــي آن را  ــارف غيرخوراك ــر مص ــرف ديگ ــرد. از ط ــام ب ــوان ن را مي‌ت
نيــز مي‌تــوان اســتفاده‌هاي خانگــي دانســت. از جملــه فوايــد اســتفاده 
از آب بــاران مي‌تــوان بــه پــاك بــودن آن اشــاره كــرد. ايــن آب، فاقــد 
نمــك بــوده و اســتفاده زراعــي از آن منجــر بــه شــوري خــاك نخواهد 
شــد.  همچنيــن از ايــن سيســتم‌ها مي‌تــوان بــراي تغذيــه آب زيرزمينــي 
اســتفاده كــرد. همچنيــن در مــواردي كــه آب‌هــاي زيرزمينــي منطقــه 
شــور يــا آلــوده و بنابرايــن غيرقابل اســتفاده باشــد اســتحصال آب باران 
بســيار مهــم اســت.  اســتفاده از ايــن آب جمــع‌آوري شــده نيــز مي‌تواند 
فشــار برمنابــع آب موجــود را كمتــر كــرده و كميــت و يكفيــت منابــع 

. )Unanimous , 2010 (آب را توســعه دهــد
دو دسته از سيستم‌هاي جمع‌آوري آب باران وجود دارد.

yy كي ــي از آنهــا سيســتم‌هايي اســت كــه بــا جمــع‌آوري آب بــاران
از ســطوح پشــت بام‌هــا و ديگرســطوح مناســب، آب مــورد نيــاز بــراي 
مصــارف خانگــي از جملــه شــرب، شستشــو، فضــاي ســبز و غيــره را 

ــد. ــن ميك‌ن تامي
yy ــي ــاي زراع ــزارع و زمين‌ه ــا در م ــه عمدت ــر ك ــتم ديگ  سيس

ــاورزي و  ــاي كش ــن نيازه ــدف تامي ــا ه ــوند ب ــه مي‌ش ــه كار گرفت ب
باغــداري، اجــرا مي‌شوند)شــمالی، هومــن، 1393(.   

ــت  ــد براهمي ــا تايك ــه ب ــت ك ــن اس ــر اي ــعي ب ــه، س ــن مقال در اي
و ضــرورت توجــه بــه اســتحصال آب بــاران بــه عنــوان كيــي از 
منابــع كمكــي آب مصرفــي در محيط‌هــاي شــهري روش عملــي 
جمــع‌آوري آب بــاران از ســطوح آبگيــر مناســب مــورد بررســي 
ــرد. چالش‌هــاي پيــش روي مســئولين در تاميــن آب ســالم  ــرار بگي ق
بــراي شــهروندان در حــال حاضــر و پيش‌بينــي شــرايط بحرانــي آينــده 
ــاي  ــام گزينه‌ه ــه تم ــت ك ــي اس ــن معن ــيرين، بدي ــه آب ش در زمين
امكان‌پذيــر تاميــن آب شــيرين از جملــه شــيوه‌هاي اكولوژيــك 
ــچ  ــه هي ــاران را ب ــتحصال آب ب ــر اس ــي نظي ــت محيط ــرر زيس وبي‌ض

ــت. ــر دور داش ــد از نظ ــه نباي وج
ــر  ــام ســاختمان‌هاي مســكوني ب ــر پشــت ب سيســتم ســطوح آبگي
ــرب  ــاز آب غير‌ش ــن ني ــد تامي ــه، درص ــي منطق ــار بارندگ ــاس آم اس
ســاكنين، مقــدار مســاحت اســتحصال آب بــاران و توجيحــات 
اقتصــادي سيســتم، طراحــي مي‌شــوند و ايــن امــر باعــث مي‌شــود تــا 

ــد. ــش بياب ــهرها افزاي ــتم‌ها در ش ــوع سيس ــن ن ــي اي كاراي
ــاب، سيســتم  ــاران از سيســتم جمــع‌آوري روان روش اســتحصال ب
ــتم  ــره آب و سيس ــتم ذخي ــه آب، سيس ــتم تصفي ــده، سيس هدايتك‌نن
ــا ســاير اســتفاده‌ها تشــيكل شــده اســت.  ــاري ي ــراي آبي توزيــع آب ب

مولفــه اصلــي سيســتم جمــع‌آوري روانــاب، ســطح گيرنــده آب اســت 
كــه ممكــن اســت طبيعــي يــا دســتكاري شــده باشــد. ســطوح طبيعــي 
شــامل آن ســطوحي مي‌شــود كــه طبيعــي يــا دســت ســازند امــا هــدف 
از ســاخت آنهــا جمــع‌آوري روانــاب نبــوده اســت. مثــا مي‌تــوان بــه 
جاده‌هــاي آســفالت شــده، باغــات، حيــات منــازل اشــاره كــرد. منظــور 
از ســطح دســتكاري شــده نيــز آن دســته از ســطوح اســت كــه بــا هدف 

توليــد روانــاب توســط بشــر ســاخته يــا دســتكاري شــده‌اند.
.) 2010 Ongiunci.X.Y, ( 

اجزاي مهم سازنده سيستم‌هاي استحصال آب��
ســطح آبگير)آبخيــز( :  قســمتي از زميــن اســت كه باعث مي‌شــود 
تمــام يــا بخشــي از بارندگــي جمــع‌آوري و بــه طــرف منطقــه هــدف 
هدايــت شــود.  منطقــه هــدف معمــولا در محلــي خــارج از محــدوده 
ســطح آبگيــر واقــع شــده اســت. ســطح حــوزه آبگيــر متغيــر از چنــد 
ــد  ــن ســطح مي‌توان ــع مي‌باشــد. اي ــر مرب ــن يكلومت ــا چندي ــع ت مترمرب
يــك زميــن كشــاورزي، صخــره‌اي و يــا حاشــيه‌اي و يــا حتــي پشــت 

بــام منــازل يــا يــك محــدوده ســنگفرش شــده باشــد.
محــل ذخيــره ســازي : منبعــي اســت كــه روانــاب بــه آنجــا هدايت 
و ذخيــره مي‌شــود و تــا زمــان اســتفاده در آنجــا باقــي مي‌مانــد. منبــع 
ذخيــره مي‌توانــد از نوع ســطحي، مخــازن زيرزمينــي ماننــد آب انبارها 
و داخــل پروفيــل خــاك خلــل و فــرج خــاك در محــل ريشــه گيــاه و 

يــا آبرفــت بســتر آبراهه‌هــاي فصلــي باشــد.
منطقــه هــدف:  منظــور مكانــي اســت كــه آب اســتحصال شــده در 
آن محــل مــورد اســتفاده قــرار مي‌گيــرد. در بخــش كشــاورزي، هــدف 
عمــده تاميــن آب مــورد نيازگياهــان يــا حيوانــات اســت در حالــي كــه 
در مصــارف خانگــي هــدف اصلــي، تاميــن نيازهــا و احتياجــات انســان 

اســت .) چکشــی، بهــاره، 1391(

اقلیم شهر سمنان ��
شهرســمنان  در طــول جغرافیایــی ۵۳ درجــه و ۲۳ دقیقــه و عــرض 
جغرافیایــی ۳۵ درجــه و ۳۴ دقیقــه واقــع شــده و ارتفــاع متوســط آن از 
ســطح دریــا ۱۱۳۰ متــر اســت. آب و هــوای ایــن شــهر در تابســتان گــرم 
و در زمســتان نســبتا ســرد می‌باشــد. بارندگی‌هــای ایــن شــهر در فصــول 
ــن  ــماره )1(میانگی ــدول ش ــق ج ــرد. طب ــورت می‌گی ــال ص ــرد س س

بارندگــي ســالانه شــهر ســمنان 141.76میلــي مترمکعــب می‌باشــد .
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در نمــودار آمبروترومیــک شــدت و طــول دوره خشــکی از روی 
نمــودار اســتنباط می‌شــود.

طبــق نمــودار )1( فاصلــه بیــن اســفند مــاه تا آذر ما شــدت خشــکی 
درســمنان زیــاد می‌باشــد و رطوبــت در شــهر ســمنان کــم می‌باشــد.             

پوشــش گیاهــی ومدیریــت آن بــر تنــوع زیســتی تاثیــر می‌گــذارد 
پایــه بیشــتر زیســتگاه‌های حیات‌وحــش را پوشــش گیاهــی بــه وجــود 
ــر مصــرف  ــم خــرد و در نتیجــه ب ــر اقلی ــی‌آورد. پوشــش گیاهــی ب م
انــرژی تاثیــر می‌گذارد.کیفیــت هــوا توســط پوشــش گیاهــی بهبــود 
می‌یابــد بــا توجــه بــه نقشــه پوشــش گیاهــی، پوشــش گیاهــی زمیــن 

مــورد بررســی شــامل مرتــع و درختــکاری می‌باشــد. 
اســتحصال آب بــاران در ایــن تحقیــق از طریــق کانال‌هــای طراحی 
ــه آب  ــد ک ــمنان می‌باش ــهر س ــافر‌بری ش ــه مس ــایت پایان ــده در س ش
ــی کــه در قســمت تاسیســات  ــاران از طریــق ایــن کانال‌هــا در مخزن ب

ــود.  ــع‌آوری می‌ش ــرار دارد جم ق
ــش  ــث كاه ــزن باع ــه مخ ــر ورودي آب ب ــتفاده از فيلت ــدم اس ع
ــن  ــود بنابراي ــع‌آوري مي‌ش ــيوه جم ــن ش ــازن در اي ــت آب مخ يكفي
ــت آب  ــش يكفي ــه افزاي ــزن ب ــل از مخ ــر قب ــك فيلت ــن ي بكار‌گرفت
آن منجــر مي‌شــود و همچنيــن توزيــع موادگنــدزدا بــه ســاكنين ايــن 
ــرب  ــتن آب ش ــراي داش ــتفاده از آن ب ــوه اس ــوزش نح ــق و آم مناط
مطمئــن بهداشــتي كمــك شــاياني ميك‌نــد در ايــن صــورت مــي توان 
از ايــن روش بــه عنــوان كيــي از روش‌هــاي توســعه سيســتم‌هاي ســنتي 
ــا ايــن شــيوه آشــنا  جمــع‌آوري آب در مناطــق خشــك اســتان كــه ب
هســتند اســتفاده نمــود و نيز مي‌تــوان از آن بــه عنوان راهكاري مناســب 
بــراي مقابلــه بــا پديــده خشــكي در اســتان كــه بعلــت  تغييــرات اقليمي 
در چنــد ســال اخيــر شــدت يافتــه بــكار برد)نصــری، مســعود،1390(.

جمــع‌آوري و هدایــت آب‌هــاي ســطحي شــهرها بــه منظــور 
ــاري فضــاي سبزشــهري  ــا هــدف آبی اســتفاده در فصــول كــم آب ب
ــی )1(  ــدول بارندگ ــه ج ــه ب ــا توج ــرد. ب ــورت مي‌گی ــراف ص و اط
میانگیــن بارندگــی در دوره 14 ســاله 141میلیمترمکعــب  می‌باشــد و با 
توجــه بــه مســاحت تقریبی ســایت در نظر گرفتــه شــده 37000مترمربع  
تقریبــا در ســال 5000 مترمکعــب می‌تــوان آب را جمــع‌آوری کــرد و 
ایــن عــدد بــرای شــهر ســمنان کــه بــا مشــکل کــم آبــی مواجــه اســت 

قابــل توجــه اســت. 
نتيجه‌گيري��

در ايــن تحقيــق بــا مــرور بــه روزتريــن مطالعــات در زمينــه تاميــن 

TT
ده(

ارن
 نگ

بع:
)من

ان .
سمن

هر 
ت ش

قعی
مو

SS)جدول)1( : داده‌های اولیه میزان بارندگی در طی دوره آماری 15 ساله )1998-2012( سمنان .)منبع:اداره هواشناسی سمنان(نگارنده

SS )جدول )2(: داده‌های اولیه متوسط دما در طی دوره آماری 15 ساله )1998-2012( سمنان.)منبع : اداره هواشناسی سمنان
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آب شــرب، ســعي بــر آن شــد تــا ديــدي نســبتا جامع درمــورد اســتفاده 
ــافربری  ــه مس ــاران در پایان ــع‌آوري آب ب ــف جم ــاي مختل از روش‌ه
شــهر ســمنان  جهــت آبیــاری فضــای ســبز، تامیــن آب مــورد نیــاز در 

پایانــه ارایــه شــود.
بــا توجــه بــه ســایت پایانــه مســافربری در شــهر ســمنان کــه شــامل 
ــس آســفالت  ــن از جن ــه‌ای اســت کــه در آن قســمتی از زمی مجموع
ــای  ــر فض ــمتی دیگ ــد و قس ــرح می‌باش ــودرو ط ــور خ ــل عب ــه مح ک
ســبز مجموعــه می‌باشــد آب بــاران در قســمتی از زمیــن کــه از جنــس 
ــایت  ــده در س ــه ش ــر گرفت ــیب در نظ ــط ش ــد توس ــفالت می‌باش آس
ــاران  ــه مخــزن ذخیــره آب ب ــه کانال‌هــای طراحــی شــده و ســپس ب ب
ــود دارد آب  ــبز وج ــای س ــه فض ــمتی ک ــود و در قس ــت می‌ش هدای
بــاران از روش جــذب خــاک و هدایــت آب بــه کانال‌هــا جمــع‌آوری 

می‌شــود.
بســته بــه ميــزان آب مــورد نيــاز در هــر منطقــه از شــهر و موقعيــت 
بارش‌هــاي  جمع‌آوريك‌ننــده  آبخيــز  زيرحوضه‌هــاي  خروجــي 
آســماني مي‌تــوان نســبت بــه احــداث مخــزن در خروجــي هــر يــك 
از زيرحوضه‌هــاي آبخيــز شــهري و يــا در بخشــي از مســيرهاي اصلــي 
ــي( و  ــه متوال ــد زيرحوض ــه چن ــوط ب ــله مراتبي)مرب ــي و سلس زهكش
جمــع‌آوري آب بارش‌هــاي فــرود آمــده بــر ســطح اقــدام نمــود ايــن 
موضــوع بســته بــه اهميــت فضــاي ســبز هــر يــك از بخش‌هــاي شــهر 
مي‌توانــد از بعــد اقتصــادي و اولويت‌بنــدي نقــاط شــهر نيــز بررســي و 

اعمــال نظرگــردد.
باتوجــه بــه کمبــود آب و میــزان کــم بارندگــی در شــهر ســمنان 
بــه ایــن نتیجــه خواهیــم رســید کــه بــا جمــع‌آوری آب بــاران از همــان 
ــه آب  ــد و در هزین ــد ش ــد خواه ــتفاده مفی ــی اس ــم بارندگ ــدار ک مق

ــرد. ــم ک ــی خواهی ــی صرفه‌جوی مصرف
خودکفایــی در تامیــن آب بــه طــور مســتقل در هر ســاختمان، احیا 
و حفــظ محیــط زیســت در کشــور، مدیریــت بحــران در هنــگام وقــوع 
ســیل و نفــوذ آن در ســطح شــهر،  بالا‌رفتــن ســطح کیفیــت زندگی در 
شــهرها و دارا بــودن چشــم‌اندازی مثبــت در برنامه‌ریزی‌هــای طولانــی 

مــدت ودســتیابی بــه شــهری پایــدار و حفــظ آرامــش و امنیــت بــرای 
ــه دســت آورده‌ایــم.  افــراد جامعــه از نتایجــی اســت از ایــن تحقیــق ب
همچنيــن در مــواردي كــه آب‌هــاي زيرزمينــي منطقــه شــور يــا آلــوده 
و بنابرايــن غيــر قابــل اســتفاده باشــد اســتحصال آب بــاران بســيار مهــم 
اســت. اســتفاده از ايــن آب جمــع‌آوري شــده نيــز مي‌توانــد فشــار بــر 
منابــع آب موجــود را كمتــر كــرده و كميــت و يكفيــت منابــع آب را 

توســعه دهــد.
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چکیده��
در طــول ســه دهــه اخیــر، در نتیجــه اوج‌گیــری و حاد‌شــدن 
مشــکلات شــهری ماننــد آلودگی محیــط، دشــواری رفت و آمــد، ناامنی 
راه‌هــا، انحطــاط مراکــز تاریخی شــهرها، افــت کیفیت فضاهای شــهری، 
ــد  ــت و آم ــکلات رف ــات، مش ــه خدم ــی ب ــد، دسترس ــکلات خری مش
ناتوانــان، افزایــش فشــارهای روانــی، افــول ارزش‌هــای بصــری... واکنش 
گســترده‌ای علیه ســلطه حــرکات موتــوری و کاهــش تحرکات پیــاده به 
وجــود آورده اســت. اینــک وقــت آن اســت کــه مدیــران، برنامه‌ریــزان و 
طراحــان هــر چــه ســریع‌تر عابــر پیــاده را به عنــوان یک انســان و شــهروند 
و نــه یــک عامــل مزاحــم بــه رســمیت شــناخته و بــه تامیــن نیازهــای او 
بپردازنــد. یکــی از راهکارهــاي موثــر جهــت فراهــم‌آوردن زمینه حضور 

افــراد پیــاده در محیط‌هــاي شــهري توســعه پیاده‌راه‌هــا اســت.
امــروزه، کیفیــت و جذابیــت فضاهــای عمومــی شــهری بــه یکــی 
از مهمتریــن ســنجه‌های توســعه‌یافتگی و قابلیــت زندگــی در شــهرها 
بــدل گردیــده اســت. در ایــن میــان پیــاده راه‌هــا بــه دلیــل ویژگی‌هــای 
ــازی  ــات مج ــر ارتباط ــی در عص ــات اجتماع ــاد تعام ــود در ایج خ
ــای  ــوان پهنه‌ه ــه عن ــز ب ــی و نی ــی پیرامون ــادی نواح ــک اقتص و تحری
چنــد عملکــردی کــه دامنــه گســترده‌ای از فعالیت‌هــا را دربرمیگیرنــد، 
از نقشــی اساســی برخــوردار می‌باشــند. از دیربــاز حرکــت پیــاده 
ــی انســان  ــن شــکل جابجای ــن و ضروری‌تری ــن، قدیمی‌تری طبیعی‌تری
ــفرهای درون  ــده‌ای از س ــش عم ــز بخ ــروزه نی ــوده و ام ــط ب در محی
ــگاه برجســته‌ای  ــه و از جای ــاده صــورت گرفت ــه صــورت پی شــهری ب

در ســامانه حمــل و نقــل درون شــهری برخــوردار می‌باشــد. در واقــع 
پیــاده‌روی همچنــان مهم‌تریــن ابــزار بــرای دیــدن، دیده شــدن، بســتری 
بــرای مشــاهده فعالیت‌هــای جــاری و روزمــره و تعامــات اجتماعــی 
ــای  ــه در فضاه ــای نهفت ــا و جاذبه‌ه در ســطح شــهر، کشــف ارزش‌ه
شــهری و در نتیجــه القــا حــس ســرزندگی و مطلوبیــت در بیــن 

ــردد. ــوب می‌گ ــهروندان محس ش
در ایــن مقالــه از روش توصیفی-تحلیلــی و گــردآوری اســناد 
ــد از درک  ــه بع ــب ک ــن ترتی ــت. بدی ــده اس ــتفاده ش ــی اس اطلاعات
ــف، تاریخچــه، بررســی  ــه‌‎ تعاری ــا و ارای ضــرورت احــداث پیاده‌راه‌ه
پیشــینه و ضــروت تحقیــق، تمرکــز بــر مولفه‌هــای کیفــی مــورد توجــه 
بــرای طراحــی مطلــوب اینگونــه فضاهــای شــهری ارایــه شــده اســت. 
در ایــن راســتا ضمــن بررســی ویژگی‌هــا و اهــداف پیاده‌راهــا و 
محیط‌هــای پیاده‌مــدار از دیدگاه‌هــای گوناگــون، مولفه‌هــای کیفــی 
ــل و  ــده در داخ ــرا ش ــای اج ــه از پیاده‌راه‌ه ــد نمون ــه در چن ــکار رفت ب
خــارج از ایــران تجزیــه و تحلیــل گردیــده اســت. تطبیــق معیارهــای 
بدســت آمــده از ایــن مراحــل بــا تحلیــل وضعیــت موجــود پیــاده راه، 
منتهــی بــه شــاخصه‌های اصلــی پیشــنهادی جهــت طراحــی و  بهبــود 

ــاده‌راه گردیــده اســت. مطلوبیــت ایــن پی
گرچــه ایجــاد پیاده‌راه‌هــا در تهــران از ایــن جهــت کــه نشــان‌دهنده 
ــه  ــور ب ــودرو مح ــازی خ ــهری از شهرس ــت ش ــرش مدیری ــر نگ تغیی
شهرســازی انســان محــور اســت بــه طــور کلــی مثبــت ارزیابی می‌شــود 
ــد توجــه داشــت کــه ایجــاد یــک فضــای عمومــی جــذاب  ــی بای ول
بــرای عابــران پیــاده مســتلزم توجــه بــه نــکات ظریفــی اســت کــه بعضــا 
در نهضــت پیــاده راه‌ســازی در تهــران به فراموشــی ســپرده شــده اســت. 

واژگان کلیدی:  پیاده راه، حضورپذیری افراد، بازار تهران
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ــه  ــن مقال ــوردی در ای ــه م ــوان نمون ــه عن ــه ب ــران ک ــازار ته ــاده راه ب پی
ــه، نمایانگــر ایــن مهــم اســت کــه معیارهــا  ــرار گرفت مــورد بررســی ق
ــردی  ــردی و عملک ــوع عملک ــی، تن ــوع فضای ــون تن ــی چ و مولفه‌های
مجــاز، تنــوع کاربــران و تنــوع عناصــر کالبــدی می‌توانــد در راســتای 
حضورپذیــری افــراد و افزایــش تعامــات اجتماعــی بســیار موثر باشــد.

مقدمه��
پیاده‌راه‌ها،معابــری بــا بالاتریــن حــد نقــش اجتماعــی هســتند کــه 
در آنهــا تســلط کامــل بــا عابــر پیــاده بــوده و از وســایل نقلیــه موتــوری 
ــر اســتفاده  ــه زندگــی جــاری در معب ــه منظــور ســرویس‌دهی ب تنهــا ب
می‌شــود. پیاده‌راه‌هــا، ابــزاری بــرای فعالیــت جمعــی بــه خصــوص در 
ارتبــاط بــا اقتصــاد شــهری، کیفیــت محیطــی و ســامت اجتماعی‌انــد. 
ــازار، بازارچــه، مســیري  ــه صــورت کوچــه، ب ــد ب ــر می‌توانن ــن معاب ای
در میــدان، پــارك یــا فضــاي یــک مجتمــع شــکل بگیرنــد. پیاده‌راه‌هــا 
ــا از میــان بــردن ترافیــک عبــوري ســواره در بخشــی از شــهر ایجــاد  ب
می‌شــوند و بــه دلایــل معمارانــه، تاریخــی یــا تجــاري شــکل می‌گیرند.

ــاخصه‌هاي  ــی از ش ــوان یک ــه عن ــا، ب ــاده راه‌‎ه ــی پی ــور کل ــه ط ب
توســعه پایــدار و در راســتاي تحقــق سیســتم حمــل ونقــل انســان محور، 
ــا بخشــی از  ــري اطــاق می‌شــوند کــه در تمــام ی ــا معاب ــه نواحــی ی ب
ــاص  ــاي خ ــی ظرفیت‌ه ــود برخ ــل وج ــه دلی ــبانه روز و ب ــاعات ش س
ــار ایــن دســته  ــاده، انحصــارا در اختی ــران پی ــراي حضــور و تــردد عاب ب
از کاربــران قــرار می‌گیرنــد و وســایل نقلیــه موتــوري تنهــا بــه منظــور 
دسترســی و ســرویس‌دهی ضــروري، حــق ورود بــه آن را دارنــد. پیــاده 
راه‌هــا ابــزاري بــراي فعالیــت جمعــی بــه خصــوص در ارتبــاط بــا اقتصاد 

ــد. ــه شــمار می‌رون شــهري،کیفیت محیطــی و ســامت اجتماعــی ب
در میــان کلیــه ســفرهای انجــام شــده در یک شــهر، ســفرهای پیاده 
همیشــه مهمتریــن روش انجــام ســفر بــوده و خواهــد بــود. پیــاده‌روی 
بخشــی از انجــام تمامــی ســفرهای روزانه شــهروندان اســت. طبــق آمار 
ارایــه شــده در شــهرهای بــزرگ ایــران 50% و در شــهرهای کوچــک 
ــاده  ــن پی ــذا عابری ــود. ل ــام می‌ش ــاده انج ــفرها پی ــط 75% س و متوس
می‌بایســتی بــه عنــوان عنصــر اصلــی سیســتم‌های حمــل و نقــل دورن 
شــهری در طراحی‌هــا مدنظــر قــرار گیرنــد. بــه همیــن دلیــل پیاده‌راه‌هــا 
ــرای بســیاری از مشــکلات حــاد شــهری  ــی ب راه حــل علمــی و عمل
هســتند کــه می‌تواننــد بــا تخریــب موقعیت‌هــای اقتصــادی و فیزیکــی، 
افــت کیفیــت زندگــی، آلودگــی، تراکــم و کــوچ طبقــه متوســط از 

مرکــز شــهر مبــارزه کننــد.
درگذشــته عابــر پیــاده بــه عنــوان عنصــر اصلــی در برنامه‌ریــزی و 
ــاس انســانی در  ــرار می‌گرفــت و مقی ــورد توجــه ق طراحــی شــهری م
همــه‌ی ابعــاد و جهــات حــرف اول را عنــوان میك‌ــرد. هم‌اكنون، رشــد 
شهرنشــینی و ازدیــاد وســایل نقلیه در كشــور باعث از بیــن رفتن مقیاس 
انســانی در ســطح شــهر، نابــودی فضاهــای شــهری و ارتباطــات چهره به 
چهــره، افزایــش تراكــم در مراكــز شــهری و افزایــش میــزان تصادفــات 
در شــبكه‌ی معابــر، از بیــن رفتــن ایمنــی و امنیــت عابرین پیــاده، كاهش 
ارزش عابــر پیــاده، و بــه طــور كلــی موجــب تنــزل كیفیــت محیــط از 
منظرهــای مختلــف گردیــده اســت و امــكان بهره‌گیــری از موقعیــت 
مكانــی محیــط را بــه شــدت كاهــش داده اســت و در نهایــت منجــر بــه 
بــروز محیطــی بــا كیفیــت پاییــن به خصــوص بــرای عابریــن پیاده شــده 
اســت. احــداث پیــاده راه هــا از جملــه راه‌هایــی اســت کــه می‌توانــد در 

تجدیــد حیــات مدنــی مراکــز شــهری موثر باشــند.
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مروری بر سابقه پیاده‌راه‌های جهان��
ــا  ــود خیابان‌ه ــت خ ــه قدم ــینه‌ای ب ــاده‌رو دارای پیش ــای پی راه‌ه
ــعه  ــرای توس ــیله‌ای ب ــاده وس ــای پی ــوارد گذره ــب م ــتند. در اغل هس
زیســتگاه‌ها بودنــد. از گذشــته‌های دور، آمــد و شــد وســایل نقلیــه در 
مراکــز شــهری تنهــا در ســاعاتی خــاص از روز مجــاز بــود. نخســتین 
اقــدام در زمینــه تفکیک حرکت ســواره از پیاده در دنیا، در ســال 1858 
توســط شهرســاز و معمــار آمریکایــی به نام اولمســتد صــورت گرفت. 
ــورک،  ــزی نیوی ــارک مرک ــی پ ــتد در طراح ــدام اولمس ــن اق ــی ای ط
بــرای عبــور پیــادگان پلــی از ســنگ روی جــاده وســایل نقلیــه بنــا نهاد. 
ــه خیابان‌هــای مختــص پیــاده، در  انــگاره تبدیــل مســیرهای شــهری ب
محــدوده تاریخــی و مرکــزی شــهرهای اروپایــی بــرای نخســتین بــار، 
در قالــب تجربــه‌ای محــدود و محلــی در یکــی از خیابان‌هــای خریــد 
مرکــز شــهر اســن آلمــان بــه اجــرا درآمــد. توجــه بــه ایــن امــر پــس از 
جنــگ جهانــی دوم و فــرا رســیدن زمــان بازســازی شــهرهای اروپایــی 
شــکل مختصرتــری پیــدا کــرد. موفقیــت اجــرای طــرح ذکــر شــده در 
ــترده‌ای در  ــات گس ــدی، اقدام ــای بع ــا در دهه‌ه ــد ت ــث ش ــن باع اس

ــی صورت‌گیرد)کاشــانی جــو،1393(. بســیاری از شــهرهای اروپای
توجــه جــدی و عملــی بــه ســاماندهی حرکــت پیــاده و پیاده‌راه‌هــا 
ــگاره  ــن ان ــی، ای ــه اواخــر دهــه 1940 برمی‌گــردد. در شــهرهای اروپای ب
ــا هــدف خــارج ســاختن از محدوده‌هــای تاریخــی شــهرها از تســلط  ب
اتومبیــل و بــرای حفاظــت از بافت‌هــای کهــن و احیــای اجتماعــی مراکز 
شــهری، مطــرح و اجرایــی شــد. از اواخــر دهــه 1960 میــادی و در نتیجه 
اوج‌گیــری و حــاد شــدن مشــکلات شــهری، واکنــش گســترده‌ای علیــه 
ســلطه حرکــت ســواره و کاهش تحــرکات پیاده بــه ویژه در کشــورهای 
ــه  ــر ب ــروزه منج ــه ام ــن ک ــر ای ــاوه ب ــه ع ــد ک ــود آم ــه وج ــی ب غرب
شــکل‌گیری جنبش پیــاده مداری و گســترش اهــداف آن در برنامه‌ریزی 
و طراحــی شــده بــه برگــزاری همایش‌هــا و گردهمایی‌هــای گوناگــون 
انجامیــده اســت. امــا در ســال‌های اخیــر بــا رویکــرد نویــن شهرســازی در 
تعــداد زیــادی از شــهرهای اروپــا و آمریــکا اســناد ویــژه‌ای تحــت عنــوان 
طــرح جامــع عابــر پیــاده تهیــه شــده اســت. هــدف از تهیــه ایــن اســناد بنــا 
نهــادن یــک سیســتم جابجایــی اســت کــه جذابیــت شــیوه‌های حمــل و 
نقــل نظیــر پیــاده روی، دوچرخه‌ســواری و اســتفاده از وســایل حمــل و 

نقــل عمومــی را افزایــش داده و تشــویق نماید)احمــدی،1392(.
ــت  ــش بازگش ــه 1960 گرای ــل ده ــمالی در اوای ــکای ش در امری
بــه مراکــز شــهری قــوت گرفــت و طــی ده ســال)1960-1970(، 
150خیابــان پیــاده در شــهرهای آمریــکا بــه وجــود آمدنــد. ایــن نــوع 
ــا  ــد کــه بیشــتر همســو ب ــام مــال شــکل گرفتن ــا ن ــاده ب خیابان‌هــای پی
مقاصــد تجــاری در مرکــز شــهرها بودنــد و در عیــن حــال هــدف آنهــا 
ایجــاد محیط‌هــای مطلــوب بــرای خریــد و گــردش در شــهرها بــود. 
پیــش از تاریــخ، ایــده پیاده‌راه‌هــا در آمریــکا شــکل نگرفــت. چــرا کــه 
پــس از جنــگ جهانــی دوم مــردم بــرای فــرار از آلودگــی، ترافیــک 
ــر روز  ــهر ه ــز ش ــد و مراک ــاه بردن ــا پن ــه حومه‌ه ــالا ب ــای ب و هزینه‌ه
خالی‌تــر و ناامن‌تــر و آلوده‌تــر می‌شــدند. ســپس عــده‌ای از طراحــان 
شــهری بــا توجــه بــه مراکــز شــهرهای اروپایــی دیــدگاه خود را نســبت 
بــه پتانســیل‌های بالقــوه شــهر تغییــر دادنــد. بــه همــان نســبت کــه بــه 
نقــش خیابان‌هــا در شــهرها توجــه شــد، حومه‌هــا اهمیــت خــود را از 
دســت دادنــد چــرا کــه آلودگــی ترافیــک و مشــکلات شــهر بــه آن 
منتقــل شــده بود)کاشــانی‌جو، 1393(. پیاده‌راه‌هــای امریکایــی در 

ــد  ــرای خریــد مشــابه مراکــز خری ــی ب مراکــز جدیــد، شــرایط مطلوب
حومــه‌ای بوجــود آوردنــد. در حقیقــت در طــول زمان انگیــزه افزایش، 
فــروش و رونــق اقتصــادی باعــث رشــد و گرایــش بــه پیاده‌راه‌ســازی 
گردیــد و پیــاده راه‌هــای متعــددی بــه صــورت مرکــز تجــاری و خرید 

در شــهرهای امرکایــی شــکل گرفت)پاکــزاد، 1384(.
تــا آغــاز قرن بیســتم، شــهرها و خیابان‌هــا برای عابــران پیاده و وســایل 
حمــل و نقــل ســبک از قبیــل درشــکه و دوچرخــه برنامه‌ریــزی می‌شــده 
اســت. بــه ظهــور خــودرو، طراحــی شــهرها در جهــت ایجــاد هماهنگــی 
بیــن تــردد خــودرو و بافــت شــهر، رشــد ناگهانــی و فزاینــده جمعیــت و 
راه‌هــای پیــاده پیــش رفــت. راهبردهــای نویــن طراحــی، هــم ایده‌هــای نو 
را عملــی ســاخت )ماننــد شــهر خطــی ســوریا ماتــا، شــهر صنعتــی تونــی 
گارنیــه و بــاغ شــهر ابنیــزر هــاورد( و هــم بــه ســرعت و گاه بــه کنــدی، 
پی‌آمدهــای نامطلوبــی بــا خــود داشــت. چنــان کــه در قــرن بیســتم بــه 
جســت و جــوی راهبردهــای طراحــی شــهری در جهت هماهنگــی پیاده 

راه هــا بــا بافــت شــهری آمیختــه بــا خــودرو اقــدام شــد)رضایی،1392(.
کشــورهاي پیشــرفته در ســال‌هاي اخیــر بــه دنبــال تحقیقات وســیع 
در زمینــه حضــور بیشــتر مــردم در فضاهــاي عمومــی و تشــویق آنهــا 
ــال  ــن و اعم ــت‌هایی را تدوی ــداري سیاس ــت پیاده‌م ــش قابلی ــه افزای ب
ــاده را کــه ســهم و جایگاهــی  ــی انســان پی نمــوده و موضــوع جابجای
ویــژه در نظــام حمــل و نقــل داشــته، بار دیگــر مورد توجــه قــرار داده و 
ســاماندهی آن را بــا برنامه‌ریــزي دقیــق و همــه جانبــه دنبــال می‌نماینــد. 
در ایــن رابطــه می‌تــوان بــه اســناد طرح‌هــاي جامــع پیــاده در 14 شــهر 
مهــم اروپایــی و آمریــکا اشــاره نمــود. لازم بــه ذکــر اســت در مقالــه 
»اپیلیارد« که کشــورهاي آســیایی و در حال توســعه بعضا فاقد سیســتم 
حمــل و نقــل عمومــی کارا بــوده و همانطور که شــهرهاي جهان ســوم 
و توســعه یافتــه را از تجربــه تلــخ دهــه 60 شــهرهاي آمریــکا » خیابان ها 
می‌تواننــد باعــث مــرگ شــهرها شــوند« خیابان‌هــاي مــا از نقطــه نظــر 
اجتماعــی مکان‌هــاي هســتند کــه بــر اســاس اتومبیــل محــور بنــا نهــاده 
شــده‌اند برحــذر داشــته و اظهــار مــی‌دارد مــرده‌اي هســتند کــه عامــل 
مــرگ آنهــا همــان اتومبیلــی اســت کــه بــه خاطــر آن ســاخته شــده‌اند 
لــذا تعریــض خیابان‌هــا بیــش از آن کــه یــک ضــرورت باشــد یــک 
کار اضافــی و بیهــوده اســت و بــه عنــوان یــک ســوال اساســی مطــرح 
ــري در  ــد راه میانب ــان ســوم می‌توانن ــا شــهرهاي جه می‌ســازد کــه آی

چرخــه امیــد و ناامیــدي در ارتبــاط بــا اتومبیــل بیابند)اپیلیــارد،1382(.
بــا توجــه بــه مــوارد فــوق می‌تــوان نتیجــه گرفــت کــه ســابقه ایجاد 
پیــاده راه‌هــا بــه مفهــوم امروزیــن بــه 8-7 دهــه قبــل بــاز می‌گــردد.در 
عیــن حــال کــه شــاید فراگیرشــدن توســعه آنهــا در شــهرهای جوامــع 
پیشــرو قدمتــی در حــدود نیــم قــرن داشــته باشــد. در ایــن میــان 
کشــورهای اروپایــی بــه ویژه آلمــان و هلند پیشــگام بودند و شــهرهای 
آمریکایــی بــا فاصلــه‌ای حــدود یــک دهــه پــس از آنهــا بــه ســاخت و 

ــو،1393(. ــانی ج ــاده‌روی آوردند)کاش ــای پی ــترش محدوده‌ه گس
مروری بر سابقه پیاده راه های ایران��

بــا وجــود گذشــت چندیــن دهــه از جنبــش پیاده‌گســتري در ســایر 
ــا عنــوان پیاده‌ســازی محورهــای  ــاده ب کشــورها، طراحــی مســیرهاي پی
ــه شــمار می‌آیــد. از جملــه  ــو در کشــور مــا ب تاریخــی هنــوز مبحثــی ن
تجربه‌هــاي عملــی در ارتبــاط بــا احــداث پیــاده‌راه در ایــران می‌تــوان بــه 
تجربــه تفکیــک ســواره از پیــاده در تبریز)خیابــان تربیــت، خیابــان اســتاد 
شــهریار و محــور قلعــه ســنگی( اشــاره نمــود. از دیگــر تجربه‌هــا خیابــان 
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جنــت در بافــت مرکــزي شــهر مشــهد می‌باشــد. در کلانشــهر تهــران 
توجــه بــه جنبــش پیاده‌گســتري بســیار دیرتــر از دیگرشــهرها مــد نظــر 
مســئولین و مدیــران امــور شــهري قــرار گرفتــه اســت و ایــن در حالیســت 
کــه معمــولا هرگونــه اقــدام شهرســازي در پایتخت بــه صــورت الگویی 

جهــت دیگــر شــهرهاي کشــور قــرار می‌گیرد)اختــری، 1393(.
ــای لازم  ــودرو تلاش‌ه ــا ورود خ ــراه ب ــا هم ــور م ــفانه در کش متاس
بــرای اســتفاده ایمــن از خــودرو انجــام نشــده و آمار کشــته شــدن 15هزار 
نفــر تنهــا در ســال 1377 نشــانگر ایــن موضــوع اســت. خیابان‌هــا و میادین 
ــه نحــوی  ــاده شــده اســت. ب ــران پی ــرای عاب ــه قتل‌گاهــی ب ــل ب ــا تبدی م
ــا جــان خــود را از دســت  ــر در شــهرهای م ــش از 12 نف ــه بی کــه روزان
می‌دهنــد. آمــار کشته‌شــدگان در کشــور مــا بیــش از 4 برابــر متوفیــات 
ســالانه کشــورهای اســکاندیناوی اســت. همیــن موضــوع فعالیت‌هــا و 
ــه ســطح  ــد، دسترســی ب ــرای خری ــردم را در ســطح شــهر ب حرکــت م
خدمــات و تامیــن نیازهــای ضــروری و فراتــر از آن حضــور مــردم را در 
شــهر بــه عنــوان شــهروندان جامعــه مدنــی، شــرکت در وقایــع سیاســی و 
اجتماعــی و تقویــت روابــط بیــن فــردی دچــار مشــکل کــرده اســت. بــه 
ایــن ترتیــب شــهر از مفهــوم مدنــی آن نهــی شــده و بــه مجموعــه‌ای از 
مســیرها و بناهــا کــه در کنــار هــم چیــده شــده انــد، تبدیــل شــده اســت. 
در صورتــی کــه عــدم حضــور مــردم در شــهر بــه معنــای افــت کیفیــت 

ــن کار  ــر ای ــاوه‌ ب ــد. ع ــهریت از آن می‌باش ــای ش ــلب معن ــهر و س ش
تاریخ‌زدایــی و زدودن خاطــرات جمعــی بــرای افزایش مســیرهای ســواره 
رو و توجــه صــرف مســئولین تنهــا بــرای رفــع نیازهــای ســواره موجــب 
افــول ارزش‌هــای بصــری شــده اســت. چــرا کــه بــا تغییــر وســیله نقلیــه 
ســطح ادراک نیــز تفــاوت می‌کنــد. زمانــی کــه مقیــاس شــهر تنهــا برای 
ســواره ســاخته می‌شــود. پیاده در فضای شــهری احســاس گم گشــتگی، 

ــزاد، 1384(. ــی می‌کند)پاک ــی و بی‌هویت ناامن
در طــول 200 ســالی کــه از عمــر تهــران بــه عنــوان پایتخــت ایــران 
می‌گــذرد، کالبــد شــهر روز بــه روز و ســال بــه ســال دچــار تحول شــده 
اســت. تهــران امــروز درگیــر مســایل بیشــمار اســت. پایــه‌ای بــودن ایــن 
مســایل)مانند ترافیــک، آلودگــی هــوا، آلودگــی محیــط،...( و لا‌ینحــل 
مانــدن آنهــا طــی ســالیان، اندیشــیدن بــه فضــا را کامــا در حاشــیه قــرار 
داده اســت. در حالــی کــه ســنت معمــاری و شهرســازی ایــران در ریشــه 
ــای  ــروز فضاه ــران ام ــد. در ته ــیار می‌ده ــت بس ــا اهمی ــه فض ــود ب خ
مناســب بــه نــدرت یافــت می‌شــوند. در واقــع فضاهــای شــهری تنهــا بــه 
عبــور و مــرور اتومبیــل اختصــاص یافته‌انــد و از نقــش اصلــی خــود بــه 

عنــوان فضــای انســانی دور افتاده‌اند)احمــدی، 1392(.
از  برخــی  طراحــی  و  برنامه‌ریــزي  ویژگی‌هــاي   1 جــدول 
پیاده‌راه‌هــاي ایجــاد شــده در ایــران و جهــان را نشــان می‌دهــد:
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ضرورت تحقیق��
پیــاده‌روی، ســاده‌ترین نــوع جابجایــی بیــن مبــدا و مقصــد بــوده و 
تنهــا گونــه‌ای از حمــل و نقــل اســت کــه بــه صــورت مســتقل و غیــر 
وابســته بــه هیچگونــه ابــزار یــا وســیله‌ای خارجــی امکان‌پذیر می‌باشــد. 
ــکل  ــن ش ــن و ضروری‌تری ــن، قدیمی‌تری ــاده، طبیعی‌تری ــت پی حرک
جابجایــی انســان در محیــط اســت و پیــاده‌روی هنــوز مهم‌تریــن امکان 
ــرک  ــور و تح ــاس ش ــا و احس ــا، فعالیت‌ه ــکان ه ــاهده م ــرای مش ب
ــت.  ــط اس ــه در محی ــای نهفت ــا و جاذبه‌ه ــف ارزش‌ه ــی و کش زندگ
ــه  ــد ک ــانی باش ــای انس ــدود فعالیت‌ه ــزو مع ــاده ج ــت پی ــاید حرک ش
علی‌رغــم پیشــرفت‌های فــراوان فنــاوری و تولیــد ابزارهــای گوناگــون 
ارتباطاتــی و حمــل و نقــل از بــدو پیدایــش بشــر، شــکل اولیــه خــود را 
بــدون تغییــر حفــظ کــرده است)کاشــانی‌جو،1393(.پیاده‌روی دارای 
اهمیــت اساســی در ادراک هویــت فضایــی، احســاس تعلــق بــه محیــط 

ــت کیفیت‌هــای محیطــی اســت)پاکزاد،271،1390(. و دریاف
امــروزه، کامــا آشــکار گردیــده اســت کــه عابــران پیــاده بــرای 
ــه  ــاره اینک ــی درب ــتند. وقت ــروری هس ــزرگ ض ــهر ب ــک ش ــات ی حی
ــت می‌گــردد،  ــه نظــر می‌رســد صحب ــه یــک شــهر ســرزنده ب چگون
ــورد نظــر اســت.  ــی شــهر م ــاده در فضاهــای عموم ــران پی ــداد عاب تع
شــهرهایی کــه بــه صــورت گســترده‌ای بــه عنــوان بزرگتریــن شــهرها 
ــر  ــورد نظ ــس م ــا پاری ــن ی ــون مانهت ــد همچ ــا بازدی ــی ی ــرای زندگ ب
ــا در  ــرای روزه ــد ب ــرد می‌توان ــک ف ــه ی ــتند ک ــتند،آنهایی هس هس

ــو،1393(. ــانی ج ــدم بزند)کاش ــت ق ــا رضای ــراف آن ب اط
از اینــرو بــه نظــر می‌رســد گرچــه اســتفاده از وســایل نقلیــه 
ــا  ــذف و ی ــل ح ــهرها قاب ــی در ش ــت جابجای ــخصی جه ــوری ش موت
ــد و  ــد، می‌توان ــدت نمی‌باش ــاه م ــل در کوت ــل حداق ــی کام جایگزین

بایــد بــه منظــور ارتقــا عرصه‌هــای عمومــی شــهری بــه نفــع حرکــت 
ــه اتومبیل‌هــا  ــران پیــاده محــدود گــردد. چــرا کــه حرکــت آزادان عاب
ــا، ارتباطــات  ــی عملکرده ــای شــهری یعن ــوای فضاه ــره و محت جوه
بــه شــدت  ایــن عرصه‌هــا را  انســانی و فعالیت‌هــای جــاری در 
تهدیــد کــرده و بنابرایــن در تضــاد اساســی بــا مفهــوم فضــای شــهری 
ــروزه  ــه ام ــت ک ــوان گف ــن می‌ت ــانی‌جو،1393(. بنابرای می‌باشد)کاش
وجــود یــک سلســله از فضاهــای شــهری و برخــوردار از فعالیت‌هــای 
از مهمتریــن  بــه عنــوان یکــی  انســانی  اجتماعــی و در مقیــاس 
ــت  ــده و کیفی ــرح گردی ــهرها مط ــی ش ــعه یافتگ ــاخصه‌های توس ش
بخشــی، ایجــاد و توســعه عرصه‌هــای عمومــی بــه عامــل رقابــت 
شــهرها جهــت جلــب توجــه و حصــول درآمــد بیشــتر بــدل گردیــده 

است)کاشــانی‌جو،1393(.
مبانی نظری��
مفاهیم پیاده راه��

یکــی از مهم‌تریــن جنبه‌هــاي حضــور انســانی در فضاهــاي 
شــهري کــه ســبب ســرزندگی و پویایــی ایــن فضاهــا و نیــز افزایــش 
ــویی  ــت. از س ــاده اس ــت پی ــود، حرک ــا می‌ش ــی آنه ــش اجتماع نق
ــی چــون میدان‌هــا،  دیگــر گرچــه فضاهــای شــهری مــوارد گوناگون
ورودی‌هــا، حاشــیه‌های ســاحلی و کناره‌هــای آب، پله‌هــا و ...را 
شــامل می‌شــوند امــا شــاید بارزتریــن عرصــه عمومــی کــه می‌توانــد 
بــه عنــوان بســتری بــرای پیــاده‌روی در نظــر گرفتــه شــود، مســیرها و بــه 

باشند)کاشــانی‌جو،1393(. ویــژه خیابان‌هــا 
پيــاده‌راه  بــه بخشــي از معابــر شــهري اطــاق مي‌شــود، كــه تنهــا 
ــد. اســتفاده وســايل  ــاده حــق ورود و اســتفاده از آن را دارن عابريــن پي
ــوع و محــدود مي‌باشــد. عمــده  ــا ممن ــن مكان‌ه ــوري از اي ــه موت نقلی
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كاربــرد ايــن محيط‌هــا در مراكــز شــهر و مراكــز خريــد شــهر اســت، 
كــه تقاضــاي ســفر پيــاده در ايــن محل‌هــا بيشــتر از ســاير نقــاط اســت. 
بــا اختصــاص خيابان‌هــا بــه عابريــن پيــاده، محيــط و فضــاي شــهر زنده 
و باطــراوت مي‌شــود و عــاوه بــر كاهــش آلودگي‌هــاي زيســت 
ــش  ــاده هــم افزاي ــن پي ــي عابري ــود ســيما و منظــر ايمن محيطــي و بهب

ميي‌ابد)شــیخ الاســامی،1387(.
ــه خصــوص در  ــی اســت ب ــت جمع ــرای فعالی ــزاری ب ــاده‌راه اب پی
ــی  ــامت اجتماع ــی و س ــهری،کیفیت محیط ــاد ش ــا اقتص ــاط ب ارتب
در زمینــه اقتصــادی. پیاده‌راه‌ســازی کســب و کار تجــار محلــی و 
ســرزندگی آن محــل را بــا جــذب مــردم از ســایر نقــاط شــهر بــه پیــاده 
راه بهبــود می‌بخشــد. پیاده‌راه‌هــا، خیابان‌هــای محصــوری هســتند کــه 
ترافیــک ســواره در آنهــا حــذف شــده اســت. هــر چنــد وســایل نقلیــه 
اضطــراری بــه آن دسترســی دارنــد و کامیون‌هــای ســرویس و حمــل 
ــردد می‌باشــند)پاکزاد،1390(. ــه ت ــار در ســاعات مشــخص مجــاز ب ب

بخــش عابــر پیــاده خیابان‌هــا عــاوه بــر عبــور و مــرور پیــاده، بــه 
ــا  مقاصــد بســیاری خدمــت می‌کنند.ایــن مــوارد اســتفاده اگــر چــه ب
عبــور و مــرور مرتبط‌انــد، امــا بــا آن یکســان نیســتند و بــه نوبــه خــود 
ــرور  ــور و م ــدازه عب ــه ان ــل ب ــهرها حداق ــب ش ــای مناس در کارکرده
ــود  ــودی خ ــه خ ــهری ب ــاده‌راه ش ــک پی ــوند. ی ــی می‌ش ــی تلق اساس
ــزاع نیســت.  ــک انت ــز ی ــزی ج ــی چی ــن پیاده‌راه ــدارد. چنی ــی ن معنای
پیــاده‌راه تنهــا در پیونــد بــا ســاختمان‌ها،کاربری‌هایی کــه در آن 

ــا ســایر پیاده‌راه‌هــای بســیار نزدیــک  ــاط ب ــا در ارتب محــاط اســت و ی
در  پیاده‌مــداری  قابلیــت  میــزان  می‌یابد)جیکوبــز،1386(.  معنــا 
فضاهــای شــهری بــا امنیــت، دلپذیــری و جذابیــت محیطی، دسترســی، 
پیوســتگی، مســائل فرهنگــی اجتماعــی، ارتبــاط بیــن کاربــری و حمل 

ــی،1385(. ــتقیم دارد)معین ــاط مس ــل و ... ارتب و نق
ویژگی ها و اهداف پیاده‌راها و محیط‌های پیاده‌مدار از ��

دیدگاه‌های گوناگون
 پیــاده راه‌هــا نقــش موثــری در کشــف و ادراک محیــط کالبــدی 
ــر موقعیــت  ــر، تغیی ــای معاب ــد. شــیب‌ها و انحن و اجتماعــی شــهر دارن
ناظــر، ثبات و پیوســتگی مســیر و جهــت یا تغییــر و تنــاوب آن تاثیرات 
عمیقــی در دریافــت و احساســات عابریــن بوجــود می‌آورنــد. هــر قدر 
فضاهــا و امکانــات حرکــت مطلــوب پیــاده افزایــش یابنــد، امکانــات 
ــای بصــری، فرهنگــی  ــری از ارزش‌ه ــط شــهر و بهره‌گی ادراک محی
اجتماعــی آن افزایــش می‌یابــد. از آنجــا کــه چهــره کالبــدی شــهر بــا 
حضــور یــا عــدم حضــور خوردروهــا شــدیدا تغییــر می‌کنــد، ادراک 
ــه دلیــل حضــور و حرکــت خودروهــا مخــدوش شــده  افــراد پیــاده ب

ــت)پاکزاد،1390(. اس
از طرفــی ایجــاد پیاده‌راه‌هــا در مراکــز تجــاری باعــث رونــق 
ــذر  ــداث گ ــی اح ــات دولت ــر مقام ــه نظ ــوند. از نقط ــادی می‌ش اقتص
پیــاده باعــث افزایــش درآمدهــای دولتــی از طریــق مالیــات می‌گــردد 
و تجــار منطقــه مرکــزی تجــاری احــداث پیــاده راه را اقدامــی در جهت 

ــد.  ــه می‌دانن ــه منطق ــات اقتصــادی ب ــدن حی بازگردان
ــای  ــا در خیابان‌ه ــن داد و ســتد مغازه‌ه ــالا رفت ــا باعــث ب پیاده‌راه‌ه
ــش  ــب را افزای ــوع کس ــتثنایی ن ــورت اس ــه ص ــود و ب ــاری می‌ش تج

می‌دهند)پاکــزاد،1390(.
اهداف عملیاتی ویژه حوزه پیاده مدار عبارتند از:

yy ترغیــب مــردم بــرای پیــاده روی، دوچرخه ســواری و اســتفاده از
حمــل و نقــل عمومی.

yy امکان ایجاد اختلاطی از کاربری‌ها در جهت خلق محیطی انسانی
برای مردم.
yy دســت‌یابی بــه الگویــی فشــرده از کاربری‌هــا در حــوزه‌ای کــه

حامــی پیــاده‌روی و دوچرخه‌ســواری اســت.
yy تامیــن ســطح بالایــی از تســهیلات عمومــی کــه محیطــی جذاب

و راحــت بــرای پیاده‌هــا فراهــم نمایــد.
تجهیزات و عناصر طراحی کالبدی پیاده‌راه‌ها��

ــوری  ــه موت ــایل نقلی ــت وس ــت حرک ــراری ممنوعی ــه برق گرچ
ــاده مــدار می‌باشــد  ــرای ایجــاد یــک فضــای شــهری پی شــرط لازم ب
امــا بــه هیــچ وجــه ایــن اقــدام بــه تنهایــی کافــی نبــوده و فراهــم نمــودن 

ــد. ــروری می‌باش ــیرها ض ــن مس ــب در ای ــزات مناس تجهی
ــا  ــی پیاده‌راه‌ه ــکن در طراح ــتورالعمل وزارت مس ــاس دس ــر اس ب

ــد رعایــت گردد)کاشــانی جــو،1393(. ــر  بای اصــول زی
yy توجــه بــه جزئیــات عملکــردی: جابه‌جایــی افــراد و دسترســی به

وســایل حمل‌ونقــل عمومــی، پارکینگ‌هــا، ....
yy توجــه بــه جزییــات ســاختمانی: انتخــاب نــوع کفســازی جهــت

ــار و.... جداســازی محــل عبــور پیاده‌هــا و ب
yy توجــه بــه میراث‌هــای معمــاری موجــود: بــه ویــژه از نظــر نحــوه

تامیــن نیازهــای پیاده‌‌هــا در شــرایط اقلیمــی.
yy ــه نســبت ــه مبانــی طراحــی فضاهــای شــهری: توجــه ب توجــه ب
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ــه عــرض فضــا و..... ــاع ب ارتف
ــواع  ــی ان ــا تمام ــادر باشــند در پیاده‌راه‌ه ــد کــه ق ــردم می‌خواهن م
وســایل رفاهــی را بــرای خــود فراهــم کننــد. تجهیــزات و لــوازم آنهــا 
ــه شــرایط، اقتصــادی یــا گرانقیمت‌تــر باشــند ولــی  می‌تواننــد بســته ب

ــه نمی‌شــود. ــا توصی ــراط در آنه اف
 ایــن تجهیــزات و لــوازم می‌تواننــد بــه یکپارچگــی بصــری 
محدوده‌هــای موجــود در آنهــا کمــک کننــد. در بعضــی مــوارد، حتی 
یــک یــا دو عنصــر مکمــل هــم می‌تواننــد حــس پیوســتگی محیــط را 
ایجــاد کننــد. تجهیــزات مــورد اســتفاده در پیاده‌راه‌هــا بســیار گوناگون 
و متنــوع می‌باشــند. در ذیــل برخــی از مهم‌تریــن آنهــا معرفــی و 

گردیده‌اند)کاشــانی‌جو،1393،91(. دســته‌بندی 
طراحی سطوح��

کیفیــت مصالــح رویــه اگــر عابــر مــدار باشــد، تاثیــر قابــل توجهی 
ــوع  ــک ن ــاده دارد. ی ــیرهای پی ــه مس ــبت ب ــا نس ــاده ه ــش پی ــر واکن ب
ــل اســتفاده شــود کــه  ــن دلی ــه ای ــا ب ــد تنه ــح می‌توان ــص از مصال خال
حســی از امنیــت در فــرد پیــاده ایجــاد می‌کند)کاشــانی‌جو،1393،92(. 
انــواع الگوهــای بــه کار رفتــه در پوشــش ســطح زمیــن می‌توانند طیفی 
از آجــر فرش‌هــا یــا ســنگ فرش‌هــای ســاده تــا ترکیبــات تصویــردار 

یــا فرشــی شــکل ایجــاد شــده از مصالــح مختلــف دربرگیرنــد.
ــد رنگارنــگ باشــد  ــاده بای  طراحــی ســطوح در محدوده‌هــای پی
ــاب شود،کاشــی‌ها و آجرهــای  ــرق اجتن ــی از زنندگــی و زرق و ب ول
لعــاب‌دار کــه بــا طیف‌هــای رنگــی گرم و خوشــایند ســاخته می‌شــوند 
همیشــه در ایجــاد فضایــی راحــت موثــر هســتند. ســنگفرش بــه عنــوان 
مصالحــی کلاســیک بــرای پوشــش خیابانهــا و میدان‌ها در نظــر گرفته 
می‌شــود. ســنگفرش‌های طبیعــی قدیمــی حســی از اســتحکام ایجــاد 

می‌کنند)کاشــانی‌جو،1393،93(.

مبلمان خیابانی و ویژگی‌های معمارانه جزیی��
ــواع  ــه ان ــر ب ــن ام ــد و ای ــی دارن ــای متفاوت ــای عملکرده بهینه‌ه
متنــوع مبلمــان و همچنیــن امکانــات دیگــر نیــاز دارد. مبلمــان 
ــاده باشــد. هــدف تجهیــز خیابان‌هــا  ــرای پی پیاده‌روهــا نبایــد مانعــی ب
ــی اســت کــه شــخص در آن  ــی و فضاهای ایجــاد محدوده‌هــای بیرون
احســاس راحتــی کنــد. پهنه‌هــای پیــاده می‌تواننــد آن مکان‌هــای 
ــیمن  ــاق نش ــد ات ــی مانن ــراد احساس ــا اف ــه در آنه ــند ک ــی باش خودمان
داشــته باشند)کاشــانی‌جو،1393(. یکــی از عناصــر مهــم در پهنه‌هــای 
پیــاده از نقطــه نظــر طراحــی، پیش‌بینــی مکان‌هایــی بــرای اســتراحت 
اســت. آن‌هــا واقعــا بایــد چیــزی بیشــتر از فقــط صــرف یــک مــکان 

ــانی‌جو،1393 (. ــاده  باشند)کاش ــر پی ــف عاب توق
تجهیزات بازی و سرگرمی��

ــز و مبلمــان‌  ــه آن در تجهی ــات وابســته ب ــازی و امکان زمین‌هــای ب
مســیرهای پیــاده روزبــه‌روز بااهمیت‌تــر می‌شــوند. بــه ‌طورکلــی 
ــه‌ای طراحــی  ــه گون ــد ب ــی کــه باشــند بای ــر جای ــاده، ه مســیرهای پی
گردنــد کــه محدوده‌هــای بــازی را در برگیرنــد )کاشــانی‌جو،1393(.

پوشش گیاهی )فضای سبز( ��
منظرآرایــی معمارانــه جنبــه مهمــی از محدوده‌هــای پیــاده اســت. 
ــا  ــد ت ــه کار می‌رون ــاده ب ــرای پهنه‌هــای پی ــی کــه ب گیاهــان و بوته‌های
در گیاهــان بــه کار رفتــه در باغچــه جلــوی خانــه هــا نیســتند. جایــی 
کــه باقیمانــده‌ای از فضــای ســبز اصلــی در محدوده‌هــای پیــاده وجــود 
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دارد، در صــورت امــکان ایــن فضاهــای ســبز بایــد حفــظ گردنــد. بــه 
عنــوان یــک ضابطــه، درخــت‌کاری تاثیــرات بســیار زیــاد قابــل قبولــی 
بــر عابــران پیــاده دارد. درختــان، چشــم‌اندازها را ایجــاد می‌کنــد. 
آن‌هــا حــالا در ردیــف دســته‌ها و حتــی بــه صــورت منفــرد ســاماندهی 

شوند)کاشــانی‌جو،1393(.
آب نماها��

فواره‌هــای مجســمه شــکل و آب‌نماهــا دوبــاره در ســاختارهای 
گســترده‌تر محدوده‌هــای پیــاده بــکار گرفتــه می‌شــوند. آنهــا، نــه تنهــا به 
منظــور تصفیــه هــوا، ایجــاد خنکــی و نیز بــه عنــوان عناصر طراحــی بکار 
ــودمند  ــی س ــات و مکان‌های ــای ملاق ــن مکان‌ه ــه همچنی ــد بلک می‌رون

بــرای نوشــیدن آب و آبتنــی می‌باشند)کاشــانی جــو،1393 (.
آثار هنری��

آثــار هنــری بــر معمــاری و تاثیــرات فضایــی خیابان‌هــا و میادیــن 
ــا احســاس  ــد ت ــردم کمــک نماین ــه م ــد ب ــد و می‌توانن ــد می‌کنن تاکی
بــودن در خانــه خــود را داشــته باشــند. آنهــا می‌توانند تنوع گســترده‌ای 
از اشــکال را بــه نمایــش درآورده و از مــوارد بســیار مختلفــی ســاخته 
شــوند. ســطوح رنگــی، موزاییک‌هــا، نقاشــی‌های دیــواری و غیــره نیــز 
جــزو آثــار هنــری محســوب می‌گردنــد. طراحــی یــک حــوزه پیــاده، 
ــر در مکان‌هــای عمومــی شــهری  ــرای تلفیــق هن ــی را ب فرصــت خوب
ــه آنچــه  ــا توجــه ب ــن، ب عرضــه می‌نمایند)کاشــانی‌جو،1393 (. بنابرای
اشــاره شــد، برخــاف تصــور موجــود تجهیــزات یک عرصــه عمومی 
ــای  ــون اتاقک‌ه ــی همچ ــان خیابان ــه مبلم ــدود ب ــا مح ــدار تنه پیاده‌م
کنتــرل آمدوشــد، پارکومترهــا، پله‌هــای برقــی، محــل توقــف 
ــظ،  ــای محاف ــی، حصاره ــه ای عموم ــای کرای ــا، کمده دوچرخه‌ه
ــای  ــتی، جعبه‌ه ــای پس ــات، صندوق‌ه ــک‌های اطلاع ــا، کیوس تابلوه
تلفــن و...، پوشــش ‌گیاهــی، آب نماهــا و عناصــر نورپــردازی نگردیده 
ــه‌بعدی  ــدی و س ــی‌های دوبع ــواع نقاش ــگ و ان ــتفاده از رن ــی اس حت

ــازی و  ــد نقــش ب ــن حــال می‌توانن ــا کــه در عی در کفســازی و بدنه‌ه
ســرگرمی داشــته باشــند در زمــره تســهیلاتی ایــن محدوده‌هــا به شــمار 

ــو،1393 (. ــانی ج می‌روند)کاش
معرفی پیاده راه بازار تهران��

پیــاده‌راه بــازار تهــران بــا توجــه بــه قــرار گرفتــن در بافــت تاریخــی 
و ســابقه طولانــی و بــه برکــت حضــور قدرتمنــد بــازار تهــران بــه عنــوان 
جــاذب ســفرهای تجــاری و مجــاورت بــا عناصــر تاریخــی در مجموعــه 
ــرای  کاخ گلســتان، مســجد امــام و ... دارای پتانســیل‌های ارزشــمندی ب
تبدیــل شــدن بــه یــک فضــای مطلقــاً پیــاد بــوده اســت. ایــن موضــوع 
بــا توجــه بــه حجــم بــالای ســفرهای کوتــاه و ازدحــام جمعیــت پیــاده از 
یــک ســو بــه احــداث یکــی از ایســتگاه‌های متــرو در ایــن قســمت در 
راســتای تامیــن خدمــات دسترســی، از ســوی دیگــر از نظــر ترافیکــی نیز 
توجیه‌پذیــر اســت. منطقــه مــورد مطالعــه بــا واقع‌شــدن در هســته مرکزی 
تهــران از مناطــق شــلوغ و پــر رفــت و آمــد تهــران و جــز مناطق تجــاری- 
فرهنگــی مهــم آن محســوب می‌شــود. ایــن منطقــه دارای پیشــینه‌ای غنی 
از لحــاظ معمــاری و شهرســازی اســت و بــه دلیــل ماهیــت کالبــدی‌اش، 
ــاری را  ــی، اداری و تج ــوع فرهنگ ــای متن ــه‌ای از فعالیت‌ه ــه مجموع ک
شــامل می‌شــود، محــل تــردد کلیــه اقشــار جامعــه اســت )قریــب، 1383(.

منطقــه مــورد مطالعــه بــه نــام محــور 15 خــرداد یــا پیــاده راه بــازار در 
ناحیــه 9 منطقــه 12 )منطقــه بــازار تهــران( واقــع شــده اســت. منطقــه بــازار 
تهــران محــدوده بــازار بــزرگ تهــران و اطــراف آن را شــامل می‌شــود که 
از شــمال بــه 15 خــرداد، از شــرق بــه خیابــان شــهید مصطفــی خمینــی، از 
جنــوب بــه خیابــان مولــوی و از غــرب بــه خیابان خیــام محدود می‌شــود. 
ایــن محــدوده جــزو مهم‌ترین فضاهــای اقتصــادی- اجتماعی تهــران و از 

پرازدحــام تریــن نقــاط آن به شــمار مــی‌رود )قریــب، 1383(.
جــدول شــماره 2 مصادیــق معیارهــا و مولفه‌هــا در پیــاده راه بــازار 

تهــران را نشــان می‌دهــد     
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نتیجه‌گیری��
ــده  ــتم‌های پیچی ــوع سیس ــهرها از ن ــد ش ــه می‌دانی ــور ک ــان ط هم
اســت و بــا بزرگ‌تــر شــدن آن‌هــا پیچیدگــی سیســتم و تاثیــر متقابــل 
ــه وســعت و  ــا توجــه ب ــز ب ــر هــم بیشــتر می‌شــود. تهــران نی عناصــر ب
جمعیــت خــود بــا مســایلی روبــه روســت کــه بــرای برخــورد بــا آن‌هــا 
بایــد راهکارهــای هوشــمندانه‌ای لحــاظ نمــود. بــازار تهــران بــا توجــه 
بــه موقعیــت اســتراتژیک خــود بــه عنــوان بزرگ‌تریــن مرکــز تجــاری 
کشــور روزانه‌پذیــرای چهارصدهــزار تــا دومیلیــون نفــر می‌باشــد و بــه 
همیــن جهــت نیازمنــد اســتفاده از شــیوه حمل‌ونقــل متناســبی می‌باشــد 
کــه بتوانــد بیشــترین تعــداد افــراد را در کمتریــن فضــا جابه‌جــا نمایــد.

ــران  ــا در ته ــاد پیاده‌راه‌ه ــورد ایج ــت در م ــناد فرادس ــی اس بررس
)طــرح جامــع پیــاده( مویــد نگاه مهندســی و از بــالا به پایین در پیشــنهاد 
ــه پیــاده‌راه اســت. از جملــه  ــرای تبدیــل شــدن ب محل‌هــای مناســب ب
مــواردی مهمــی کــه عمدتــا در ایجــاد پیــاده‌راه در تهــران به فراموشــی 
ســپرده شــده، توجــه بــه مشــارکت مردمــی و درگیــر کردن ســاکنین و 
شــاغلین در ایجــاد و نگهــداری پیــاده راه می‌باشــد. ایــن موضــوع نقش 

مهمــی در موفقیــت و یــا شکســت یــک پیــاده راه دارد.
ــا  ــرداد ب ــان 15 خ ــرای خیاب ــی ب ــل و نقل ــیوه حم ــب‌ترین ش مناس
توجــه بــه حجــم اســتفاده‌کنندگان شــیوه پیــاده اســت و بــر ایــن اســاس 
ــت  ــاده راه مثب ــه پی ــرداد ب ــان 15 خ ــل خیاب ــروژه تبدی ــی پ به‌طورکل
ارزیابــی می‌شــود. بســیاری از مشــکلاتی کــه در ارزیابــی نهایــی پیــاده 
راه شناســایی شــده ناشــی از ضعف در ســایر سیســتم‌های شــهری برای 
ــل  ــا تبدی ــوان آن را ب ــه نمی‌ت ــد ک ــی و... می‌باش ــت اجتماع ــال باف مث
شــدن ایــن معبــر بــه پیــاده راه‌ در ارتبــاط دانســت. ایجــاد تمهیداتــی در 
ارتبــاط بــا تمین تنــوع عناصر کالبــدی از جملــه افزایش مبلمان شــهری 
و مردم‌گــرا متناســب بــا حجــم اســتفاده‌کنندگان، افزایــش مســیر ســبز 
در طــول پیــاده‌راه و توجــه بیشــتری بــه معمــاری منظــر )از وجــوه حایــز 
اهمیــت هــر پیــاده‌راه(، ســاماندهی دستفروشــان در ضلع مقابــل مغازه‌ها 
جهــت جلوگیــری از ازدحــام جمعیــت و ایجــاد بســتری مناســب 
جهــت تجمــع هنرمنــدان خیابانــی، تأمیــن خدمــات رفاهــی مناســب و 
متناســب بــا تعــداد اســتفاده‌کنندگان، ایجــاد خوانایــی و پیوســتگی در 
مســیر، توجــه بیشــتر بــه جنبــه تاریخــی و توریســتی محــل و... می‌توانــد 
افزایــش کارایــی و مطلوبیــت محیــط منجــر گــردد. بخصوص بــا توجه 
بــه ماهیــت تاریخــی بافــت قویــاً پیشــنهاد می‌گــردد کــه بــرای حفــظ 

چهــره‌ی تاریخــی محــدوده از بازســازی ســاختمان‌ها )تختی و ســاخت 
مجــدد( اجتنــاب گردیــده و صرفــا به مرمــت، مقاوم‌ســازی، نوســازی و 

بهســازی محیــط در اولویــت قــرار گیــرد.
شــاخص مهــم در ایــن محــدوده وجــود کاربــری مختلــط تجــاری 
و مسکونــی بــرای تامین امنیت و زندگی 24 ســاعته می‌باشــد. متاســفانه 
ــازار تهــران قــرار  بخــش زیــادی از پیاده‌راه‌هــای موجــود در محــدوده ب
ــاب  ــه انتخ ــد. البت ــی باش ــکونی م ــری مس ــد کارب ــه فاق ــد ک ــه ان گرفت
ــای ســکونت در ایــن  راهکارهــای مناســب بــرای تزریــق کاربری‌ه
محــدوده نیازمنــد برنامه‌ریــزی هوشــمندانه و بلنــد مــدت بــوده و انتظــار 
نمــی‌رود ایــن نقطه ضعــف بــه زودی مرتفع گــردد. ایجاد محــدوده پیاده 
در محــدوده مرکــزی شــهر، در حالیکــه گزینه‌های جایگزین متناســب با 
تعــداد اســتفاده‌کنندگان تامیــن نگردیده اســت، مشــکلاتی بــرای عابرین 
فراهــم مــی‌آورد کــه نمــود آن صــف طولانــی منتظــران لوکوموتیــو در 
ــمت  ــه س ــردم را ب ــازی م ــر پیاده‌راه‌س ــت. اگ ــازار اس ــون و ب ــاب همای ب
شــیوه دیگــری نکشــاند موفق نیســت. رضایــت کاربــر در اولویت اســت 
و نمی‌شــود صــاح و صرفــه را بــه مــردم قبولانــد. حرکــت پیــاده بایــد از 

ضــروری بــه ســمت انتخــاب و گــذران اوقــات فراغــت بــرود.
بایــد توجــه کــرد کــه پیاده‌مــداری صرفــا ایجــاد پیــاده راه نیســت. 
ــرای شــهروندان  ــاده روی را ب ــاده اســت کــه پی مهــم ایجــاد شــبکه پی
ــا یــک  ــده اســت. شــهر صرف ــد. شــهر یــک موجــود زن تســهیل نمای
کالبــد و پوســته نیســت، بلکــه دارای روح و جــان اســت. روح و جــان 
ــی می‌کننــد.  ــای شــهری زندگ ــی هســتند کــه در فض شــهر مردم
بنابرایــن پیــش از هــر گونــه تغییــر در پوســته و کالبــد شــهر بایــد نیازها 
ــهر را  ــا آن ش ــق ب ــناخت و مطاب ــهر را ش ــر ش ــردم ه ــای م و دغدغه‌ه
شــکل داد. در واقــع پیــاده راه بایــد فرصــت تعامــات را فراهــم ســازد.
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جیکوبز.ج،)1386(،»مــرگ و زندگی شــهرهای بزرگ آمریکایی«،ترچمه .۶۶
حمید پارســی و آروز افلاطونی،انتشــارات دانشــگاه تهران.

رضایی،محمود،)1392(،»ســنجه هــای پیــاده پذیری)نقــش پیاده راه ســازی .۷۷
در بهبــود حــس مکان(«،نشــریه هنرهای زیبــا،دوره 18،شــماره 4.

شــیخ الاســامی،عبدالرضا،)1387(،»ارائه راهکارهــای افزایــش مطلوبیــت .۸۸
طریقــه ســفر پیــاده روی در شــهر تهران«،هشــتمین کنفرانــس مهندســی حمــل و 

نقــل و ترافیــک ایــران.
ــه در .۹۹ ــاده و دوچرخ ــیرهای پی ــنجی مس ــکان س قریب،فریدون،)1383(،»ام

ــه هنرهــای زیبا،شــماره 19. محــدوده تهــران قدیم«،مجل
تــا ۱۰۱۰ طراحــی  مبانــی  از  هــا  راه  جو،خشــایار)1393(،»پیاده  کاشــانی 

آذرخش،تهــران. کارکردی«،نشــر  ویژگی‌هــای 
معینی،ســید محمــد مهدی،)1385(،»افزایــش قابلیــت پیــاده مــداری گامی ۱۱۱۱

به ســوی شــهری انســانی تر«،نشــریه هنرهــای زیبا،شــماره 27.
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اینجا قانون حاکم است

تخلفات حادثه آفرین درقاب تصویر

استاد ماندگار بتن ایران، هرمز فامیلی

خانه تدین، میراث ارزشمند قاجاریه

مشارکت عمومی اعضا، چشم‌انداز 
آینده سازمان نظام مهندسی 
ساختمان

سازمان کاردان‌های فنی
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اینجــا قانــون 
حاکــم اســت

آموزش
واکاوی پرونده های شورای انتظامی

zzتهیه و تنظیم: امیرحسین سالار، علیرضا صالحیان
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پرونده شماره ��1
شاکی: شهرداری 

مشــتکی عنــه: مهنــدس محتــرم عمــران بامســئولیت مجــري 
)پیمانــکار(

موضــوع: اقــدام بــه تایید دفترچــه بازدیــد مرحله‌اي کنتــرل مضاعف 
ســاختمان بدون داشــتن مســئولیت وتعهــدی به‌عنــوان یکی از مهندســان 

ناظــر در پروانــه ســاختمان توســط مجري ســاختمان
خلاصه پرونده:��

ــی ســاختمانی در حــد 8 ســقف  ــات اجرای ــراردادی عملی  طــی ق
ــده  ــه خوان ــان ب ــهرداری اصفه ــق ش ــی ازمناط ــدوده یک ــع در مح واق
ــد  ــه بازدی ــاختمان دفترچ ــرای س ــل اج ــردد. درمراح ــذار می‌گ واگ
ــد  ــدس ناظرســازه تایی ــا توســط مهن ــرل مضاعــف تنه ــه‌‌اي کنت مرحل
ــاری و  ــر معم ــایر مهندســان ناظ ــد س ــرل و تایی ــی جهــت کنت و اقدام
تاسیســات الکتریکــی ومکانیکــی انجــام نمی‌گــردد در مرحلــه گواهی 
پایان‌ســاخت، صدورگواهــی منــوط بــه تاییــد اورا ق مرحلــه‌ای کنتــرل 
ــر  ــدس ناظ ــودکه مهن ــان ناظرمی‌ش ــه مهندس ــط کلی ــف توس مضاع
تاسیســات الکتریکــی بعلــت عــدم اطــاع از رونــد عملیــات اجرایــی 
از تاییــد اوراق امتنــاع مــی‌ورزد. باتوجــه بــه وضعیــت بوجــود آمــده و 
مشــکلات ناشــی ازآن مجــري ســاختمان )خوانــده( بــه جهــت ترغیب 
مهنــدس ناظــر تاسیســات الکتریکــی بــه انجــام تاییــد دفترچــه بازدیــد، 
بــدون داشــتن مســئولیتی در اوراق تعهــدآور ســاختمان اقــدام بــه مهــر 
و امضــای دفترچــه بازدیــد مرحلــه‌ای کنتــرل مضاعــف می‌نمایدکــه 
تحــت عنــوان اقــدام گواهــی خــارج از صلاحيــت حرفــه‌اي به شــورای 

ــردد. ــی می‌گ ــی معرف انتظام
رای شورا :��

شــورا بــه اســتناد بنــد )ذ( مــاده 91 آیین‌نامــه اجرایــی قانــون نظــام 
مهندســی و كنتــرل ســاختمان‌، خوانــده را بــه مجــازات انتظامــي درجــه 

دو )توبيــخ كتبــي بــا درج در پرونــده عضويــت( محكــوم مي‌نمايــد.
 عبــرت هــا و بایدهــا ونبایدهــای حرفــه‌ای وانتظامــی دررابطه ��

ــا شــکایت مطروحه ب
ــدون داشــتن  ــوان ب ــد اوراق تعهدآورســاختمان تحــت هرعن 1. تایی
صلاحيــت و مســئولیت درپروانــه ســاختمان تخلف محســوب می‌گردد.

2. مراحــل اجرایــی ســاختمان لازم اســت بــه کنتــرل و تاییدکلیــه 
مهندســان ناظــر متعهــد در پروانه ســاختمان برســد و تاییــد تنها مهندس 

ناظرســازه کفایــت موضــوع را نمی‌نمایــد.
3. جــدای از وظیفــه اطلاع‌رســانی مراحــل اجرایــی عملیــات 
ســاختمان توســط مالــک بــه مهندســان ناظــر، جــا دارد جهــت 
ــدت  ــول م ــکان در ط ــی الام ــی حت ــات احتمال ــری از تخلف جلوگی
قــرارداد نظــارت توســط مهندســان ناظــر از وضعیــت ســاختمان و روند 

ــردد. ــاع گ ــب اط ــی آن کس اجرای

پرونده شماره ��2
شاکی: سازمان نظام مهندسي ساختمان
مشتکی عنه: مهندس طراح و ناظر سازه

موضوع: گواهي خلاف واقع
1. تهيــه و تاييــد نقشــه ســازه بــدون بررســي و اطــاع از اســكلت 
ــط  ــود( توس ــع موج ــت‌دار )وض ــده قدم ــاخته ش ــاختمان س ــر س بارب

ــدس طــراح ســازه. مهن

2. تاييــد خــاف واقــع تطابــق عمليــات اجرايــي با نقشــه‌هاي ســازه 
طراحــي شــده در بنــد يــك توســط مهنــدس ناظر ســازه.

 خلاصه پرونده:��
ــود  ــع موج ــده وض ــاخته ش ــاختمان س ــك س ــال 1392 مال  در س
ــر دريافــت  ــري غيرمســكوني پيگي ــا كارب ــه ب ــد پروان قدمــت‌دار و فاق

پايــان ســاخت از شــهرداري مي‌گــردد.
ــه  ــان مشــروط ب طــي مراحــل رســيدگي شهرســازي، صــدور پاي
ــي ايســتایي ســاختمان وضــع موجــود مي‌شــود. اســتعلام و جوابگوي

بــا مراجعــه مالــك بــه كيــي از دفاتــر مهندســي، مســئوليت انجــام 
ــدون  ــازه ب ــراح س ــدس ط ــط مهن ــه و توس ــتایي پذيرفت ــل ايس مراح
بررســي و در نظــر گرفتــن اســتراكچر وضــع موجــود ســاختمان اقــدام 
بــه تهيــه و تاييــد نقشــه‌هاي ســازه اســكلت فلــزي همانند طراحي ســازه 
ــدس  ــط مهن ــپس توس ــود. س ــداث مي‌ش ــد الاح ــاختمان‌هاي جدي س
ناظــر ســاختمان كــه مهنــدس طــراح ســازه نيــز مي‌باشــد اقــدام بــه تاييد 
ــا نقشــه‌هاي مصــوب تهيــه شــده مي‌شــود  تطابــق عمليــات اجرايــي ب
كــه بــا توجــه بــه روشــن شــدن موضــوع، خوانــده بــه ســبب گواهــي 

ــه شــوراي انتظامــي معرفــي مي‌گــردد. خــاف واقــع ب
 رای شورا :��

شــورا بــه اســتناد بنــد )ث( مــاده 91 آیین‌نامــه اجرایــی قانــون نظــام 
مهندســی و كنتــرل ســاختمان، خوانــده را بــه مجــازات انتظامــي درجــه 
ســه بــه مــدت دوازده مــاه محروميــت موقــت اســتفاده از پروانه اشــتغال 
و ضبــط پروانــه در مــدت محروميــت بــه لحــاظ گــزارش خــاف واقع 

محكــوم مي‌نمايــد.
عبــرت هــا و بایدهــا و نبایدهــای حرفــه‌ای وانتظامــی دررابطه ��

ــا شــکایت مطروحه ب
1. طراحــي ســازه ســاختمان‌هاي ســاخته شــده )وضــع موجــود( بــا 
ســاختمان‌هاي احداثــي جديــد متفــاوت و نيــاز بــه بررســي، ســونداژ و 
كنترل‌هــاي اوليــه جهــت طــرح تقويت توســط مهندســان طراح مســلط 

بــه مباحــث مقاوم‌ســازي و تاييــد مراجــع ذيصــاح ايســتايي دارد.
ــات اجرايــي ســاختمان‌هاي داراي طــرح تقويــت )وضــع  2. عملي
ــر،  ــدس ناظ ــتمر مهن ــرل مس ــارت و كنت ــت نظ ــتي تح ــود( بايس موج
براســاس نقشــه‌هاي مصــوب انجــام و هماهنگــي لازم جهــت كنتــرل 

ــرد. مضاعــف صــورت پذي

پرونده شماره ��3
شاکی: سازمان نظام مهندسي ساختمان

مشــتکی عنــه: مهنــدس ناظــر تأسيســات مكانكيــي بــا مســئوليت 
ــازرس گاز  ب

موضوع: دريافت وجه خارج از ضوابط
خلاصه پرونده:��

ــراي  ــوب و اج ــرح مص ــه ط ــس از تهي ــول پ ــق روال معم ــر طب  ب
ــه  ــا مراجع لولهك‌شــي گاز ســاختمان توســط مجــري داراي مجــوز، ب
ــل  ــام مراح ــازمان و انج ــي گاز س ــرل و بازرس ــور كنت ــد ام ــه واح ب
ــا پرداخــت وجــه طبــق تعرفــه بازرســي بــه حســاب ســازمان،  اداري ب
بــازرس جهــت كنتــرل ضوابــط و مشــخصات فنــي بــه مجــري معرفــي 
مي‌گــردد. در ســال 1392 در حيــن بازرســي و كنتــرل، بــازرس تحــت 
عنــوان انجــام وظيفــه بــا حساســيت و دقــت بيشــتر، درخواســت وجــه 
خــارج از ضوابــط مي‌نمايــد كــه مجــري نيــز جهــت تســريع و تســهيل 
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مراحــل كنتــرل اقــدام بــه پرداخــت وجــه مي‌نمايــد، بــا روشــن شــدن 
موضــوع بــازرس تحــت عنــوان دريافــت وجــه خــارج از ضوابــط بــه 

ــردد. ــي مي‌گ ــي معرف ــوراي انتظام ش
رای شورا :��

ــه اســتناد  ــات، ب شــورا پــس از برگــزاري جلســه و اســتماع دفاعي
ــرل  ــون نظــام مهندســي و كنت ــه اجــراي قان ــاده 91 آیين‌نام ــد )ر( م بن
ســاختمان، خوانــده را بــه مجــازات انتظامــي درجــه ســه به مــدت چهار 
و نيــم مــاه محروميــت اســتفاده از پروانــه اشــتغال و ضبط پروانه توســط 
مرجــع صــدور پروانــه اشــتغال در مــدت محروميــت بــه لحــاظ دريافت 

وجــه خــارج از ضوابــط محكــوم مــي نمايــد.
عبــرت هــا و بایدها و نبایدهــای حرفــه‌ای و انتظامــی در رابطه ��

بــا شــکایت مطروحه:
1. ارتبــاط مالــي مهنــدس ناظــر يــا بــازرس تحت هــر عنــوان خارج 
ــوده و  ــف شــده مجــاز نب ــي تعري ــاي قانون ــط و چهارچوب‌ه از ضواب

تخلــف محســوب مي‌گــردد.
2. بعنــوان يــك عضــو، شــان حرفــه‌اي ايجــاب ميك‌نــد بــا رعايت 
درســت ضوابــط و اجتنــاب از قصــور و خطــا، حافــظ وجاهــت صنفــي 

و اجتماعي مهندســي و ســازمان باشــيم.

پرونده شماره ��4
شاکی: مالك ساختمان 

مشتکی عنه: مهندس ناظرسازه
 موضــوع: قصــور مهنــدس‌ ناظــردر ‌رابطــه ‌باكنتــرل ‌رعايت‌ضوابط 

‌و دســتورالعمل اجرایــي ســازه نگهبان
خلاصه پرونده:��

ــازه‌نگهبان،  ــه‌هاي س ــه نقش ــس از تهي ــال 1393 پ ــه دوم س  در نيم

ــدوده  ــاختماني در مح ــرداري س ــب و گودب ــي تخري ــات اجرای عملي
كيــي از مناطــق شــهرداري در جنــوب شــهر اصفهــان، تحــت نظــارت 
مهنــدس ناظــر ســاختمان آغــاز مي‌گــردد. پــس از تخريــب ســاختمان 
قديمــي بــا توجــه بــه نــوع و ســختي زميــن‌، اجــراي ســازه ‌نگهبــان بــه 
بعــد از انجــام گودبــرداري موكــول مي‌گــردد. همچنيــن بــا توجــه بــه 
ســختي زميــن از وســايل مكانكيــي ضربــه‌اي )پكيــور( اســتفاده شــده 
ــا توجــه بــه ضرباتــي كــه بــه ســاختمان مجــاور وارد مي‌نمــوده  كــه ب
ــام  ــا اتم ــت ب ــته، درس ــراه داش ــز بهم ــاور را ني ــايه مج ــراض همس اعت
ــه عــدم رعايــت  ــا توجــه ب ــر و ب ــا عمــق 6 مت ــرداري ب ــات گودب عملي
ــمتي از  ــان‌، قس ــازه ‌نگهب ــي س ــاي طراح ــتور العمل‌ه ــط و دس ضواب
ســاختمان ســه طبقــه مجــاور تخريــب و در گــود فــرو مي‌ريــزد كــه بــا 
توجــه بــه شــكايت مالــك بعلــت خســارت‌هاي وارد شــده‌، مهنــدس 
ناظــر بــه جهــت عــدم نظــارت بــر رعايــت ضوابــط و مقــررات ملــي 

ــي مي‌گــردد. ــه شــوراي انتظامــي معرف ســاختمان ب
رای شورا:��

ــه  ــن ب ــات طرفي ــتماع دفاعي ــه و اس ــزاری جلس ــس ازبرگ ــورا پ ش
ــون نظــام مهندســی  اســتناد بنــد )ب( مــاده 91آییــن نامــه اجرایــی قان
وکنتــرل ســاختمان، خوانــده )مهنــدس ناظــر( را بــه مجــازات انتظامــی 
درجــه ســه بــه مــدت دوازده مــاه )12 مــاه( محرومیــت اســتفاده ازپروانه 
اشــتغال و نيــز ضبــط آن توســط مرجع صــدور پروانــه اشــتغال درمدت 
ــراي  ــن اج ــر حس ــارت ب ــرل و نظ ــدم كنت ــت ع ــه جه ــت ب محرومی

ــد. ــي ســاختمان محكــوم مي‌نماي مقــررات مل
عبرت‌هــا و بایدهــا و نبایدهــای حرفــه‌ای و انتظامــی در رابطــه ��

ــا شــکایت مطروحه: ب
ــل از  ــاختمان قب ــرداري س ــب و گودب ــات تخري ــروع عملي 1. ش
دريافــت پروانــه ســاختمان و همچنيــن قبــل از دريافــت مجــوز شــروع 

ــد. ــاز نمي‌باش ــه  مج ــدور پروان ــع ص ــاختماني از مرج ــات س عملي
2. در صورتــي كــه ســاختمان نيــاز بــه ســازه ‌نگهبــان داشــته باشــد 
ضــرورت دارد قبــل از شــروع عمليات اجرایي تخريــب و گودبرداري، 
نقشــه‌هاي مصــوب ســازه ‌نگهبــان توســط مراجــع داراي صلاحيــت و 
مــورد تاييــد ايســتايي تهيــه و براســاس آن عمليــات اجرایــي تخريــب و 
گودبــرداري بــا اجــراي كامــل جزیيــات طراحــي شــده انجــام پذيــرد. 
در برخــي از مــوارد خــاص حتــي نظــارت بر عمليــات گودبــرداري نيز 

بايــد توســط مراجــع ذيصــاح ديگــر صــورت پذيــرد.
3. قبــل از شــروع عمليــات اجرایــي تخريــب و گودبــرداري 
ســاختمان، ضــرورت دارد بررســي وضــع موجــود ســاختمان‌هاي 

ــردد. ــام گ ــاختمان انج ــر س ــدس ناظ ــط مهن ــاور توس مج
ــه  ــل و ب ــراي كام ــه اج ــوط ب ــاي مرب ــرورت داردكنترل‌ه 4. ض
موقــع دســتورالعمل‌ها و جزیيــات طــرح ســازه نگهبــان توســط 

ــرد. ــورت پذي ــر ص ــدس ناظ مهن
ــب  ــرل تناســب اســتفاده از ماشــين آلات مكانكيــي تخري 5.ك نت
ــاختمان‌هاي  ــب و س ــورد تخري ــاختمان م ــوع س ــا ن ــرداري ب و گودب
ــط  ــرداري توس ــورد گودب ــل م ــن مح ــوع زمي ــن ن ــاور و همچني مج

ــي اســت. ــدس ناظــر الزام مهن
6.ك نتــرل رعايــت ضوابــط و مندرجــات مباحــث 7 و 12 مقــررات 
ملــي ســاختمان در مورد ســاختمان در دســت تخريب وســاختمان‌هاي 
مجــاور و فضاهــاي اطــراف محــل گودبــرداري و گود توســط مهندس 

ناظــر الزامي اســت.
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ــه آفرین  تخلفــات حادث
در قــاب تصویــر

zz کمیته نظارت عالیه سازمان نظام مهندسی ساختمان
استان سمنان

آموزش

ــا و  ــه پرتگاه‌ه ــد 12-5-5-1، کلی ــت بن ــدم رعای ع
ــاز در قســمت‌های ســاختمانی و محوطــه  دهانه‌هــای ب
آن کــه احتمــال خطــر ســقوط افــراد را در بــر‌دارد، بایــد 
تــا زمــان محصــور شــدن یــا پوشــیده شــدن نهایــی و 
ــی  ــای دایم ــش‌ها و نرده‌ه ــا، پوش ــب حفاظ‌ه ــا نص ی
و اصلــی، بــه وســیله نرده‌هــا یــا پوشــش‌های موقــت 

بــه طــور محکــم و مناســب حفاظــت گردنــد.

عدم اجرای صحیح سازه نگهبان

عدم رعایت مبحث دوازدهم مقررات ملی ساختمان 
)ایمنی و حفاظت کار در حین اجرا(

عدم ایمنی کارگران ساختمان در حین اجرا
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در حــال حاضــر، بتــن مســلح تبدیــل بــه یکــی از مهمتریــن مــواد 
ســاختمانی شــده اســت کــه بــه طــور گســتردهای در انــواع مختلــف 
ــان،  ــرح، راندم ــاد ط ــردد. اقتص ــتفاده می‌گ ــی اس ــازههای مهندس س
مقاومــت و ســختی بتن‌مســلح آن را تبدیــل بــه یــک مــاده اصلــی بــرای 
محــدوده وســیعی از کاربردهــای مهندســی نمــوده اســت. ســازه‌های 
بتــن مســلح معمــولا بــا هــدف تامیــن معیارهــای ایمنــی و بهره‌بــرداری 
طراحــی می‌شــوند. به منظــور اطمینــان از ســطح بهره‌برداری ســازه‌های 
ــی و  ــرویس، ترک‌خوردگ ــای س ــت باره ــت تح ــه، لازم اس بتن‌آرم
تغییرشــکل‌های اینگونــه ســازه‌ها پیش‌بینــی شــود. بــه منظــور ارزیابــی 
ــن  ــیختگی، تخمی ــل گس ــه در مقاب ــازه‌های بتن‌آرم ــی س ــیه ایمن حاش
دقیــق بــار نهایــی ضــروری بــوده و پیش‌بینــی رفتــار بــار، تغییرشــکل 
ســازه در سراســر محــدوده الاســتیک و پلاســتیک موردنیــاز می‌باشــد.

در قالــب توســعه روش‌هــای تحلیلــی و طراحــی پیشــرفته، نیــاز بــه 
تحقیقــات آزمایشــگاهی نیــز ادامــه می‌یابــد. تحقیقــات آزمایشــگاهی 
اطلاعــات اصلــی بــرای مدل‌هــای اجــزا محــدود ماننــد خصوصیــات 
مــواد را آمــاده می‌نماینــد. عــاوه بــر آن، نتایــج مدل‌هــای اجــزا 
ــا آزمایشــات مدل‌هــای واقعــی  ــا ب ــه کمــک مقایســه آن‌ه محــدود ب
ســازه یــا اعضــای ســازه‌ای ارزیابــی می‌شــود. بــا وجــود ایــن، از 
ــوده و اغلــب  ــه ب ــر و پرهزین ــی کــه انجــام آزمایشــات وقت‌گی آنجای
بدرســتی بارگــذاری و شــرایط تکیه‌گاهــی ســازه را شبیه‌ســازی 
نمی‌نماینــد، توســعه مدل‌هــای تحلیلــی قابــل اطمینــان، می‌توانــد 
ســبب کاهــش تعــداد نمونه‌هــای آزمایشــی بــرای یــک مســئله باشــد.

ــه دلایــل  توســعه مدل‌هــای تحلیلــی پاســخ ســازه‌های بتن‌آرمــه ب
زیــر پیچیــده می‌باشــد:

yy بتــن مســلح مــاده‌ای ترکیبــی از بتــن و فــولاد، کــه دارای رفتــار
فیزیکــی و مکانیکــی کامــا متفاوتــی هســتند، می‌باشــد.

yy ،بتــن بــه ســبب رفتــار غیرخطــی مــادی، اثــرات محیطــی
ترک‌خوردگــی، سخت‌شــوندگی کششــی و نرم‌شــوندگی کرنشــی 
ــروز  ــاری غیرخطــی از خــود ب ــز رفت حتــی در بارگذاری‌هــای کــم نی

می‌دهــد.

یار مهربان

تحليل غير‌خطي سازه‌هاي 
بتن‌آرمه ويرايش ٢

zzعلی خیرالدین
zzعلیرضا مرتضایی

کتیبه

yy ــت ــل و بس ــق قف ــده و از طری ــورت پیچی ــه ص ــولاد ب ــن و ف  بت
ــد. ــر می‌گذارن ــم تاثی ــر ه ــتگی ب ــزش پیوس ــنگدانه‌ها و لغ س

 ایــن پدیده‌هــای پیچیــده ســبب گردیــد کــه مهندســان در 
ــای  ــر روی فرمول‌ه ــه ب ــی تکی ــازه‌های بتن ــی س ــرای طراح ــته ب گذش
تجربــی نماینــد کــه از آزمایشــات بســیار زیــادی مشــتق شــده بــود. بــا 
ــد روش اجــزا  ــی مانن ــد تحلیل ــای قدرتمن ــر و روش‌ه ــور کامپیوت ظه
محــدود تلاش‌هــای زیــادی جهــت توســعه راه‌حل‌هــای عــددی 
ــک  ــه ی ــل ب ــذا روش اجــزا محــدود، تبدی ــت اســت. ل صــورت گرف
ابــزار محاســباتی قــوی گردیــد کــه بــه کمــک آن پاســخ غیرخطــی 
ســازه‌های بتن‌آرمــه در یــک روال عــادی صــورت گرفــت. بــه 
کمــک ایــن روش، اهمیــت و اندرکنــش اثــرات مختلــف غیرخطی بر 
روی پاســخ ســازه‌های بتن‌آرمــه را می‌تــوان بــه طــور تحلیلــی مطالعــه 

نمــود.
کتــاب حاضــر بخشــی از ایــن تلاش‌هــای ادامــه‌دار در خصــوص 
تحلیــل اتصــالات، تیرهــا و دال‌هــای بتن‌آرمــه تحــت حــالات مختلف 
بارگــذاری می‌باشــد. مجموعــه حاضــر می‌توانــد کمــک موثــری در 
ارتقــا علمــی و آشــنایی بیشــتر دانشــجویان مهندســی عمــران، بویــژه 
ــا مفاهیــم  ــه ب دانشــجویان کارشناســی ارشــد و دکتــرای ســازه و زلزل
ــردد.  ــدود گ ــزا مح ــای اج ــه و روش‌ه ــازه‌های بتن‌آرم ــی س غیرخط
مجموعــه حاضــر شــامل شــش فصــل می‌باشــد. در فصــل اول، خواص 
مهندســی و رفتــار بتــن و فــولاد تحت حــالات مختلف بارگــذاری بیان 
می‌شــود. در فصــل دوم، مقدمــه‌ای از روش‌هــای اجــزا محــدود ارایــه 
ــن  ــی بت ــار غیرخط ــر رفت ــر ب ــل موث ــوم، عوام ــل س ــردد. در فص می‌گ
ــل  ــود. در فص ــعه داده می‌ش ــا آن توس ــط ب ــود مرتب ــای موج و مدل‌ه
چهــارم، بــه معرفــی برنامــه آنالیــز غیرخطــی المــان محــدود لایــه‌ای، 
NONLACS2، پرداختــه و در فصــل پنجــم، پدیــده اثــر انــدازه 
ــرار  ــث ق ــورد بح ــه م ــازه‌های بتن‌آرم ــج س ــر آن در نتای ــان و تاثی الم
ــادی در فصــل ششــم آورده شــده  ــردی زی ــرد. مثال‌هــای کارب می‌گی
کــه می‌توانــد نمونه‌هــای مناســبی بــرای انجــام تحقیقــات در خصوص 

ــد. ــه باش ــازه‌های بتن‌آرم ــی س ــدود غیرخط ــان مح الم
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ضربه‌گیر مخروطی 
شیـاردار پر شده از 

فوم پلی‌اورتان
zzمحمد جواد رضوانی

zzمحمد دامغانی نوری
دکترای مکانیک

دکترای مکانیک

از ایده تا عمل
کتیبه

توصیف اختراع��
ضربه‌گیرهــای مخروطــی رایــج در دنیــا تحــت بارهــای محــوری 
بــه صــورت نامتقــارن و ناپایــدار فــرو می‌ریزنــد و طــول کل لولــه لــه 
نمی‌شــود. همچنیــن ایــن ضربه‌گیرهــا ماکزیمــم نیــروی لهیدگــی آنها 
بــالا بــوده بــه طــوری که قبــل از اینکــه بتواننــد انــرژی ناشــی از بارهای 
محــوری را جــذب کننــد احتمــال آســیب بــه قســمت اصلــی ســازه یــا 
سرنشــینان بــالا مــی‌رود. لــذا هــدف از ایــن طراحــی جدیــد و کارآمد، 
کاهــش نیــروی ماکزیمــم لهیدگــی و پایــداری ســازه تحــت بارهــای 

ــه‌ای می‌باشــد. ضرب
مزایای ضربه‌گیرهای مخروطی��

1-  افزایش پایداری سازه و فروریزشی متقارن. 
2-  قابلیت استفاده در بارگذاری‌های محوری و مایل. 
3-  ایجاد ممان‌های پلاستیک یکنواخت در طول لوله.

4- کاهش نوسانات بار و ماکزیمم نیروی لهیدگی در طول لوله.
5-  سبک بودن سازه و افزایش طول لهیدگی.

فــوم  وجــود  بواســطه  انــرژی  جــذب  افزایــش  قابلیــت   -6
پلی‌اورتــان.

کاربردها��
لوله‌هــاي جــدار نــازک بــه خاطــر ســبکي، ظرفيــت جــذب انــرژي 
بــالا، طــول لهيدگــي زيــاد و نســبت جــذب انــرژي بــه وزن بــالا يکــي از 
ــرژي می‌باشــند. ایــن سيســتم‌های  کارآمدتريــن سيســتم‌هاي جــذب ان
جــذب انــرژی عــاوه بــر صنايــع خودروســازي در صنايع کشتي‌ســازي، 
راه آهــن و نظامــي کاربــرد دارنــد. لوله‌هــاي جدار نازك در پشــت ســپر، 
ــتي‌ها،  ــه کش ــرض ضرب ــمت‌هاي در مع ــودرو، قس ــان خ ــتون و فرم س
قطارها و همچنين کف آسانسورها، هليکوپترها و فضاپيماها و همچنين 

مخــازن ســوخت بــه منظــور نشســت نــرم اســتفاده مي‌شــوند.
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استاد ماندگار بتن ایران
 هرمز فامیلی

 zzبه کوشش علیا شریعتی

کتیبه

یادواره
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هرمــز فامیلــی در ســال 1321 در ســمنان چشــم بــه جهــان گشــود 
وی تحصیــات مقدماتــی خــود را در زادگاه خویش ادامه داد و ســپس 
ــگام انگلســتان  ــی رهســپار دانشــگاه بیرمن ــدارج عال جهــت کســب م
گردیــد. در آنجــا بــا کســب مــدرک دکتــرا در رشــته تکنولــوژی بتــن 
بــرای کســب مــدرک فــوق دکتــرا راهــی دانشــگاه پــردو آمریــکا شــد 

در ســال 1975 بــه ایــن مــدرک نایــل گردیــد.
ــت  ــه کشــور بازگشــت و فعالی ــه ب ــدارج عالی ــس از اخــذ م وی پ
حرفــه‌ای خــود را در وطــن خویــش آغــاز نمــود. از جملــه فعالیت‌هــای 

ــه مــوارد ذیــل اشــاره کــرد: وی می‌تــوان ب
yy.مسئول تدوين بخش اول آيين نامه بتن ايران 
yy.مسئول تدوين تفسير بخش اول آيين نامه بتن ايران 
yy.عضو كميته تدوين مقررات ملي ساختمان بخش مصالح ساختماني 
yy مديــر بخــش آزمايــش هــاي فيزكيــي مركــز تحقيقــات ســيمان 

APCM انگلســتان.
yy.موسسه استاندارد و تحقيقات صنعتي ايران 
yy.معاون تحقيقات مركز تحقيقات ساختمان و مسكن 
yy.عضو كميته تدوين آئين نامه پايائي بتن در خليج فارس 
yy مديــر فنــي بيــش از 50 پــروژه در ســال‌هاي مختلــف در 

مهندســين مشــاور كوبــان كاو در کنتــرل کیفیــت.
همچنیــن از مــدارک حرفــه‌ای و تخصصــی وی می‌تــوان بــه 

ــود: ــاره نم ــل اش ــوارد ذی م
yy.فوق دكتري دوام بتن از دانشگاه پردو آمركيا 
yy.مدیریت دانشگاهی از دانشگاه منچستر انگلستان 
yy.پايه 1 نظام مهندسي ساختمان استان تهران 
yy ــا  عضــو موســس و ریيــس انجمــن بتــن ايــران از ســال 1379 ت

1386و از ســال 1392 تا‌کنــون.
yy اســتاديار دانشــكده مهندســي عمــران دانشــگاه علــم و صنعــت 

ــون. ــران از 1359 تاکن اي

yy رییــس هیــات موســس و رییــس موسســه آمــوزش عالــی 
علاالدولــه ســمنانی گرمســار از 1385 تاکنــون.

yy.رییس کمیته بتن سازمان نظام مهندسی ساختمان استان تهران 
yy مدیــر عامــل و رییس هیــات مدیره مهندســین مشــاورکوبان‌کاو 

از 1362 تاکنون.
از جمله تالیفات و افتخارات علمی فامیلی موارد می‌توان ذکر نمود:

yy عضــو هيــات علمي دانشــكده مهندســي عمــران دانشــگاه علم و 
صنعــت از ســال 59 تاكنون.

yy ،ســابقه تدريــس بــه مــدت شــش ســال در دانشــكده فني تهــران 
ســه ســال در دانشــگاه صنعتــي امير كبيــر، دو ســال در دانشــگاه صنعتي 
ــكده  ــال دانش ــهد، دو س ــي مش ــكده مهندس ــال دانش ــريف، دو س ش

كشــاورزي اروميــه، پنــج ســال دانشــكده فنــي تبريــز.
yy اســتاد راهنمــاي كارشناســي ارشــد 10 پــروژه در دانشــكده فنــي 

تبريــز، 5 پــروژه در دانشــگاه علــم و صنعــت ايــران و يــك پــروژه در 
دانشــگاه يــزد.

yy اســتاد راهنمــاي دو پــروژه دكتري مهندســي عمران در دانشــگاه 
علــم و صنعــت ايــران و كي پــروژه در دانشــكده فنــي تبريز.

yy ــراي ــد و دكت ــي ارش ــه كارشناس ــان نام ــش از 10 پاي  داوري بي
ــران،  ــت اي ــم و صنع ــران عل ــي عم ــكده‌هاي مهندس ــران در دانش عم

ــزد. ــگاه ي ــريف، دانش ــي ش ــر، صنعت ــي اميرك‌بي صنعت
yy.داوري بيش از 5 كتاب سال در زمينه تكنولوژي بتن 
yy.مشاور عالي مركز تحقيقات ساختمان و مسكن 
yy.عضو هيات داوران جشنواره خوارزمي 
yy .عضو هيات داوران كميته انتخاب طرح هاي برتر بتني 
yy مترجــم كتــاب بتن‌شناســي )برنــده جايــزه بهتريــن ترجمه ســال 

.)1370
yy.)1380( مترجم كتاب خواص بتن 
yy.1391 مترجم کتاب ویژگی‌های بتن 
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 میراث ارزشمند قاجاریه

 خانه تدین

کتیبه
معماری دیروز

zzپرنیان عمید
کارشناس معماری
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       شــهر ســمنان، كيــي از قديمي‌تريــن شــهرهاي اســتان ســـمنان 
بــوده كــه قدمــت آن بــه پيــش از دوره اســامي مي‌رســد. بــدون شــك 
ســمنان در عهـــد ساســاني وجــود داشــته و در فتوحــات مســلمانان از 
آن نــام بــرده شــده اســت. امــروز نيــز محلــه‌‎اي بســيار قديمــي در شــهر 
ــه تاريخــي  ــود دارد کــه در داخــل محل ــدژ وجـ ــام کهن ــه ن ســمنان ب
ناسار قرارگرفتـه كـه نمایانگر آثـار هـمان بـخـش حاكم‌نشـين دوران 
ساســانيان اســت. اســتقرار شــهر در مـــسير جــاده ابريشــم )از چيــن تــا 
مديترانــه( امتــداد داشــته كــه موجبــات رشــد وشــكوفایي تجاري شــهر 
را فـــراهم مــي‌آورده اســت. پــس از اســام مســجد جامــع ســمنان در 
داخــل محله اســفنجان و جنوب محله كهندژ شـكـــل گرفـــت، دراين 
ــازار  ــي كــه بعدهــا بصــورت ب ــار راه اصلــي شــرقي- غرب دوره در كن
منســجمي درآمــد، ميــدان كهـــندژ كــه محل خريــد و فــروش و مبادله 

كالاهــا بــود شــكل گرفــت.        
بخـــش تاريخـي سـمـــنان از بهم پيوستن محلات مختلف تشکیل 
ــات  ــت. مح ــوده اس ــور ب ــهر محص ــي ش ــار قديم ــه و در حص یافت
قديمــي كــه در حــال حاضــر بــه همــان نــام قديمــي شــناخته مي‌شــوند 

عبارت‌انــد از: 
ــجد    ــوب مس ــه چ ــفنجان   3. محل ــه اس ــار   2. محل ــه ناس 1.  محل

ــه شــاهجوق. ــار 5.  محل ــه لتيب 4.محل
ســـه محلــه ديگــر نيز به فاصلــه 3 يكلومتــري از مركز شــهر قديمي 
ــه همــان نام‌هــاي  در ســمت غــرب شــهر قــرار داشــتند كــه امــروزه ب
ــن  ــور، كوشــمغان و زاوغــان باقــي هســتند، در اي قديمــي خــود كدي
ــر  ــوده و معابـ ــي ب ــت و گل ــا خش ــاختمان‌ها عموم ــهر س ــش از ش بخ

ــد.  ــكل گرفته‌ان ــك ش ــورت ارگاني بص
موقعیت خانه تدین در بافت تاریخی شهر ��

خانــه تدیــن یــا محمدیــه در محلــه عباســیه از زیــر مجموعــه محلــه 
بــزرگ ناســار، کــه یکــی از پنــج محلــه بــزرگ ســمنان می‌باشــد، واقع 

شــده اســت. ایــن بنــا متعلــق بــه یکــی از تجــار ســمنانی دوره قاجــار 
بــوده کــه در عکس‌هــای میــرزا عبــدالله قاجــار، عــکاس مخصــوص 
ناصرالدیــن شــاه، کــه در ســال 1284 قمــری گرفتــه شــده نیــز دیــده 
ــمنان  ــازار س ــداث ب ــاخت و اح ــا س ــدوره ب ــالا هم ــود و احتم می‌ش
می‌باشــد. ايــن بنــا در تاريــخ  1375/9/12 بــه شــماره 1786 در فهرســت 

آثــار ملــي بــه ثبــت رســيده اســت. 
ــه  ــه صورتیک ــد، ب ــی می‌باش ــش اصل ــه بخ ــه دارای س ــن خان  ای
فضــای زندگــی در حیــاط اندرونــی قــرار گرفتــه و فضــای پذیرایــی 
ــکل‌گرفته  ــی ش ــاط بیرون ــاری در حی ــای تج ــان و ملاقات‌ه از مهمان
ــاط  ــه حی ــته ب ــی وابس ــای خدمات ــورت فضاه ــی بص ــای جانب و فضاه
اندرونــی در جبهــه جنوبــی قــرار دارد. ایــن خانــه دارای ســه در ورودی 
نیــز می‌باشــد کــه در اصلــی از ســمت معبــر عمومــی خیابــان طالقانــی 
فعلــی می‌باشــد.  در مجــزای حیــاط بیرونــی از ســمت کوچــه منشــعب 
از بــازار بــالا جهــت ملاقات‌هــای تجــاری مجــزا از فضــای رفت‌وآمــد 
ــز ورودی فرعــی دیگــری وجــود دارد کــه  ــوده و نی ــه ب ســاکنان خان
مســتقیما بــه ســمت بخــش خدماتــی منــزل و اصطبل راه داشــته اســت، 
ــم و  ــر عظی ــی بادگی ــای تاریخ ــن بن ــاخص ای ــر ش ــد. از عناص می‌باش
مرتفــع آن می‌باشــد کــه طــراوت بخــش قســمت تابستان‌نشــین خانــه 
بــوده و از لحــاظ بصــری نیــز زیبایــی منحصــر بــه فــردی بــه ایــن خانــه 

بخشــیده اســت. 
ــی  ــه کامل ــکونی نمون ــزل مس ــن من ــف در ای ــای مختل عملکرده
از معمــاری ســنتی ایرانــی را در خانه‌هــای قدیمــی بــه نمایــش 
می‌گــذارد. فضــای خصوصــی زندگــی شــامل هشــتی، دالان ورودی 
و حیــاط اندرونــی اســت کــه بــه طــور غیر‌مســتقیم بــه حیــاط بیرونــی و 
بخش‌هــای خدماتــی متصــل می‌گــردد. عناصــر تشــکیل‌دهنده حیــاط 
بیرونــی شــامل اتاق‌هــای تابســتان نشــین، بهــار خواب‌هــای شــرقی و 

ــد.  ــی می‌باش ــرقی و غرب ــع ش ــار در ضل ــه و انب ــی، حو‌ضخان غرب
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نــرم افــزار دیالوکــس یکــی از مهم‌تریــن نــرم افزار‌هــای طراحــی 
ــرای  ــنایی را ب ــی روش ــه کار طراح ــت ک ــنایی اس ــبات روش و محاس
ــس  ــت. دیالوک ــرده اس ــاده ک ــیار س ــرق بس ــان ب ــران و مهندس کارب
ــی  ــی و خارج ــای داخل ــرای فض ــنایی را ب ــازی روش ــکان شبیه‌س ام
فراهــم می‌ســازد. ایــن نرم‌افــزار بــه صــورت حرفــه‌ای و دقیــق، 
پارامترهــای نــوری را بــرای محیط‌هــای داخلــی، خارجــی و جاده‌هــا 
محاســبه و بازبینــی می‌کنــد و نتایــج دقیــق و شــفافی بــر مبنــای آخرین 

ــد. ــه می‌ده ــتانداردها ارای اس
ایــن نرم‌افــزار بــا قــرار دادن ابزارهــای ویــژه طراحــی ایــن امــکان را 
بــه کاربــر می‌دهــد کــه فایــل اتوکــد خــود را بــا پســوندdxp  در داخل 
ــا  ــازار را ب ــود در ب ــای موج ــرده و چراغ‌ه ــاز ک ــزار Dialux ب ــرم اف ن
 Philips یــا Osram هــای رایــگان در اینترنــت نظیــر‌ Pluginدانلــود
در طراحــی خــود با ســلیقه شــخصی قــرار دهد و محاســبات روشــنایی 
را کــه بــا دســت بســیار زمــان گیــر و خســته‌کننده و بــا خطــای زیــاد 

می‌باشــد را در ایــن نــرم افــزار انجــام دهــد.
روش کار��

ــول،  ــامل ط ــا ش ــاد فض ــه ابع ــه ب ــا توج ــط: ب ــازی محی 1- شبیه‌س
عــرض، ارتفــاع و پارامترهایــی ماننــد جنــس، رنــگ و ضرایــب 

ــطوح.  ــکاس س انع
2- انتخــاب چــراغ : باتوجــه بــه نــوع لامپ،کاربــری چــراغ بــرای 
فضــای مــورد نظــر، ابعــاد چــراغ مــورد نیــاز و در نظــر گرفتــن بحــث 

ــرژی. ــرف ان ــازی در مص بهینه‌س
3- چیدمــان چــراغ : باتوجــه بــه ابعــاد محیــط و چیدمــان وســایل و 

تجهیــزات و ســطوح کارهــای مختلــف.
4- محاســبات: شــروع محاســبات توســط نــرم افــزار بــا توجــه بــه 
منحنــی پخــش نــور، شــار نــور خروجــی چراغ‌هــا و ... انجــام می‌شــود 
و بعــد از لحاظ‌نمــودن ضرایــب انعــکاس ســطوح، ضریــب نگهــداری 

و ســایر عوامــل موثــر در نورپــردازی نتایــج اعــام می‌گــردد.
5- مســتند ســازی : انتخــاب صفحــات مختلــف بــرای قــرار گرفتن 

در گــزارش طراحــی روشــنایی و انتخــاب نــوع گــزارش.

مزایای استفاده از نرم افزار دیالوکس :��
- شبیه‌ســازی ســاده و دقیــق بــا نتایــج قابــل اســتناد براســاس 

دنیــا. روز  اســتانداردهای 
.) Dwg. و Dxf.  ( امکان ورود فایل نقشه از نرم افزار اتوکد -

 3ds. امکان ورود فایل سه بعدی با پسوند -
- امکان ورود فایل سطوح با جنس متفاوت.

- امکان ورود فایل نور سنجی چراغ های متفرقه.
- امکان استفاده از نور روز در طراحی روشنایی.

- امــکان طراحــی براســاس روشــنایی هوشــمند )کنتــرل هوشــمند 
ــری(. ــا براســاس کارب چراغ‌ه

- امــکان خروجــی گرفتــن از محــل دقیــق چراغ‌هــا، میــزان شــدت 
روشــنایی و ... بــه نرم‌افــزار اتوکــد.

- امکان خروجی گرفتن به صورت عکس از محیط سه‌بعدی.
- امــکان خروجــی گرفتــن بــه صــورت فیلــم بــا توجــه بــه رنــگ 

نــور و میــزان شــدت روشــنایی در هــر محیــط.
- امکان برآورد دقیق دیماند روشنایی با توجه به مصرف دقیق هر چراغ.

- امکان برآورد میزان شدت نور در کل پروژه.
- امــکان تهیــه لیســت کل چــراغ هــای موجــود در پــروژه بــه همراه 
مشــخصات کامــل هــر چــراغ بــرای اســتفاده در برنامــه دوره ای تعمیــر 

نگهداری. و 
دسترسی به نرم افزار دیالوکس ��

این نرم افزار از منبع زیر قابل دانلود است :
http://www.dial.de/DIAL/de/dialux/download.

zzگروه تخصصی برق

کتیبه

معرفی نرم افزار

نرم افزار دیالوکس
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رویدادها

در بازدید هیات مدیره سازمان از کارخانه مون‌گارشو عنوان شد: 

ــی در جهــت  ــدات داخل ــت از تولی حمای
حفــظ ســرمایه ملــی خواهــد بــود

ــه  ــوت کارخان ــی دع ــرا، در پ ــریه س ــگار نش ــزارش خبرن ــه گ ب
مــون گارشــو )شــب‌مهتابی( اعضــای هیــات مدیــره ســازمان، از ایــن 

ــد. ــد کردن ــه بازدی کارخان
در ابتــدای ایــن بازدیــد، مدیرعامــل کارخانــه مــون گارشــو ضمــن 
ــام  ــل نظ ــه متقاب ــازمان، رابط ــره س ــات مدی ــه هی ــی ب خوش‌آمدگوی
مهندســی ســاختمان، پیمانــکاران و تولید‌کننــدگان را مهــم برشــمرد و 
گفــت: مــا در مســیر پیشــرفت کشــور بجــای واردات تکنولــوژی بایــد 

بــه جایــگاه فــروش تکنولــوژی بــه ســایر کشــورها دســت یابیــم.
ــاوره در  ــرکت‌های مش ــکاران و ش ــش پیمان ــه نق ــن ب وی همچنی
ــدات  ــتفاده از تولی ــا اس ــزود: ب ــرد و اف ــاره ک ــاز اش ــه ساخت‌و‌س زمین
اســتانی در خــود اســتان، راه را بــرای تولیــدات بیشــتر و در زمینه‌هــای 

ــم داد.  ــش خواهی ــف صنعــت افزای مختل
در ادامه ریاســت ســازمان نظام مهندســی ســاختمان اســتان ســمنان 
ضمــن تشــکر از دعــوت آن مجموعــه، به اهداف و خط‌مشــی ســازمان 
نظــام مهندســی اشــاره کــرد و گفــت: افزایــش کیفیــت ســاختمان‌ها از 
مهمتریــن اهــداف ایــن ســازمان اســت و ایــن مهــم جــز بــا اســتفاده از 

مصالــح اســتاندارد و مرغــوب محقــق نخواهد شــد.
مهنــدس نیکــزاد افــزود: اهمیــت بــه صنعــت و ســرمایه‌گذاری در 
بخش‌هــای تولیــدی بایــد جایگزیــن ســپرده‌گذاری‌های بانکــی بــرای 
دریافــت ســود شــود تــا نیروهــای متخصــص بتواننــد جــذب بــازار کار 

شوند.
ــوری  ــه انگ ــه غنچ ــه در منطق ــن کارخان ــت ای ــر اس ــه ذک لازم ب
شهرســتان مهدیشــهر مســتقر و در زمینــه تولیــد محصــولات روشــنایی 
اعــم از چراغ‌هــای فلورســنت و FPL و LED جهــت مصــارف اداری، 
ــی فعالیــت دارد. از مهمتریــن بخش‌هــای  مســکونی، پارکــی و خیابان
ایــن کارخانــه می‌تــوان بــه واحــد تحقیــق و توســعه، واحــد طراحــی، 
واحــد  پلاســتیکی،  قطعــات  تولیــد  واحــد  قالب‌ســازی،  واحــد 

ــز‌کاری و... ــد فل ــت، واح دایکاس

اخبار

مهنــدس امیرمحســن نیکــزاد، رییــس 
ــاختمان  ــی س ــام مهندس ــازمان نظ س

اســتان ســمنان شــد

بــه اســتناد مــاده 71 آییــن نامــه اجرایــی قانــون نظــام مهندســی و کنترل 
ســاختمان و با توجه به پایان یافتن مهلت یکســاله فعالیت هیات رییســه 
این ســازمان، جلســه هیــات مدیــره در مــورخ 94/5/26 برگزار شــد. در 
ایــن جلســه و با اعــام داوطلبی آقایــان مهندس‌امیرمحســن‌نیکزاد برای 
ریاســت ســازمان، مهندس‌کوروش‌حصیربــاف بــرای نایب رییــس اول 
ســازمان، مهندس‌حامد‌شــیخ‌طاهری بــرای نایــب رییــس دوم ســازمان 
و مهندس‌رضا‌صنایعــی بــرای دبیــر هیــات رییســه، انتخابــات برگــزار و 

هیــات رییســه جدیــد ایــن ســازمان به شــرح ذیــل انتخــاب گردیدند.  
1. آقای مهندس امیرمحسن نیکزاد به عنوان رییس سازمان.            
2. آقای مهندس کوروش حصیرباف به عنوان نایب رییس اول.      

3. آقای مهندس حامد شیخ طاهری به عنوان نایب رییس دوم. 
4. آقای مهندس رضا صنایعی به عنوان دبیر.          

همچنیــن هیات رییســه به اتفــاق آرا، آقــای مهندس‌مصطفی‌کرمی 
را بــه عنوان خزانه‌دار ســازمان برگزیدند.

نــرخ تعرفــه خدمــات مهندســی ســال 
1394 اعــام شــد

ــره  ــات 4 نف ــازمان و هی ــره س ــات مدی ــه هی ــه مصوب ــت ب ــا عنای ب
ــام  ــازمان نظ ــال 1394 س ــی س ــات مهندس ــه خدم ــرخ تعرف ــتان، ن اس

ــد . ــام گردی ــمنان اع ــتان س ــاختمان اس ــی س مهندس
تعرفــه مذکــور از تاریــخ 94/6/14 لازم الاجــرا بــوده و ارایــه 
خدمــات مهندســی توســط اعضــای ســازمان بــرا ایــن اســاس محاســبه 

و منظــور خواهــد شــد.
علاقمنــدان جهــت مشــاهده و دریافت اطلاعات بیشــتر، بــه آدرس 

اینترنتــی semnaneng.ir  مراجعه نمایند.
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رویدادها

مصوبات

ــات کمیســیون موضــوع  ــن مصوب آخری
تبصــره مــاده 7 قانــون نظــام مهندســی 

و کنتــرل ســاختمان

ــه  1. در خصــوص فارغ‌التحصیــان کارشناســی ناپیوســته در زمین
رشــته‌های هفتگانــه مهندســی ســاختمان، صرفــا مــدرک کاردانــی که 
ــل  ــه مقطــع کارشناســی باشــد، قاب ــل از ورود ب ــخ اخــذ آن قب در تاری

قبــول اســت.
2. بــه مــدرک کارشناســی ناپیوســته آمــوزش عالی غیررســمی که 
بــه تصویــب وزارت علــوم، تحقیقــات و فــن‌آوری رســیده و در اســفند 
مــاه 1370 بــه دانشــگاه‌ها ابــاغ گردیــده اســت، فقــط کــد مرتبــط و 

صلاحیــت نظــارت تعلــق می‌گیــرد.
ــران)آب و  ــی عم ــی کارشناس ــدارک تحصیل ــدگان م ــه دارن 3. ب
ــع  ــه راه‌آهــن و شــیمی صنای فاضــاب(، عمران)ســد و شــبکه(، جری
گاز، بــا توجــه بــه عنــوان رشــته و محتوای علمــی آموزشــی، هیچگونه 
پروانــه اشــتغال به کار مهندســی در زمینه رشــته‌های هفتگانه ســاختمان 

ــرد. ــق نمی‌گی تعل
4. بــه فارغ‌التحصیــان رشــته کارشناســی مهندســی اجرایــی 
ــا  ــه کار مهندســی در رشــته مرتبــط ب ــه اشــتغال ب عمــران، فقــط پروان
مهندســی عمــران بــا حــدود صلاحیت نظــارت و اجــرا تعلــق می‌گیرد.

ــه  ــران)راه(، پروان ــی عم ــته کارشناس ــان رش ــه فارغ‌التحصی 5. ب
ــت  ــدود صلاحی ــا ح ــران ب ــی عم ــا مهندس ــط ب ــه کار مرتب ــتغال ب اش
نظــارت و اجــرا بــدون محدودیــت و محاســبات، حداکثــر تــا پایــه ســه 

ــرد. ــق می‌گی تعل
6. کــد رشــته و حــدود صلاحیــت فارغ‌التحصیــان دارای مــدرک 
ــام  ــتناد اع ــه اس ــش، ب ــدون گرای ــک ب ــی مکانی ــی کارشناس تحصیل
گرایــش تحصیلــی و بــا رعایــت بنــد »الــف« مــاده 7 آیین‌نامــه اجرایــی 
ــط مربوطــه  ــون نظــام مهندســی و کنتــرل ســاختمان و ســایر ضواب قان

ــود. ــن می‌ش تعیی
ــدود  ــته و ح ــد رش ــن ک ــه کار و تعیی ــتغال ب ــه اش ــدور پروان 7. ص
ــق  ــته، وف ــی ناپیوس ــدارک کارشناس ــدگان م ــرای دارن ــت ب صلاحی

ــد. ــد می‌باش ــورد تایی ــت م ــدول پیوس ج
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رویدادها

مصاحبه

با توجه به برگزاری انتخابات هیات مدیره سازمان‌های 
نظام مهندسی ساختمان در مهرماه سال جاری، هیات اجرایی 
انتخابات سازمان نظام مهندسی ساختمان استان، طبق ماده 
13 قانون نظام مهندسی و کنترل ساختمان تشکیل شده است 
و براساس تکالیف قانونی خود مسئولیت اجرایی انتخابات را 
برعهده دارد. آنچه در پی می‌آید بخشی از گفتگوی خبرنگار 

نشریه سرا با رییس این هیات اجرایی می‌باشد.

به بهانه برگزاری هفتمین انتخابات هیات مدیره سازمان‌های نظام مهندسی ساختمان

مشارکت عمومی اعضا
چشم‌انداز آینده سازمان

zzگفتگو با اسماعیل میرزاحسینی
رییس هیات اجرایی برگزاری انتخابات هیات مدیره

بــا ســام و ضمــن تشــکر از وقتــی کــه در اختیــار مــا ��
قــرار دادیــد، لطفــا مختصرتوضیحــی در مــورد ســازمان نظام 

مهندســی ســاختمان و نحــوه تشــکیل آن بفرماییــد؟
همانگونــه کــه مســتحضر می‌باشــید بــرای تامیــن مشــارکت هــر چــه 
ــون  ــداف قان ــق اه ــه‌ای و تحق ــور حرف ــام ام ــان در انتظ ــیع‌تر مهندس وس
نظــام مهندســی و کنتــرل ســاختمان مصــوب ســال 1374 مجلــس محتــرم 
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شــورای اســامی، در هــر اســتان ســازمان نظــام مهندســی ســاختمان کــه از 
حیــث شــخصیت حقوقــی در زمــره موسســات غیرانتفاعــی می‌باشــد در 
چهارچــوب قانــون فــوق الذکــر و آیین‌نامــه اجرایــی آن تاســیس گردیــده 

اســت کــه ارکان آن متشــکل اســت از:
1. مجمــع عمومــی ســازمان، کــه از اجتمــاع تمامــی اشــخاص حقیقی 
ــی در  ــدرک تحصیل ــدگان م عضــو دارای حــق رای کــه منحصــرا دارن
رشــته‌های اصلی مهندســی شــامل: معماری، عمران، تاسیســات مکانیکی، 
تاسیســات برقی، شهرســازی، نقشــه برداری و ترافیک و رشــته های مرتبط 

می‌باشــند تشــکیل می‌گــردد. 
2. هیــات مدیــره ســازمان، کــه از بیــن اعضــای داوطلب واجد شــرایط 
در رشــته‌های اصلــی مهندســی ســاختمان کــه تعــداد آن‌هــا متناســب بــا 
تعــداد اعضــای ســازمان بــه تفکیــک رشــته‌های اصلــی می‌باشــد توســط 
مجمــع عمومــی ســازمان بــرای یــک دوره ســه ســاله انتخــاب می‌شــوند.

3. شورای انتظامی سازمان. 
4. بازرسان سازمان. 

ضمنــا ســازمان نظــام مهندســی ســاختمان اســتان می‌توانــد بــر حســب 
ضــرورت در ســایر شــهرهای اســتان دفاتــر نمایندگــی دایــر نمایــد. پــس 
از مقدمــه‌ای کــه جهــت مزیــد اســتحضار اعــام گردیــد یکــی از وظایف 
ــره نظــام  ــات مدی ــی ســازمان اســتان‌ها، انتخــاب هی ــم مجمــع عموم مه

مهندســی ســاختمان اســتان می‌باشــد کــه مهمتریــن و اساســی‌ترین نقطــه 
تصمیم‌گیــری جمعــی مهندســان ســاختمان در هــر دوره ایــن نهــاد بزرگ 
حرفــه‌ای اســت تــا ســازمان وظایــف خــود را در راســتای توســعه و اعتلای 
مهندســی، قانون‌گرایــی و تامیــن حقــوق شــهروندی بــه نحــو مقتضــی بــه 

ــاند.  انجام برس
ــات هیــات مدیــره دوره �� ــه نزدیکــی انتخاب ــا توجــه ب ب

هفتــم، در خصــوص فرآینــد انتخابــات هیــات مدیره ســازمان 
توضیــح بفرماییــد.

فرآینــد انتخابــات هیــات مدیــره ســازمان کــه در قانــون و آیین‌هــای 
ــدوا در  ــه ب ــد ک ــکل می‌باش ــن ش ــت بدی ــده اس ــن گردی ــی آن تبیی اجرای
ــرل  ــی و کنت ــام مهندس ــون نظ ــی قان ــه اجرای ــاده 62 آیین‌نام ــرای م اج
ســاختمان مصوب ســال 1375 و اصلاحات بعدی آن، اداره کل مســکن و 
شهرســازی اســتان چهارمــاه قبــل از اتمــام هــر دوره هیات مدیــره، به منظور 
تعییــن اعضــای هیــات اجرایــی انتخابات، تعــداد 2 برابــر مورد نیــاز اعضای 
نظــام مهندســی اســتان را کــه دارای حداقــل 7 ســال ســابقه کار می‌باشــند 
انتخــاب می‌نمایــد و آن‌هــا از بیــن خــود نصــف اعضــا را بــا اکثریــت آرا به 
عنــوان هیــات اجرایی انتخابات تعییــن و به اداره کل مســکن و شهرســازی 
اســتان اعــام می‌نماینــد. هیــات اجرایــی بــر اســاس ماده‌هــای 64 الــی 70 
آیین‌نامــه اجرایــی قانــون با هماهنگی و تحت‌نظر دســتگاه نظارت کشــور 
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ــام از داوطلبــان در رشــته‌های اصلــی مهندســی  ــه ثبت‌ن و اســتان نســبت ب
ســاختمان اقــدام و پــس از بررســی شــرایط احــراز آنــان با اخذ اســتعلامات 
ــی نامزدهــای واجــد شــرایط را کــه  ــط، اســامی نهای لازم از مراجــع ذیرب
صلاحیــت آنــان به تایید هیــات اجرایی انتخابات و دســتگاه نظارت اســتان 
رســیده اســت را حداقــل دو هفته قبــل از اخــذ رای از طریــق روزنامه محلی 
بــا روزنامــه کثیر‌الانتشــار و ســامانه الکترونیکــی ســازمان به اطــاع اعضای 
محتــرم ســازمان می‌رســاند تــا در موعــد مقــرر نســبت بــه انتخــاب اعضای 
اصلــی و علــی البــدل هیات مدیره ســازمان اســتان کــه ترکیــب آن با توجه 
بــه مــاده 60 آیین‌نامــه اجرایــی قانــون بــرای اســتان ســمنان کــه بــا توجــه به 
تعــداد اعضــای عضــو ســازمان مطابــق جــدول ذیل می‌باشــد اقــدام نمایند. 

بــه عنوان ســوال آخــر وظایــف جامعــه مهندســان را در ��

امــر انتخابــات در چــه می‌دانیــد؟
بــا توجــه بــه اینکــه انتخابــات هیــات مدیــره ســازمان نظــام مهندســی 
ســاختمان اســتان ها براســاس برنامه زمانبندی تدوین شــده توســط وزارت 
راه و شهرســازی بــه طــور همزمــان در ســطح کشــور برگــزار می‌شــود و 
تلاشــی کــه همــه دســت‌اندرکاران خصوصــا همــکاران محتــرم در هیات 
اجرایــی و دســتگاه نظــارت در برگــزاری ایــن امــر مهــم، تاکنــون معمــول 
ــری  ــور و حداکث ــور پورش ــا حض ــه ب ــق دارد ک ــای واث ــد رج ــته ان داش
مهندســان در پــای صندوق‌هــای رای کــه در شــهرهای ســمنان، شــاهرود، 
دامغان، گرمســار و مهدیشــهر مســتقر می‌گردد شــاهد برگزاری انتخاباتی 
ســالم که شایســته سازمان نظام مهندســی ســاختمان که اعضای محترم آن 
از مجموعه متخصصین و فرهیختگان دانشــگاهی می‌باشــند خواهیــم بود. 
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مهنـدسان  منـافع 
شخصی شان را به 
منافع مردم ترجیح 

ندهند
zzدنیاعباسی کسبی

گفتگو با استاد محمود فرشچیان
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می دانستم سال‌هاست که رنگ‌ها با عشق او به خالق 
جهان هستی خو گرفته وجاودانه‌ترین نگاره‌های تاریخ جهان 
را نقش بسته بودند. رنگ‌ها با دلش آشنایی دیرینه داشته 
و به دست‌های عاشقش اطمینان دارند. هرگاه رنگی را با 
قلم‌مویش نوازش می‌کرد، رنگ خود را در دست عاشق استاد 
رها کرده تا بتواند رابط دل او با خالق زیبایی‌های این جهان 
هستی باشد. وقتی صحبت از عشق استاد بود دیگر رنگ‌ها، 
رنگ پریده‌تر از هرزمان دیگر بودند. خوشا به حال رنگ‌ها که 
سال‌ها نجوای استاد با خداوند را می‌شنیدند و محرم اسرار او 
با خالقش بودند. به حق، درست یادکرده، استوارتك ري‌ولش، 
سرپرست موزه ساكلر دانشگاه هاروارد، که استاد محمود 

فرشچیان را »نقاش ملكوتي«نام برده است.
با توجه به عنایاتی که از جانب خالق این جهان به استاد 
شده نه تنها درک خاصی از دنیای هنرداشته بلکه کل جهان 
در نگاهش جلوه‌ای دیگر دارد. پس با ایشان تماس گرفتم و 
با دعوتشان به همراه دوستانم به دیدار ایشان رفتیم. مهربانی 
ومحبت استاد، من و دوستان همراهم را ناگهان به یاد خبری 
خبرگزاری‌های  در  سال 1391  پاییز  اوایل  در  که  انداخت 
ایران وجهان در راس اخبار قرارگرفت.ي ك ميليونك ود ك
از سراسر جهان با دعوت و به ابتكارك ودكان زنجان ىو به 
منظور گسترش فرهنگ عطوفت و مهربان ىدر دنيا، دري ك 
نظرسنج ىاينترنت ىاز ميان ۱۰۰ شخصيت مورد علاقه خود، 
استاد محمود فرشچيان را به عنوان مهربان‌ترين پدربزرگ 
دنيا انتخابك رده بودند. در عين‌حال گفته مى‌شدك ه دومين 
نفرك ىه پس از استاد محمود فرشچيان رتبه مهربان‌ترين 
پدربزرگ دنيا را به خود اختصاص داده »نلسون ماندلا« مبارز 
و ریيس جمهور ىآفريقا ىجنوب ىبوده است. پس در آن 
لحظات ما در منزل پدر بزرگ مهربانی بودیم که با همه‌ی 
گرفتاری‌ها ودلمشغولی‌های فراوانش با لبخندی از سر مهر 

پذیرای ما بود.

ــه اینکــه شــما در امریــکا زندگــی �� ــا توجــه ب اســتاد ب
می‌کنیــد، زمانــی کــه بــه داخــل کشــور تشــریف می‌آوریــد، 
ــا،  ــهرهای م ــا ش ــود را ب ــکونت خ ــل س ــهر مح ــاوت ش تف

ــد؟ ــه می‌بینی چگون
ــد کــه در هــر طــرف  ــی جاهــا می‌بینی ــم در خیل ــد عــرض کن بای
شــهر ســاختمان‌ها هم‌طــراز، هــم اســلوب و منظــم در کنــار هم ســاخته 
شــده‌اند.چرا؟ چــون قوانیــن شــهری در آنجــا بســیار ســفت وســخت‌تر 
ــی  ــا زندگ ــا در آنج ــه م ــهری ک ــا ش ــت. مث ــور ماس ــل کش از داخ
می‌کنیــم زمینــش بســیارگران قیمــت اســت و می‌توانــد بــرای کســانی 
کــه در کار انبوه‌ســازی، ساخت‌وســاز و بــه طــور کلــی صنعــت 
ســاختمان هســتند پرســود باشــد، امــا درآنجــا هیچکــس حــق نــدارد 
بیشــتر از ســه طبقه ســاخت وســاز داشــته باشــد وآنهــا قوانیــن ومقررات 
شهرســازی را از هــر جهــت رعایــت می‌کننــد و همــه کارهــای 
عمرانــی براســاس نقشــه مصــوب انجــام می‌شــود. امــا در ایــران قوانیــن 
شــهری وســاخت وســاز ســفت وســخت نیســت، هــی چانــه می‌زننــد. 
مــن یــادم می‌آیــد در اصفهــان بــه چنــد مناســبت بخاطــر لطفــی کــه 
بــه بنــده داشــتند مــرا در جلســات شهریشــان دعــوت کردنــد، یکــی از 
ــادم هســت کــه  ــود، ی ــان ب ــرو اصفه ــن جلســه‌ها، در خصــوص مت ای
چقــدر بنــده خواهــش کــردم کــه لطفــا متــرو را از چهاربــاغ اصفهــان 

عبــور ندهیــد چــون بــه آثــار تاریخــی و باســتانی ایــن مســیر صدمــات 
می‌شــوند.  خشــک  درخت‌هــا  می‌شــود،  وارد  جبران‌ناپذیــری 
ــد  ــد بلن ــا نبای ــده رود واقع ــار زاین ــا کن ــد، ی ــا کارخودشــان را کردن ام
مرتبه‌ســازی کننــد امــا متاسفانه...مشــکل ســر چانــه زنــی روی قوانیــن 

ومقــررات شــهری اســت.
ــا �� ــورها ی ــت کش ــیاری از پایخ ــم در بس ــی بینی ــا م م

شــهرهای تاریخــی جهــان نبایــد بــه بافــت ســنتی و تاریخی 
دســت زد، چــرا در ایــران اینگونــه نیســت؟

واقعــا ایــن را باید از مســئولین شــهرهای مــا پرســید. در بعضی جاها 
ناچارنــد بــرای رفــع نیازشــان بافت‌های قدیمــی وســنتی را اصلاح کنند 
ولــی بایــد توجــه داشــته باشــند کــه بــه بافت‌هــای قدیمــی کــه ارزش 
ملــی، فرهنگــی وتاریخــی دارد آســیب وارد نشــود. متاســفانه وضعیــت 
زیســت محیطــی شــهرهای ماهــم خراب شــده اســت. من نمایشــگاهی 
در واشــنگتن داشــتم، آن نمایشــگاه صبــح هــا ســاعت 9:30 باز می‌شــد 
یــک روز صبــح کــه داشــتم می‌رفتــم بــه ســمت نمایشــگاهم، یــک 
ــخصی از آن  ــای متش ــک آق ــه ی ــدم ک ــیکی را دی ــیار ش ــین بس ماش
ــه شــده ی نوشــابه را کــه لای نرده‌هــای  ــاده شــد و یــک قوطــی ل پی
ــه، امــا  ــد برداشــت و انداخــت در ســطل زبال نمایشــگاه گذاشــته بودن
بــا کمــال تاســف در تهــران ودر همیــن نزدیــک خانــه مــن یــک روز 
دیــدم ماشــینی آن چنانــی وگرانقیمتــی در همین ســرازیری یک لحظه 
ترمــز کــرد و یــک خانمی شیشــه ماشــینش را پایین کشــید و کیســه پر 
از پوســت میــوه را بــه خیابــان پرتــاب کــرد. مــن بســیار بســیار ناراحــت 
شــدم. بــا خــودم فکرمی‌کــردم ایــن خانــم بــه ایــن فکــر نمی‌کنــد کــه 
تــو در زمســتان ممکنــه اســت همیــن پوســت‌های میــوه باعــث زمیــن 
خــوردن مــردم شــود. چــرا ایــن وجــدان وجــود ندارنــد دربعضی‌هــا؟ 
ــط  ــهروندی ومحی ــن ش ــه قوانی ــرام ب ــه احت ــم ک ــاش کنی ــد ت ــا بای م
زیســت در وجــود همــه‌ی مــردم بیــدار شــود. همــه مقــررات و قوانیــن 
را در ساختمان‌ســازی، رانندگــی و نیــز در روابــط اجتماعــی مراعــات 

نمایند. 
 شــما هــر بــار کــه بــه ایــران ســفر می‌کنیــد حداقــل ��

ــد، تفــاوت  ســه شــهر تهــران، مشــهد واصفهــان را می‌بینی
ایــن ســه شــهر بــا 30ســال پیــش چیســت؟

ــه شــکل کلــی بناهــای زیبــای اولیــه‌ی ایــن شــهرها در لابــای  ب
بتن‌هــا و ســاختمان‌های مرتفــع گــم شــده اســت. متاســفانه فرهنــگ 
وتمــدن بیراهــه بــر ســاخت وســاز و فــرم ایــن شــهر‌ها حاکــم شــده و 
هرکــس، هــرکاری را خــودش دوســت داشــته تحمیــل کــرده اســت. 
لــذا شهرســازی هــم زیــر ســوال رفتــه اســت. بــه هــر حــال شــهرهم باید 
متناســب دوران و زمــان خــود بــه پیــش بــرود باشــد و در مســیر زمــان 
ــان خــود  ــان عصــر وزم ــاز مردم ــع متناســب نی ــد. در واق حرکــت کن
ــاز وخواســته‌ها باشــد. خــوب الان هــم  ــد پاســخگوی ایــن نی ــا بتوان ت
بــه ناچــار واقعــا بــه ناچــار مجبــور شــده‌اند بخاطــر افزایــش جمعیــت 
ــه  ــد و ب ــب کنن ــا تخری ــد ی ــر بدهن ــهری راتغیی ــای ش ــی از فضاه خیل
کوچــه وخیابان‌هــای شــهراضافه نماینــد. مــن دعــا می‌کنــم هیچــگاه 
ــد. ولــی  ــه فرهنــگ و تاریــخ یــک شــهر لطمــه نزن ایــن تخریب‌هــا ب
ــع  ــرای رف ــط ب ــا را فق ــا وکوچه‌ه ــا، خیابان‌ه ــرا اتوبان‌ه ــم چ نمی‌دان
نیــاز امــروز می‌زننــد در حالیکــه بایــد بــا دوراندیشــی  نیازآینــدگان را 
هــم بصــورت همــه جانبــه در اتــاق فکــر دســته‌بندی کننــد و در نظــر 
بگیرنــد. شــما ببینیــد تهــران دارد بــه یــک پایتخــت ده میلیــون نفــری 
نزدیــک می‌شــود اگــر از حــالا بــرای حداقــل 50 ســال آینــده تهــران 
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ــرورش  ــرق، بهداشــت، آمــوزش وپ ــات شهرســازی،آب، ب خصوصی
ووســایل نقلیــه عمومــی مخصوصــا متــرو را برنامه‌ریــزی نکننــد 
ــا مشــکلات زیــادی مواجــه خواهیــم شــد. بایــد  وگســترش ندهنــد ب
مســئولین محتــرم کــه واقعــا دلســوزانه کار مــی کننــد، ضمــن رفــع نیاز 
امــروز، برنامه‌هــای دراز مــدت را هــم بطــور جــد ودلســوزانه در نظــر 
قــرار دهنــد. امــا همــه می‌داننــد کــه اصفهــان مرکــز فرهنــگ و هنــر 
اســت. اگــر دنیــا را یــک انگشــتر فــرض کنیــم اصفهــان ومعمــاری آن 
را بایــد نگیــن ایــن انگشــتر بدانیــم. این شــهر با آثــار گرانقــدر تاریخی 
کــه دارد در دنیــا بــی نظیــر اســت. خوشــبختانه اولیــای امــور دلســوز 
ــان، هــم  ــن برهــه زم ــی کاش در ای ــد ول هســتند وکارهایشــان را بلدن
ــد.  وغــم خــود را صــرف رفــع تشــنگی زاینــده رود عزیــز مــی کردن
بایــد زاینــده‌رود گریــه کنــد تــا مــردم اصفهــان دوبــاره خنــده برلبشــان 
ــت و  ــه دار اس ــاک و غص ــده رود غمن ــدون زاین ــان ب ــیند. اصفه بنش
آثــار غــم و انــدوه برچهــره مــردم وهــم برســیمای شــهر نمایــان اســت 

ــوزد.  ــی می‌س ــده رود از بی‌آب ــه زاین ــوس ک ــد افس ــوس وص وافس
اســتاد شــما کــه هــر دفعــه بــه زیــارت امــام رضــا)ع( ��

تشــریف می‌بریــد، تفــاوت حــرم فعلــی را  بــا حــرم در دوران 
کودکــی ونوجوانــی خــود در چــه می‌بینیــد؟

بســیار فــرق کــرده، مــن هــر دو حــرم را دوســت دارم. ببینیــد ایــن 
تفــاوت بخاطــر زائــران فــراوان امــام رضــا)ع( اســت. زمانــی کــه شــکر 
ــا نمی‌توانســتند  ــر می‌شــد، قاعدت ــاد و زیادت ــران زی ــر روز زائ خــدا ه
بــرای خدمــت بــه ایــن عاشــقان، روضــه منــوره آقــا امــام رضــا)ع( را 
ــا  ــد ت ــترش دادن ــا راگس ــراف، صحن‌ه ــذا  از اط ــد، ل ــترش دهن گس

جمعیتــی کــه بــرای زیــارت می‌‎آینــد در مضیقــه نباشــند.
ــب �� ــا تخری ــما ب ــر ش ــه نظ ــوص ب ــن خص در همی

فضاهــای تاریخــی پیرامــون حــرم مقــدس آیــا لطمــه‌ای بــه 
ــورد؟ ــهد نمی‌خ ــهر مش ــگ ش ــخ و فرهن تاری

ــد؟  ــه کار کنن ــت چ ــه جمعی ــن هم ــا ای ــی ب ــورد، ول ــا می‌خ حتم

ببینیــد روزانــه چــه تعــداد زائــر بطــور هوایــی، ریلــی وزمینــی وارد ایــن 
شــهر مقــدس می‌شــوند. اگــر ایــن کار را انجــام ندهنــد چــه راه حــل 
ــد  ــود، بای ــام می‌ش ــه  انج ــی ک ــط کارهای ــود دارد؟ فق ــری وج دیگ
اصولــی ومتناســب و نیــز درخــور بــارگاه مقــدس امــام رضــا)ع( باشــد.

از وضعیــت نگهــداری وحفــظ بناهــای تاریخــی و مرمت ��
و بازســازی آن‌هــا در کشــور راضی هســتید؟

حقیقتــا بایــد بیــش از ایــن دقــت وکوشــش شــود کــه ایــن بناهــا 
حفــظ گــردد. مــن همــه جــا را کامــل ندیــده‌ام و بازدیــدی نداشــته‌ام. 
ولــی طــی ســفرهایم بعضــی از نقــاط را مشــاهده کــرده‌ام. قــدر مســلم 
ــا  ــد و ب ــد خــوب کار کنن ــه دارن ــی کــه مســئول هســتند وظیف آن‌های
ــا ارزش شــوند. اوایــل  اقدامــات صحیــح ســبب حفــظ ایــن میــراث ب
ــک  ــد، ی ــان کن ــد رحمتش ــه خداون ــی، ک ــت الله طالقان ــاب آی انق
ــد: ای کســانی کــه  ــاوران ســخنرانی داشــتند فرمودن شــب در کاخ نی
ــدای  ــر خ ــد، اگ ــام می‌دهی ــتید و کاری انج ــئول هس ــت مس در مملک
نکــرده در کارتــان کوتاهــی بکنیــد و خــوب انجــام ندهیــد و یا شــغلی 
ــد وســمتی داشــته باشــید کــه در تخصــص شــما نباشــد و  را برگزینی
ــد  ــد حــال نیســت. بای ــی را کــه می‌گیری شایســته آن نباشــید آن پول
ــرای خوشــنودی  ــا ب ــد واقع ــرار می‌گیرن کســانی کــه در جایگاهــی ق
خداونــد دلســوزانه وشایســته کارکننــد تــا ایــن کشــور بــه تعالی برســد.

آیــا مــوارد ملموســی بــرای توجــه دادن بانیــان امــور به ��
آن در نظــر داریــد کــه عنــوان بفرمایید؟

ببینیــد شــهرداری‌ها در هــر جــای دنیــا مثــل رم و پاریــس نمودهــای 
زیبــای هنــر مــرز و بــوم خــود را دارنــد وســعی می‌کننــد نمــای شــهر را از 
اصالــت و زیبایی‌هــای حقیقــی و واقعــی دور نــگاه ندارنــد. بایــد مدیــران 
شــهری مــا بروند خصوصیــات این شــهرها را از نزدیک ببیننــد وکارهای 
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زیربنایــی و رو بنایــی آنهــا را از نزدیــک مشــاهده نماینــد و بــا طــرح در 
اتــاق فکــر وگرفتــن تصمیمــات معقــول ومنطقــی بــه عمــران و آبــادی 
شــهر همــت گمارنــد. خوشــبختانه تهــران، بــا کوشــش شــهردار محتــرم 
و شــورای شــهر، بســیار زیبــا شــده ولــی متاســفانه ســاختمان‌ها ناهمگــون 
هســتند. در کوچه‌هــای هشــت‌متری یــا ده متــری، دادن جــواز ســاخت 
وســاز برج‌هــا وســاختمان‌های بلند‌مرتبــه معقــول ومنطقی نیســت. تصور 
کنیــد ایــن برج‌هــا وقتــی تکمیــل ومســکونی شــود چقــدر بــرای مــردم 
ــرج رنگارنــگ  دردســر ســاز می‌گــردد. همیــن الان هــم کــه اینهمــه ب
آمــاده نشــده در اکثــر مــوارد، ترافیــک غوغــا می‌کنــد. می‌دانیــد قــرار 
ــرر  ــردم ض ــاب و روان م ــه اعص ــدر ب ــا چق ــن ترافیک‌ه ــن در ای گرفت
می‌رســاند، غیــر از اینکــه آلودگــی هــوا هم محشــر می‌کند.در شــهرهای 
ــن  ــه همی ــع ب ــم وض ــتان‌ها ه ــز اس ــی از مراک ــان و بعض ــهد و اصفه مش
منــوال اســت. مــن هــر ســال کــه بــه ایــران می‌آیــم، می‌بینــم کــه وضــع 
از ایــن نظــر بدتــر شــده اســت. آلودگی هــوا، ترافیــک، گرانــی، بیکاری، 
بی‌انگیزگــی و ناامیدی تشــدید شــده اســت. شــاید اگر حداقــل آلودگی 
هــوا وترافیــک بطــور محســوس کــم شــود و بــه اعصــاب وروان مــردم 

فشــار وارد نگــردد بقیــه مــوارد بتدریــج شــود.
ــاز �� ــار و شهرس ــان معم ــر، مهندس ــوال آخ ــتاد، س اس

ــایل  ــه مس ــه چ ــد ب ــا بای ــازها وطراحی‌ه ــا در ساخت‌وس م
ــند؟ ــته باش ــه داش ــاخص‌هایی توج وش

اول بایــد در کارهایشــان خــدا را در نظــر بگیرنــد. نگذارنــد حیثیت 
مهندســی وجایــگاه بلنــدی کــه در جامعــه دارد خدشــه ولطمــه پیــدا 
کنــد. غلبــه برنفــس، خویشــتنداری، وجــدان در کار و حفظ شــرافت و 
اصالــت از جملــه خصایصــی اســت کــه هر انســان عاقــل و دانایــی باید 
بــا آنهــا همزیســتی و زندگــی کنــد، تــا هر دری بســویش گشــاده شــود 
وصــد البتــه مهندســان عزیــز ودلســوز هــم بایــد در ایــن مســیر حرکــت 
ــود  ــده‌ای از خ ــای ارزن ــوند و یادگاری‌ه ــر ش ــت بخی ــا عاقب ــد ت کنن
باقی‌گذارنــد. اهــداف ســازمان نظــام مهندســی ســاختمان بســیار عالــی 
ومدبرانــه اســت ومــن شــک نــدارم کــه همــه ایــن دلســوزان مهندســان 
مــا تحصیــات وتجربیــات زیــادی دارنــد و صاحــب فکــر و اندیشــه 

ــاح  ــر وص ــه در آن خی ــدکار کنندک ــه بای ــد چگون ــتند و می‌دانن هس
جامعــه باشــد. حــالا چــرا بعضی‌ها بــه اهمیــت وخصوصیات شغلیشــان 
واقــف نیســتند جــای تاســف دارد. بایــد ایــن بزرگــواران ومســئولین بــا 
ــی  ــگ ایران ــه فرهن ــه ب ــاختمان هایی‌ک ــد س ــه نگذارن ــرح و برنام ط
مانمی‌خــورد اینقــدر رشــد پیــدا کنــد. اگــر بــرای از بیــن بــردن ایــن 
ــن  ــویم. همچنی ــگزار می‌ش ــیار سپاس ــد، بس ــاش کنن ــا ت ناهمگونی‌ه
ــد در  ــت فرماین ــان دق ــان مهندس ــا وآقای ــم ازخانم‌ه ــش می‌کن خواه
مســایل شــهری و تصمیم‌گیری‌هایشــان منافــع جمعــی مــردم، فــدای 
منافــع شــخصی نشــود، آینده‌نگــر باشــند و بــرای گرفتــن تصمیمــات 
بــزرگ از شــور ومشــورت نترســند تــا آثــاری کــه باقــی می‌گذارنــد، 
ــرای  ــان ب ــر انس ــدا اگ ــد. بخ ــود ببالن ــد و بخ ــان باش ــب افتخارش موج
رضــای خداونــد کار کنــد خداونــد هــم بــه زندگــی برکــت می‌دهــد. 
ــد از خــدا خواســت و رضــای خــود را در رضــای  ــط بای روزی را فق
پــروردگار دانســت. همینکه منافع شــخصی خــود را به منافــع وآرامش 
مــردم ترجیــح ندهیــم برزگتریــن کاررا انجــام داده‌ایــم و خداونــد هــم 
در همــه‌ی مراحــل زندگــی مــا را موفــق مــی‌دارد. بگذاریــد صراحتــا 
بگویــم مــا بایــد واقعــا دل بســوزانیم و بــرای آبــادی ایــن آب وخــاک 
ــا  ــز م ــم. مهندســان عزی ــداکاری ومجاهــدت کنی ــان ف ومیهــن عزیزم
ــد.  ــهرها دارن ــادی ش ــران و آب ــی، عم ــری در زیبای ــیار موث ــش بس نق
ــا عشــق بــه میهــن ودلســوزی وعلاقــه وافــر  ایــن عزیــزان می‌تواننــد ب
ــا و در مســیر پیشــرفت وترقــی  ــاد و زیب یــک شــهر را از هرجهــت آب
وتعالــی قراردهنــد و برعکــس نیــز می‌تواننــد خــدای ناکــرده بســوی 
ناهمگونــی ونامتربــی ونامناســب نگــه دارنــد. مــن از ســازمان محتــرم 
نظــام مهندســی و از همــه دلســوزان وعلاقمنــدان ودســت انــدرکاران 
بــه عمــران وآبــادی و زیبایــی میهــن عزیزمــان، ایــران، کــه صمیمانــه 
زحمــت می‌کشــند، تشــکر وسپاســگزاری می‌نمایــم و امیــدوارم 
هرکســی کــه بــرای اعتــا و اقتــدار وپیشــرفت ایــن مملکــت صادقانــه 
ــدی  ــات خداون ــب وعنای ــه مواه ــد از هم ــت می‌کن ــه خدم ومدبران
بهره‌منــد گــردد. از شــما عزیــزان هــم بســیار ممنــون ومتشــکرم انشــاالله 

در کارهایتــان موفــق وســربلند باشــید.
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رویدادها

معرفی

کانــون کاردان‌هــا طــی صــورت جلســه هیــات وزیــران در تاریــخ 
79/7/3 و بــا پیشــنهاد وزارت مســکن و شهرســازی وقــت، بــه اســتناد 
مــاده 28 قانــون نظــام مهندســی و کنتــرل ســاختمان تشــکیل گردیــد. 
ایــن کانون شــامل رشــته‌های معمــاری، شهرســازی، عمران، تاسیســات 
مکانیکــی، تاسیســات برقــی، نقشــه‌برداری و ترافیــک اســت کــه بــرای 
اعضــای آن، دارا بــودن مــدرک فــوق دیپلــم )کاردانــی( الزامــی‌ 
ــا  ــا در اردیبهشــت ســال1390 ب ــون کاردان‌ه ــن کان می‌باشــد. همچنی
ــه  ــل ب ــران، تبدی ــات وزی ــس و هی ــد مجل ــا تایی ــه و ب اصــاح آیین‌نام

ســازمان کاردان‌هــای فنــی گردیــد. 

ــاختمان  ــی س ــای فن ــازمان کاردان‌ه ــات س ــن دوره انتخاب چهارمی
ــر  ــدی، وزی ــاس آخون ــر عب ــت دکت ــا موافق ــر ب ــال تاخی ــار س ــا چه ب
ــا دســتور مورخــه 93/9/18 آقــای دکتــر  محتــرم راه و شهرســازی و ب
شــیبانی اصــل، مدیــرکل ســازمان‌های مهندســی و فنــی و تشــکل‌های 
حرفــه‌ای کلیــد زده شــد و بــا تشــکیل هیــات اجرایــی توســط ســازمان 
کاردان‌هــا و هیــات نظارت توســط ســازمان راه و شهرســازی اســتان در 
تاریــخ 93/12/22 زیــر نظــر مســتقیم رییــس ســازمان راه و شهرســازی 

در چهــار شــهر گرمســار، ســمنان، دامغــان و شــاهرود برگــزار شــد. 
ــرق،  ــاری، ب ــای رشــته‌های عمــران، معم ــداد کاردان‌ه ــون تع اکن
کــه  می‌باشــد  نفــر   283 نقشــه‌برداری  و  شهرســازی  مکانیــک، 
تعــداد150 نفــر آنهــا دارای پروانــه اشــتغال می‌باشــند. همچنیــن تعــداد 

معمــاران تجربــی دارای فعالیــت 645 نفــر بــوده کــه تعــداد 264 نفــر 
دارای پروانــه می‌باشــد 

ــان  ــات 93/12/22،آقای ــل از انتخاب ــره حاص ــات مدی ــای هی اعض
ســازمان(،  رییــس  و  مدیــره  هیــات  )رییــس  عســکر  شــکر‌الله 
ــهابی)خزانه‌دار(،  ــا ش ــس(، محمدرض ــب ریی ــژادی )نای عباس‌علیان‌ن
حســین ابونوری)منشــی(، ســید ناصــر میرصالحی)عضو هیــات مدیره( 

و غلامرضــا غلامی)بــازرس( می‌باشــند. 
ــادره  ــای ص ــتور العمل‌ه ــه دس ــا متوج ــکلات کاردان‌ه ــم مش اه
و عــدم توجــه و نظــارت دقیــق بــر اجــرای صحیــح قوانیــن و 
ــد ســال بجــد  ــن چن دســتورالعمل‌ها می‌باشــد کــه کاردان‌هــا را در ای
آزار داده اســت و همیشــه تعریــف صلاحیــت کاردان‌هــا و حــدود آن 
ــوده و در اغلــب دســتور‌العمل‌ها حضــور فعــال  ــه‌ای از ابهــام  ب در هال
کاردان‌هــا در بخــش ســاختمان منــوط بــه تشــخیص هیــات چهــار نفره 

معطــوف شــده اســت. 

 اکنــون ســازمان کاردان‌هــای اســتان ســمنان، بــا تمــام کاســتی‌ها و 
بــا حمایت‌هــای بی‌دریــغ وزارت راه و شهرســازی و معاونیــن و مدیــران 
ــک  ــا کم ــت ب ــدوار اس ــدو امی ــه کار می‌باش ــغول ب ــه مش وزات متبوع
ــت  ــان، جه ــای مهندس ــازوان توان ــه ب ــاختمان، ک ــی س ــای فن کاردان‌ه
اجــرای درســت مقــررات ملــی ســاختمان بوده‌انــد، عمر مفید ســاختمان، 
ایــن ســرمایه ملــی را افزایــش داده و آســودگی خاطــر و آرامــش مــردم 

میهــن اســامی‌مان در برابــر حــوادث احتمالــی را فراهــم آورنــد. 

سازمان کاردان‌های فنی


